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Une décision de justice bienvenue dans la guerre que livrent

les libéraux sur les complémentaires santé prévoyance.

Tout le monde a en mémoire la sinistre décision du Conseil constitutionnel du 13 juin 2013 qui a pour
conséquence l'arrét de la mutualisation des risques, a travers ce qui s’appelait clause de désignation.

La Confédération a engagé une réclamation devant le Comité Européen des Droits Sociaux (CEDS).
Nous vous avons informé que celle-ci serait instruite, parce que jugée recevable par le CEDS™

Une décision trés récente du tribunal de grande instance de Paris apporte une autre bonne nouvelle.

L'association pour la promotion de la concurrence dans le secteur de I'assurance collective (APAC),
bras armé des libéraux de tout poil hostile & ce que le salariat s’organise via des conventions
collectives de Sécurité sociale complémentaire, a porté - une fois de plus - un contentieux devant le
TGl de Paris.

L'objet du litige : un accord collectif « osait » réintroduire subrepticement la clause honnie !!
L’assureur choisi s’est défendu, en soulevant 'argument que 'APAC n’avait pas intérét a agir. En
langage de tous les jours, cela signifie : « de quoi je me méle ? ». Et oui ! Quel est I'intérét a agir
d’'une association qui n’est pas partie au contrat collectif, issue de la politique conventionnelle de la
branche ?

Le TGl de Paris vient de trancher le 22 septembre dernier : ’TAPAC n’a aucune |égitimité a agir en
justice dans la construction d’'un accord collectif de complémentaire santé ou de prévoyance.

Cette décision fera date, a n’en pas douter. Elle permet, en tous les cas, de valider notre position et
notre combat pour revenir vers des mécanismes de mutualisation de branches en cas de conclusion
de convention collective de sécurité sociale !

! Voir FO Actualité Retraites N°73 (Juin 2015).

=\Vous trouverez ci-aprés le jugement rendu le 22 sep  tembre 2015 par le tribunal de grande
instance de Paris.

Confédération Générale du Travail Force Ouvriere Se  cteur Retraite -
Prévoyance sociale - U.C.R.
141 avenue du Maine — 75014 PARIS @ 01 40 52 84 32 - &= 01 40 52 84 33
philippe.pihet@force-ouvriere.fr




1/4 social

N°RG :
13/18204

N MINUOTE :

Asggipnation du -
13,14, 18 et

19 novembre 2013
IRRECEVABILITE

LG

JUGEMENT
rendn le 22 septembre 2015
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Association pour Ia Promotion de la Concarrence dans e Sectensr
de PAsgsurance Collective (AFPAC)

103-105 rue Anatole France

92300 LEVAIN.OIS PERRET

représentée par Maitre Yvon MARTINET de 'AARFPIDS AVOCATS,
avocat au barrean de PARIS, vesriaire #T0007

DEFENDEURS

Syndicai National des Espaces de Loisirs d” Attractions et Culturels
(SNELAC)

2 rue 4* Arnstersdam
7500% PARIS

Syndicat National des Discotheques et Lieux de Loisirs (SNDLL)
74-76 avenue de Ia Grande Armée
75017 PARIS

représentss par Maitre Bruno DENKIEWICZ de¢ 1la SELAS Jacques

RARTHELEMY & Agsociés, avocat au bamreau de PARIS, vestiaire
#HLOOGT

AG2R PREVOYANCE
35 boutevard Brune
75014 PARIS

représentée par

Associés, avocat au barrean de PARIS, vestinire #1.0027

Maitre Pascal GEOFFRION de la SELARTL. DGM &

Confédération Frangalse Démocratiqune du Travail (F§ CFDT)

4 boulevard de la Villette
75015 FARIS

Contédération Francaise des Travaillenrs Chrétiens (CFTC)

128 avenue Jean Jaures
93697 PANTIN CEDEX

Contédération CGénérale du Travai-Force Ouovriere (CGT-FO)

141 avenue ¢(u Maine
75014 PARIS

lConfédéraﬁon Frangaise de PEncadrement-Confédératic

Générale des Cadres (INOVA CPFE-CGC)
59 rue du Rocher
75008 PARIS

Ceonfédération Générale du Travail (FS CGT)
263 rue de Parls
91516 MONTREUIL CEDEX

poOn Teprésentées
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COMPOSITION DU TRIBUNAL

LN GV PR AR A St

Madame Laurence GUIBERT, Vice-Président
Président de la formation

Madame Pénélope POSTEL-VINAY, Vice-Présid et
Madame Elodi¢ GUENNEC, Juge
Assesseurs

assistées de Blisabeth AUBERT, Greffier fore des débats
DEBATS

A Paudience du 30 juin 2015
tenue en audience publigue

JUGEMENT

- Réputé contradictoire.

- En premier ressott . - .

- Prononcé publiguement, par mise 3 disposition au greffe, les parties
enayant éé avisées dens les conditions prévues au devizme alinéa de
[arficls 450 du code de procédure civile. ]

- Signé par Laurence GURBERT, Président &t per Mathilde
ALEXANDRE, greffier, auquel I minute de Ja décision & été remise
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L& convention collective naticoale deg sspaces des loisirs, 4 atractiona
st culturels, en date du 5 jamvier 1994, a &6 signés entre dune rt, 1=
SNELAC et le SNDLL, on lour qualits d'o gations 4° oS
et syt part, la CFDT, la CFE-CGC et la OGT-FO-FEC en levt
gualité & organisations syndicales représcutatives des salariés.

Ont ultérisnmement adhéré a copte comventen collective, Em a fait
"phjetd'un arviisé d"extension le 25 juillet 1994, 1" Inion UNS A-Sport,
1e gyndicat nations] CFTC du spectacle, du visuel, de Iaudio, du
vonltimédia, des sports et des Jotsirs, la fEdémation nationale SAMUP et
I"ITHSA Spectacls et comunication

La branche considérée compte envirom 45 000 salariés et plus de
4 500 entrepTises.

Diés la sigoature de la convention, les partanaires sociau ont 1mis en
place un régime conventionne] de prévoysnoe, insérd aux articles 17 &
5 dn chapiors [T du tire X de ladite corvention.

Indépendamment de oo régime conventicmiel de prévoyancs, lss
pareenaizes socianx ot lagtaureé  des gareptiez  collectives de
remboursament de frals de santé par avenant n°45 4 la convention
eollective, en dage du 26 juin 2013, lequel a été stndu par un arrété do
13 noverthre 2014,

Selon Uarticle 3 de cet avenant, “gfin de prdverver la Kbarté des
enireprizes dg la branche, fonat pariicilfirament [orsgu eiles dispasent

déié d ‘un régime reconnaissant des drofts Sgudvaleris au it de leury
salavids, las parties signataires du présent accord ont dicidd de ne pas
désigner feme assunetr auguel las  endreprives sevaent

contraintes  d adhérer. Powr autont, les pariles ont souhalid
accompagner las antr ge du secteur dans In recherche de lo
cotrvernve d assurance la pls avantagéeuse au regard des nivegux de
garaniles ét de cotiations convenrionnellement imposés. C'est dans ¢
cadre gu "elfes ont néﬁf{é it contral 4 arsuronce visant d satisfaire au
miewy e Dnpdrdic enrr?mues de la branche professionnelle.
I ‘arganisme sélectionnd par la branche & la swite d'um appel d'offres.
ser réepimmandé par avenant séparé”.

Par un accord daté également du 28 juin 2013, les partenairts aocinux
oo recomnmnandé 1*AGIR Prévoyeace, en application de article 3 de
I*svenant n°45. Ce seoond accord 2 4 Steadn par armété ministérie! dn
22 fenmior 2014

Considérant que ces deux aocords du 28 juin 2013 constituent ume
clanss de désimetion probibée depuis une décision du Conserl
congtimtionnal du 13 juin 2013, I Association potr la Promotian &o ja
Comogmence doms 16 Seetenr de "Assumance Collective g;;:g&s
APAC) a fuit assigner les 13, 14, 18 et 19 novembre 2013, le Syndicat
Hational des Espacea de Loisirs, 4" Attractions et Culturels (SNELA

le Syndigar National des Discothéques et Lisux de Loisirs (SMOLL),
FS Confedération Fronpaize Démocratique du Travail (F CEDTY, le
Confedération Francaise des Traveilleurs Chrétiens (CFTC), la
ConfEdération (énérala du Travail- Foree Ouviidse (CGT-FO), IHOWVA,
Confedémtion Francalss de I’ Encadrement-Confdération Géntrals des
Cadres (INOV A CFE-CGC), FS Confédération Générale du Travail (FS
CGT) et 1" AGEE Prévoyance.
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Aux termoes de ses dernitres conclusions notifides le 19 mars 2015, par

voie électromigee, 1" APAC demande, sous lo bénéfice de I"smdcution
provigoire, de:

= dire ntjugm' gue Paction eagagée par 1 Associstion pour la
Promotion de 1*Assueance Collective est recevable &n ce gus cetie
derniére a intérét et qualitd iﬁ‘r, . o

- diive ef juger que 1a ré eed la notonde “recommandation
vigte dans le rectificetif du 28 septembre 2013 procédant 4 la
substitution de la dénomination de I*aceord da 28 juin 2013 relatifd la
désignation de |"organisme assureur AG2R Prévayance labranche
“Espaces de lorirs, d'anractions et culturels”, par *!'accord sir la
racommandation dun  orpanitsme  gsnrewr”  équivant 3 ume
“désignation diguisée” inconstitutionnelle car contraire 4 Ja décision
1°2013-672 DC du 13 juin 2013 du Congei] constitutionoel,

En congénence |

_anmuler “T'gecord du 28 juin 2013 relarifd la recommandation
d'un orgenisme asnwreur” pour la branche “Espaces de loisirs,
d'attractions & culurels”, ainsi que 'avenant n®°45 relatif au
rembourssment de fals de santd, pour nullité absolue,

Fn tout &tad de cause :

- copstater que la recommandation de Morganisme assureer
AGZR Prévoyance cofgis OTgamisme BSSUrsur 6o inatisre oo
rembourssment de frais de santé de la branche “Espaces dg loisirs,
o ‘aftractions et cultwrels” n'est pas égale, car fondée sur aucune
disposition l&gislative ou réglementaive,

En conséquonce :

~anmuler i ‘aocord du 28 fuin 2013 relatif & la recommandaiion
d'un organlsme assurewr” pour la branche “Espaces de loistrs,
d‘atiractions af culmrels”, amsi que I'av‘r:hnmll n"d5 relatf =o
remboursement de frais de gants, nullité absolue,

- eomdsmner 1 aolidums MP?IT'EL&C le SMDLL, l= F3 CFDT,
1e OFTC, la CGT-FO, VOV A CFE-CGC etle FS-CGT au paiement de
1 somime de 10,000 svros, autitre de Varticle 700 du code de procédurs
civile, gotre les dépens.

Dans leurs dermifres dcritures potifides le & mai 2015, par voie
Flecironique, 1e SNELAC etle SNDLL demandent & titre principal, de
congtater 1"absence de qualits 4 agir de PAPAC et de déclarer son
action irrecovable et & titre subsidisire, de la débouter de 1"ensemble de
ses demandes et de la condammer & leur verger la somme de 10 000 €
sur le fomdement deg dispositions de 1*article 700 ducode do procédure
civile.

Aux termes de ses conelnsions notifiées par voie &lectronique le
5 mal 2014, 1" AGZR Prévoyance formule des ne identiqoes &
celles présentées par la SNELAC et le SHD

Pour un plus ample exposé des fuits et de I"argumentation des partics,
il est rea:npnlnyf, comformément awx dispositions de Particle 455 du code
de procédure civile, & leurs dermiéres conclusions precitées.
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La CFTC, F& CEDT, CGT-FO, INOVA CFE-CGC et FS CGT, hien
gue répulidrement asgignées, n'ont pas conatitué avocat,

MOTIVATION

$ur Ia recevabilits de I'sction

Selon I'article 122 du cede de procédure civile, constitue noe fin de

nom-reccvoir tont moven qui tend & faire déslarer Tadversaire

irrecoveble en sa demande, gang examnen av fond, pour défaot de droit

dagir, tel le défart de qualicd, le défaut d'intérét, la prescription, la délai
, la chose jugde.

L article 31 ducode deprocédure civile prévolt que 1 action est ouverls
& tous ceux guf ont un intéeSt lSpitme au sucods on aw rejet dune
rention, sous réserve des cos dans lesquels 1a Ini attribue lo dooit
"apir aux seules persotnes qutelle gualifie pour élever ou combatore
tme prétention, ou pour défendre un fnnkrét déterming,

L'article 32 du code précite gioute qu'est imecevables toute prétemtion
émisk par ou contre nne personns depotisvoe du droit dagr,

Selon 'myricle L. 2262-0 du code du (ravail, les organisation:s ou

eTnents ayant la capacité d'agir en justics, dont les membrss sont

ig PAT UnA convention oo no aecord, penvent exercer toutas les actions

&n juatice qui en rhsultent en faveur de leurs membres, sang avoir 4

Justifier don mamdat da Tintdresss, pourva que celud-ci ait &4 averti o
w'aft pas déclard 8% opposet.

Liptéressé peut toujowrs imtervenir & linstamce sppagde par
Vorganisation ou le groupement.

L'article L. 2362-10 du code ité wjome que lorsguiune action née
de la convention ou de laccord est intentds soit par une personne, soit
par une orpanisation ou wa groupsment, toule orfENiSRUOn oW tout
ﬁmupamgnt ayant la capacité d'agir en jestics, dont les membres sont
&5 par la convention ol l'acoond, peut towjours mtervenmr a l'instance
ie, A raison de lintérét collectif que la solution du litige peut

ERET POAT 568 membres.

Lesg défendeurs soutennent sn subatance gue ' APAC serait dépourvps
de qualité et de U'intédedt & apie, adngi qoe du drode 4 agir puisqu'il n'est
pas justiie gue ' association aursit obtsm un mandat pour 0 T
de ses membres ; qu'slle agit dans ces conditions pour la aéfense do
"iptérét de la personme morale,

Une conveation collective est un contrat collectif concly entfre des
organisations patronales signatsives et deg syndicate de salarids. A ce
titee, les organisationg sahmnalu evom salaneles, gui ont signé un tel
accord, sont tiulaires d™une action en pulhtd, De m un symdicat
denftreprise peut dans 1'intérét collectif de la pro ton qu'il
représents, jondie son action i cells de la fidémtion & lagquelle il a
aﬁﬂr&. Enefin, les symdicsts patronaus ne peuvent poursuivre la nullité
d"un accord collectif que s'ils démontrent gue leurs membres sont
concerns par oef accord.
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B uestpas contesté que U APAC nestpas signataire et/ou adhérentes de

1z convention collective nationale des espaces des lodisirs, dattxactions
et culfurels et des deux avennnts oritiqués signés le 28 juin 2013 ; que
selon l'article 2 de ses statuts, elle a pour objst “‘de promouveir iz
concirrence dans le domaine de la grorect!an sociale compldmentaire
Tes travaillewrs salariés et non-salarids et de défendre les droits et
Tritsrdts de ses membres”’, 1esquels membres selon les dires de I’ APAC,
sont des assureurs, des courtiers, des mutuelles, des agents, des
organisaltions professionnolles et des associations.

e faisant, il eppartient & I"APAC d'émblir son intérét 4 agir en
considération de l'intérét collectif de ses membreos. Or, il apparait que
17 APAC, association régie par la loi dua 1°° {ui“et 1901, qui défend un
inticet collectif sans lien avee celui des employeurs et des salaxiés de la
branche des parce de loigirs, ne peut é&irc considérée comme une
association représentative des employeurs, au sens de Prarticle .. 223 1-1
du code du travail, de la branche considérée ou ume organisation
syndicale d’employeurs.

Dans ces conditions, I’APAC ne r_ﬁ?oéaﬂt pas de la

réclarner l’annulation de Laccord du Z8 juin 2013 melafif a 1a
désignation de kor isrne assurewr AG2ZE P oyance ot de I"avenant
n*as du 28 juin 2013 relatif au remboursemnent des frais de santé, son
action sera déclarée irrecevable, sans qu’il y ait lien d*aborder les autres
moyens soulevés par les défendeurs.

1ité a agir pour

nr Peoxé ] visoice

L'exéoution provisoire, compatible gvec la nature de 1"affaire, sera
ordonnée.

hol fra Dles

> APAC, gui snccombe, sera condamnés aux dépens et devia versex
sommes de 6 000 € au SNELAC et au SNDILL et de 3 000 € 2 I’ AGZR
Prévoyance sur ke fondement des dispositions de 1*article 700 du code
de procédure civile.

PAR CES MOTIFS
Le Tribumal,

DECLARE irrecevable I’action de I’ Association pour la Promotion de
12 Concurrence dang le Beoteur de 1° Assurance Collective,

CONDAMNE 1" Association ]il:::m:r 1a Promotion de la Concurrence dans
1e Secteur de 1’ Assurance Col

ective & payer a 1'AG2R Prévoyance la
somme de 3 000 € (trois mille euros) sur

de ’article 700 du code de proc

COND AMNE 1 Association pour la Promotion de la Coocuurensce dans
1o Secteur de 1 Assurance Collective 2 payer au Syndicat Tational des
BEspaces de Loisirs, d” Attractions ot Culturels et au Syndicat National
det Discotheques ot Lieux de Loisits la somme de 6 000 € (six poille

euros) sur le fondement des dispositions de TParticle 700 du code de
procédure civile,

1e fondement des dispasitions
&dure civile,

QRDONNE ]’axén‘lll:i.unpmwism_

CONDAMNE 1" Association pour la Promotion dela C

! COCUTERCS

I= Suil:;r de I"Asgurance Collective aux dépens et dit qu'ils u?-:ﬁ
m m?ut r;r la SELARL DOM & ASSOCIES
cim&mém dispositions de I"articls 699 du code de procédure

Fait et jugé & Paris le 22 septembre 2015

Le Greffier Le Président

M. ALEXANDRE L. GUIBERT
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