La région Grand Est fin 2015

Population légale au { janvier 2016 Au £™ trimestre 2015, il y avait 1 357 572 emplois
5552 650 habitants (Alsace : 1868 183, Champagdggertoriés dans la région Grand Est dont 308 &4g d
Ardenne: 1339 270, Lorraine: 2345 197) dohtndustrie, 106 142 dans la construction, 237 888s

1 367 640 dans 24 villes d’au moins 20 000 halsitant |6 commerce, 703 805 dans les services. A notenqu’
2013, 56100 salariés

Activités par secteurs ey travaillaient dans lindus-
L'agriculture représente 3 e trie agroalimentaire.
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La valeur ajoutée (qui Serta . ms - WARNE N e M, e temitorial, le nombre
calculer le PIB) représente R . MOSGES/, & demplois ~ salaries  a
134842 millions d'euros. Jresle’ gy augmente dans les zones
34 % proviennent de 4 d’emploi de Reims, Metz,
lagriculture (dont 73 % de Neufchateau, — Sarregue-
Champagne Ardenne), 6,3 % de la construction,%9,2 __mines et Strasbourg.

de lindustrie, 45,8 % des services marchands, 8925 Le nombre de postes d’emplois intérimaires, indigat
des services non marchands. avancé de la conjoncture, est en forte progregsion

2015-début 2016 mois. Entre novembre et janvier, la
région compte 58 200 empilois intérimaires en magenn

E;(gggtsa '?IeC;neSX ortations de la réaion se sontedeé (9 % du total national). Sur 'année 2015, la tewda
b g est positive pour la région (+ 5 330 postes, sdi0;t

59,9 milliards d'euros, soit 13 % des exportatioq;0
francaises. Cela représente une hausse de 3,2 % Bar
rapport a 'année 2014 (+ 1,8 milliard). La hausse : .
moins importante que celle enregistrée au nivegl'iava'"eurs frontaliers

national (+ 3,9 %). Les importations se sont élege EN 2012, date des demieres données officielles
55.9 miliards d'euros, soit une hausse de 0,9% I[%)bales, 160 000 de ses habitants travaillent klans

rapport & 2014. Les exportations sont en baisse 4% duatre pays voisins. Le Luxembourg est leur
Meuse (- 7,1 %), dans les Ardennes (- 0,8 %) et lan premiere destination, avec 69 000 navetteurs (827

Haut-Rhin (- 0,6 %). En revanche, leur nivea@019)- Il en attire toujours plus, notamment dass |

progresse dans les 8 autres départements. Avec IFIEUTS des services aux entreprises et deseactivi
hausse de 1,5 milliard d’euros, le département aks gfinancieres et d'assurance. L'Allemagne en rassembl

Rhin représente a lui seul 80 % de la 46 000, mais cest 21 % de moins qu’en 1999. Cette
hausse régionale des exportationgsn | baisse est particulierement sensible
pour l'année 2015. rarsen Eurspe dans lindustrie. Les actifs qui

travaillent outre-Rhin sont aussi plus
agés. Grace a [lattractivité de
lagglomération de Bale, la Suisse
compte 36 100 frontaliers (34 100
alsaciens en 2015). La Belgique
n'emploie en revanche que 8 500
habitants de la région. Un navetteur

rhénans

®
Produit Intérieur Brut — Rems
(données 2013)
150 296,3 millions d’euros
PIB par habitant : 27 069 € (Alsace--
29767 €, Champagne Ardenne: 50 hab_km

Sgonze. .
der Fabipe '”b’-‘:ﬂ:;g-

28 355 €, Lorra}iﬁe : 24 190 €) . 100 hab.km sur huit déclare comme nationalité
PIB par emploi: 71 114 € (Alsace 3 -;gg :::;x: cele dun pays voisin. Ces
727777 €, Champagne Ardenne: B 250n bk «frontaliers de résidence» sont

72798 €, Lorraine : 68 524 €) toujours plus nombreux dans la

) . région.
Emplois salaries Néanmoins, 96 % des frontaliers se concentrent dans
guatre départements. 67 500 résident en Moselte (so



42 % de I'ensemble des frontaliers), 40 400 dans deoportionnellement plus de jeunes et de senioripa
Haut-Rhin et environ 22 000 dans le Bas-Rhin et éansemble des actifs occupés que parmi les seuls
Meurthe-et-Moselle. Les zones d’emploi limitropdes navetteurs. Ainsi, 84 % des frontaliers ont erfirets4
Thionville, de Longwy et de Saint-Louis concentrergns, contre 77 % de I'ensemble des actifs ayant un
respectivement 33 800, 22 200 et 23 100 frontalieesnploi. De plus, la répartition par sexe de ces<deu
soit au total la moitié de 'ensemble des navettdarla populations differe fortement. Seuls 37 % des
région. frontaliers sont des femmes, soit dix points densoi
97 % des frontaliers du Grand Est sont des salati@s que parmi tous les actifs occupés du Grand Est.

points par rapport a 'ensemble des actifs occdpda Le travail frontalier est davantage une caradguistde
région). lls bénéficient d’emplois stables. 93 %ntfte couple : prés des trois quarts des navetteurs esont
eux déclarent en effet exercer un emploi «<santelide couple, contre a peine 58 % des actifs occupés du
durée», contre 86 % parmi 'ensemble des salagiés dGrand Est. 19 700 frontaliers déclarent comme

région. i _ nationalité celle d’'un pays
La répartition par secteu ?m.mfﬂ" rapt BELG f; limitrophe, soit un navetteur
d’activité des actifs de le e A ' sur huit.
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Foph O Comsirin Fin décembre 2015, il y

. OndE" avait 461 520 inscrits & Pole
lindustrie. En 2012, on = Mresia: _ : . Emploi dans les catégories
en recense 47900, s == &5000 L sweme e A B C, dont 325 290 dans
30% (contre 18% de nap L la catégorie A. Sur un an, ce
l'ensemble des actifs 700 ke ] Q nombre augmente de 2,8 %
occupés de la région). Ii e ! soosts ) empgntign pour les hommes et de 3,7
travaillent davantage e eatas s b oo G Yok % pour les femmes, mais si

Allemagne et, dans uni awﬁ:}r\gam{m,ﬁa e

wrasmEssy, 0N ne prend que la catégorie
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moindre  mesure, er ¥ Wt Qe S5 A il baisse de 0.6 % pour
Suisse, en lien avel = = & & szimsss e ::"g;"”‘& les hommes et augmente de
limportance du tissu ol o 0" e 0,7 % pour les femmes. Le
industriel dans ces pays. ’ chdmage baisse chez les

Apres lindustrie, les frontaliers de la régiomaﬂignt moins de 25 ans, davantage chez les hommes que les
avant tout dans le commerce et dans les serviees finmes. Il augmente chez les 25-49 ans. La pltes for
entreprises (respectivement 16 et 14 % d’entree@uxaugmentation concerne les 50 ans et plus.

2012). Les entrées pour licenciements économiques sont en
38 % des frontaliers sont des ouvriers, contre 28% forte baisse, ainsi que pour les fins de missions
I'ensemble des actifs occupés de la région. Lesesady'intérim. Pour les sorties, ce sont toujours sglieur
sont aussi proportionnellement un peu plus nombregéfaut d’actualisation qui arrivent en téte, logvaht
parmi les habitants de la région qui traversent URS reprises d’emploi et les entrées en stage.

frontiere pour travailler. lls représentent 14 %s dgen moyenne, les demandeurs d’emploi inscrits & Pole
navetteurs en 2012, contre 13 % des actifs dgjiane emploi (catégories ABC) le sont depuis 583 jouns, S
Prés d’'un quart des frontaliers de la région sest dio jours de plus que la moyenne francaise, alden qu
employés en 2012 (avec un pic a 30% vers jligier 2012, ce chiffre s'élevait & 436 jours (2%
Luxembourg). 63 % d'entre eux sont considérgsurs de moins que la moyenne nationale). La &tuat
comme des employés qualifiés, soit sept pointdute pdes demandeurs d’emploi s’est donc globalement
que parmi 'ensemble des employes de la régiom Enfiégradée, et ce, plus rapidement qua [I'échelle
22% des navetteurs exercent des professigpgionale. Entre janvier 2015 et janvier 2016 dmbre
intermediaires.  Depuis 1999, leur nombre @oyen de jours d'inscription a augmenté de 42 ans
particulierement augmenté (+ 57 %), tout commei cefdgion et de 32 en France. La situation est
des employés (+ 42 %), en particulier vers la Bel®i particuliérement préoccupante dans les Ardennés (66
et le Luxembourg. jours) et dans les Vosges (665 jours).

La moyenne d'age des frontaliers et celle dessaclfe taux de chémage n'a baissé que dans une des 30
occupés de la region sont presque les mémeszofpes d’emploi de la région en un an : Chéalons-en-
respectivement 40,9 et 40,5 ans. En revanche, |e@fﬁ3_mpagne (- 0,2 point). Il est en hausse dans
structures par age different quelque peu. On recepsnsemble des autres territoires. Les plus fowesses



sont enregistrées a Troyes (+ 0,7 point), Chadevilpopulation vit dans un quartier de la politique lale

Mézieres (+ 0,6) et
Neufchéateau (+ 0,5).

Au FMtrimestre 2015, le
taux de chdmage varie d
6,4 % (zone d’'emploi de
Wissembourg) a 14,4 %
(zone d’emploi de Saint:
Die-des-Vosges). Les plu
fortes  difficultés  se
concentrent  notammer
dans les secteurs d
Forbach (13,9 %),
Charleville-Mézieres

(13,7 %), Troyes (12,S
%), Saint-Dizier (12,6 %)
et Remiremont (12,4 %).

Le taux de chomage par zone d’emploi en Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine

A¢ trimestre 2015

ville, une proportion qui va
jusqu'a prés de 30 % dans
celle de Sedan. Dans les
grandes unités urbaines de la
région, la pat de Ila
population qui réside dans
ces guartiers est
relativement élevée. Ainsi,
20 % de la population de
I'unité urbaine de Mulhouse
vit dans un quartier de la
politique de la ville, 18 % de
celle de Strasbourg, et 17 %
de celles de Reims et de
Troyes. Cette proportion est
plus faible dans les unités

urbaines de Nancy (14 %) et
RSA = == de Metz (10 %).

On dénombrait 128 230 allocataires du RSA «socle» Dans la région, 45 % des
(Cest-a-dire hors activité) al™ trimestre 2015 en habitants des quartiers de la politique de la viltlent
Grand Est. Leur nombre est en constante progressions le seuil de pauvreté, c'est-a-dire avec naeirg90
depuis 2009. Sur un an, il a augmenté de 3,2%4 soffUros par mois et par unité de consommation (UC).
000 allocataires supplémentaires, une haussequtas fCette proportion est nettement plus €levée quelesns
que celle enregistrée au niveau national (+ 2,5¢. Unités urbaines englobantes (18 % dans I'enserable d
évolutions sont plus sensibles que la moyennerngigio 36 unités urbaines qui englobent les quartiers3%4

en Moselle (+ 5,8%), dans la Marne (+ 4,7%), daRers quartiers). Le niveau de vie médian est dé902
I'Aube (+ 4,4%) et dans les Ardennes (+ 4,1%). To@ros par an et par UC dans les quartiers deitajpel

les départements voient le nombre d'allocatairéé la ville, soit 1 040 euros par mois. Ce niveawid
augmenter. est inférieur a celui observé dans l'ensemble des

quartiers métropolitains (12 870 euros).

Conditions de vie et politique de la ville Dans les quartiers de la politique de la ville Y24les
53,5 % des 3039845 foyers fiscaux ne sont d&%bitants ont moins de 15 ans, contre 17 % de la
imposables, mais, en 2014, 5 733 foyers fiscaux RPulation des unites urbaines englobantess

trouvant dans une ville plus de 20 000 habitamigrgt f@milles monoparentales (15 %, 32 % dentre elles
redevables de I''SF. vivant sous le seuil de pauvreté) et les grandsagssn

La région Grand Est compte 116 quartiers de (k2 % de ménages de cing personnes ou plus) sont eu
politique de la ville depuis le ler janvier 201%sL 2USSi surreprésentes dans les quartiers de lgymlite
quartiers de la politique de la ville sont répattiss 36 la ville (respectivement 11 % et 6 % dans les sinité

unités urbaines. Ils se concentrent notamment ldansUrP@ines englobantes). Les familles monoparentales
plus grandes. Ainsi, funité sont particulierement fréquentes dans les quadesta

urbalne de Strasboun Population des grandes villes de la nouvelle grande région pO"tIque de |a Vllle deS
* Alsace Lorraine Champagne-Ardenne (en 2012): UnltéS Ul’balneS de Verdun

comprend 18 quartiers de | e 0
politique de la ville, celle de ou dEpinal (23 % des
ménages) ou dans ceux des

Nancy en compte 10/ - : )
L'unité urbaine de Troyes unités urbaines de Reims et
de Troyes (21 %). Les

compte 9 quartiers, celle d ~ _

Reims 7 et celles de Metz ¢ familles nombreuses sont,

de Mulhouse 6 chacune. A elles, nettement surrepré-
sentées dans les quartiers

total, ces grandes unité - _
des unités urbaines de

urbaines regroupent plus ¢ ./
60 % de la population de. sources: wikiidia er 6oty 1 NANN-CerNay (22 %) et de
Strasbourg (16 %). La

quartiers de la politique de la ville de la régi&@ur _ . h
lensemble de ces 36 unités urbaines, 14 % dePEQPOrtion de familles nombreuses dans les quader

Nombre d'habitants:

Entre 20 000 et 40 000 hab.
@ Entre 40 000 et 70 000 hab.
. Entre 105 000 et 280 000 hab.



la politique de la ville de la région est toutefoiles unités urbaines englobantes. Cette caragideisti
inférieure a la proportion observée a [I'échellest plus marquée que dans ceux de France
métropolitaine (12 % contre 14 %) comme dameétropolitaine (75 %). La sortie précoce du systeme
l'ensemble des unités scolaire entraine des
urbaines qui englobent le pépartements difficultés a accéder a un
quartiers (6 % contre &BASRiN emploi  stable. Les
%). Enfin, la population sasrix difficultés scolaires au
étrangére est égaleme| HauTRHIN sein des quartiers de la
politique de la ville se
ressentent dés I'entrée en

HAUT-RHIN
surreprésentée dans ¢ HAUT-RHIN
quartiers de la politique d AUBL
sixieme. Pres de 25 %
des éléves entrent en

RDENNES

AUTE-MARNE
la ville. Prés de 20 % de | marxe
MARNE

sixieme avec au moins

une année de retard,

population 'y est de mare
contre 13 % dans les

. Y, MEURTHE-ET-MOSELLE
nationalite EtranQgere MEURTHE ET-MOSELLE
contre 8 % dans les unité moseiie

unités urbaines englo-
bantes.

nombre |patrimoine| impdt
de moyen en | moyen en
redevables € €
142 2834591 12622
102 2167168 7891
65 2401983 8414
697 3092175 13167
278 2560795 11328
352 2844362 12124
62 2605264 11677
127 2172691 7901
2844484
3474382
2319208
2624923
2547978
2639155
2317889
2656106
2507 529
2628464
2486 648
2922839
2524964

Commune

HAGUENAU

ILLKIRCH GRAFFENSTADEN
SCHILTIGHEIM
STRASBOURG 1
COLMAR

MULHOUSE

SAINT LOUIS
CHARLEVILLE MEZIERES
TROYES

SAINT-DIZIER

CHALONS EN CHAMPAGNE
EPERNAY

REIMS

NANCY

VANDOEUVRE LES NANCY
METZ

MONTIGNY LES METZ
SARREGUEMINES
THIONVILLE

EPINAL

SAINT DIE DES VOSGES

210
54
123
100
759
631
67
405
109
75
215
108
52

12961
10078
8819
11340
10251
11833
9143
10692
10403
9745
10362
14 186
10097

MOSELLE

MOSELLE
urbaines englobantes. L mosecie

VOSGES
population étrangere es vosaes
particulierement

surreprésentée dans les quartiers des unités estzen

Mulhouse (28 %) et de Colmar (23 %), soit desa région Grand Est, c’est aussi :

proportions deux fois plus €levées que dans lewsu - 4 centrales nucléaires (10 réacteurs au total) a
urbaines englobantes. Fessenheim, Chooz, Nogent-sur-Seine et Cattenom

26 % des ménages habitant dans les quartiers de |las 2 poubelles nucléaires de I'Aube et bientgé€
région percoivent des allocations chémage, coBtfé 1 3 Bure

des ménages des unités urbaines englobant leeguart | e polygone d'expérimentation de Moronvilliers,
De plus, dans les quartiers, pres de 25 % defdamé mais pollué par les déchets nucléaires

population est touchée par la précarité de I'emploi
(CDD, intérim ou
temps partiel),
expose a des situation§
de pauvreté. Dans les
unités urbaines
englobantes, la
proportion de |
travailleurs précaires eg
de 15 %. 63% des

- Une région en pointe dans la
production des énergies dites

alternatives (éolien en
Champagne Ardenne, solaire
en  Alsace) et dans
agroindustrie (carburants
verts, méthanisation...),
surtout en  Champagne
Ardenne

- Le siége social de leaders

femmes n'ont pas demploi, contre 44 % dangondiaux de lagroalimentaire (Vivescia, Soufflet,

'ensemble des unités urbaines englobantes. L@fstal Union,...)
femmes qui résident dans les quartiers sont plusjne infrastructure
fréqguemment sans emploi que dans I'ensemble dgdaentable

France métropolitaine (58 %).

ferroviaire, hors LGV, en état

Une désindustrialisation galopante, surtout en

80 % des résidents des quartiers de la politiqu de orraine et en Champagne Ardenne

ville n'ont aucun dipléme ou un dipléme inférieur a-
baccalauréat, soit 20 points de plus que dansleiie

Sources :

INSEE

Pdle Empiloi
CESER Grand Est



