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@ Grilles des agents C et B au 1°' janvier 2015
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Ce reléevement de 5 points
d’indice correspondra a une
augmentation du traitement
brut de 23,15 € par mois
dés la fiche de paie de jan-
vier prochain.

Plus 5 points pour les agents C
et quelques points pour les B

Il s’agit la de la seconde vague de mesures d’urgence prises
par le gouvernement en 2013 pour I'ensemble des agents de
catégorie C des trois versants de la Fonction publique afin de
contrer notamment les effets de 'augmentation SMIC dans un
contexte de gel du point d’indice.

Pour la CFDT Fonctions publiques, ces mesures d’urgence
décidées par le gouvernement ne réglent pas de maniére
durable le rattrapage du SMIC et ne résolvent pas le tassement
des indices des premiers échelons. En attendant des mesures
générales, tous les agents C, quel que soit leur échelon
bénéficieront donc d’'une augmentation de 5 points d’indice
(23 € bruts par mois) le 1°" janvier 2015. Les quatre premiers
échelons du B sont légérement relevés.

A I’'heure ou s’ouvrent enfin les négociations sur I’Avenir
de la Fonction publique (parcours professionnels,
carriéres et rémunérations), la CFDT revendique plus que
jamais une réforme ambitieuse des carriéres et des grilles
de I’ensemble des agents !



