
Echelle C2 

La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades classés dans 

l’échelle de rémunération C2 est fixée de la façon suivante, ainsi que les indices 

bruts et majorés correspondants : 
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carrière  

12  479  416 483  418 483  418 486  420  

11  471  411 471  411 471  411 473  412 4a  

10  459  402 459 402 459 402 461 404 3a  

9  444  390 444  390 444 390 446 392 3a  

8  430  380 430 380 430 380 430 380 2a  

7  403  364 403  364 403  364 404  365 2a  

6  380  350 381  351 381  351 387  354 2a  

5  372  343 374  345 374  345 376  346 2a  

 362  336 362  336 362 336 364 338 2a  

3  357  332 358  333 358 333 362 336 2a  

2  354  330 354  330 354 330 359 334 2a  

1  351  328 351  328 353 329 356 332 1a  

 

En application de l’article 78 de la loi  84-53 du 26/01/1984, l’avancement d’échelon est 

accordé de plein droit, en fonction de l’ancienneté. Il a lieu de façon continue d’un échelon 

à l’échelon immédiatement supérieur. Il a donc lieu sans avis de la CAP à compter de 2017.  
 


