Grilles de Salaires : cat C

CSD cgt 09

VALEUR du POINT :  4,68586: euros : euros i 1er Février 2017 :svic mensuel 148027 ¢
POLICE ( en attente des décrets)
_Gardien —
Echelons Mini : Maxi : Indices : Salaires : Salaires : CNRACL :(1) Indemnité:(2) CSG RDS (3)Contribution: ~ Salaire
Majorés Brut 10,29% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 1a 1a 323 1513,63: 151363 155,74 0,00 111,53 7,44 0,00 1238,83
2 1a 1a 324 1518,22 : 1518,22 i 156,22 0,00 111,87 7,46 0,00 1242,66
3 1a8mi 2a 325 1522,90: 152290 156,71 0,00 112,22 7,48 0,00 1246,50
4 1a8mi 2a 326 1527,69 1527,59i 157,19 0,00 112,56 7,50 0,00 1250,33
5 1a8mi 2a 327 1532,28  1532,28 i 157,67 0,00 112,91 7,53 0,00 1254,17
6 1a8m: 2a 329 1541,65: 1541,65: 158,64 0,00 113,60 7,57 0,00 1261,84
7 1a8m: 2a 332 1555,71 ¢ 1555,71 160,08 0,00 114,64 7,64 0,00 1273,34
8 2abm: 3a 345 1616,62 : 1616,62: 166,35 0,00 119,12 7,94 14,50 1308,70
9 2a6m: 3a 354 1658,79 : 1658,79: 170,69 0,00 122,23 8,15 14,88 1342,84
10 3a4m: 4a 368 1724,40: 1724,40: 177,44 0,00 127,07 8,47 15,47 1395,95
11 3a4mi 4a 375 1757,20 i 1757,20 i 180,82 0,00 129,48 8,63 15,76 1422,50
12 382 1790,00: 1790.00: 18419 0.00 131.90 8.79 16.06 1449.06
Brigadier
Echelons Mini i Maxi i Indices i Salaires i Salaires i CNRACL i(1) Indemnitéi(2) CSG RDS (3)Contribution
Majorés Brut Brut 10,29% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 %
1 1a 1a 326 1527,69: 1527,59: 157,19 0,00 112,56 7,50 0,00 1250,33
2 1a 1a 327 1532,28 : 1532,28 i 157,67 0,00 112,91 7,53 0,00 1254,17
3 1a8mi 2a 328 1536,96 : 1536,96: 158,15 0,00 113,25 7,55 0,00 1258,00
4 1a8m: 2a 330 1546,33 : 1546,33 i 159,12 0,00 113,95 7,60 0,00 1265,67
5 1a8mi 2a 332 1555,71 i 1555,71 160,08 0,00 114,64 7,64 0,00 1273,34
6 1a8mi 2a 339 1588,51 i 1588,51 163,46 0,00 117,05 7,80 0,00 1300,19
7 1a8mi 2a 346 1621,31: 1621,31 166,83 0,00 119,47 7,96 14,54 1312,50
8 2a6m: 3a 360 1686,91 : 1686,91 173,58 0,00 124,30 8,29 15,13 1365,60
9 2abm: 3a 376 1761,88: 1761,88: 181,30 0,00 129,83 8,66 15,81 1426,30
10 3a4m: 4a 385 1804,06 : 1804,06: 185,64 0,00 132,94 8,86 16,18 1460,44
11 3a4mi 4a 398 1864,97 : 1864,97 i 191,91 0,00 137,43 9,16 16,73 1509,75
12 407 190715 190715 _196.25 0.00 140.53 9.37 17.11 1543.89
Brig adie_r Chef Principal —
Echelons Mini i Maxi | Indices : Salaires CNRACL :(1) Indemnitéi(2) CSG RDS (3)Contribution:  Salaire
Maijorés Brut 10,29% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 1a8mi 2a 339 1588,51 i 1588,51 163,46 0,00 117,05 7,80 0,00 1300,19
2 1a8m: 2a 354 1658,79 : 1658,79: 170,69 0,00 122,23 8,15 14,88 1342,84
3 2a :i2a3m 369 1729,08 : 1729,08 i 177,92 0,00 127,41 8,49 15,51 1399,74
4 2a i2a3m 384 1799,37: 1799,37 i 185,16 0,00 132,59 8,84 16,14 1456,64
5 2a :i2a3m 402 1883,72: 1883,72: 193,83 0,00 138,81 9,25 16,90 1524,92
6 1a9mi2a 1m 413 1935,26 : 193526 i 199,14 0,00 142,60 9,51 17,36 1566,65
7 2a6mi 3a 422 1977,43: 1977,43: 203,48 0,00 145,71 9,71 17,74 1600,79
8 3a4mi 4a 436 2043,03 i 2043,03 i 210,23 0,00 150,55 10,04 18,33 1653,90
9 462 2164,87 : 2164,87 i 22276 0,00 159,52 10,63 19,42 1752,52
spécial 485 227264 227264 ;  233.85 0.00 167.47 11,16 20.39 1839.77

Ce qu'il faut savoir :

(1) : indemnité versée pour les salaires inférieurs au SMIC
(2) : les CSG et RDS s'appliquent sur tous les éléments du traitement (Suppl.Familial, Primes, Régime Indemnitaire, Indemnité
Différentielle). Il sont calculés sur le 95% du traitement brut.

(3) : la Contribution de Solidarité 1% s'applique dés que le salaire brut (*) est équivalent a la valeur de I'indice majoré :

309

X

4,68586

soit

144793 €

( *) : salaire net servant de base pour le 1% => (salaire brut mensuel + NBI + Rl + suppl.fam. - CNRACL) X 1%

lupplément Familial de Traitement (1/2/2017
1 enfant : 2,29 euros
2 enfants : 73,79euros
3 enfants : 183,56 euros
par enfants au dela de 3 : 130,81 euros

le montant du supplément familial
augmente progressivement a partir de
l'indice majoré 450.

Allocation Temporaire Invalidité

appliquer le % détenu

au montant ci-dessous

Ind. Maj.i 245 1148,04 €
SMIC au 1° janvier 2017
Brut Horaire : 9,76 €
Brut Mensuel : 1 480,27 €




