
  

 

 

 

 

 

 

ThyssenKrupp, la finance irresponsable : 

 

Mensonge et cynisme pour réduire au chômage 258 travailleurs et 

faire de plus en plus de profits !   
 

Suite à l’annonce de 258 licenciements, les délégués du personnel de l’entreprise Thyssen 
(production d’ascenseurs à Saint-Barthélemy d’Anjou) ont demandé une expertise économique au 
cabinet SECAFI, organisme agréé par le Ministère du Travail. Ce sont donc des analystes 
financiers et  des experts-comptables qui ont  examiné  les éléments donnés par la direction de 
l’entreprise pour justifier les licenciements économiques. 
 

 Que dit le rapport d’expertise ?  

 

1-  Sur les 258 licenciements, d’après les éléments donnés par la direction, 200 emplois 
pourraient être maintenus sans mettre en péril la bonne marche de l’entreprise ni son avenir. 

 

2- L’analyse donnée par la direction est « partielle et partiale  ».  
Partielle : limitée au site Thyssen d’Angers, alors que le site d’Angers n’est que la 

filiale française pour l’activité de production d’ascenseurs du groupe Thyssen Krupp.  
Partiale : sans souci d’objectivité, et avec le parti pris de justifier la nécessité de 

licencier. Elle ne parle que de ce qui l’intéresse et ne dit rien sur tous les éléments qui ne 
vont pas dans son sens. 

 

 Que dit  ThyssenKrupp ?  

 

  Sur le site internet « Zonebourse »,  on peut lire : 
 

  « L'allemand ThyssenKrupp confiant dans ses objectifs…… 

 

…Sur l'exercice 2013-2014 clos fin septembre, le bénéfice d'exploitation du groupe a doublé à 
1,33 milliard d'euros. Pour l'exercice en cours, le groupe attend un résultat opérationnel de 1,5 
milliard d'euros… » 

 

Comprenez : « Les bénéfices vont bien, merci ! » 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Les bénéfices de ThyssenKrupp, produits par le travail des 
salariés, doivent servir en priorité à maintenir les emplois ! 

VENDREDI 27 FEVRIER 2015 

RASSEMBLEMENT A 11 HEURES AU PARC DES EXPOSITIONS 
 

POUR UN AUTRE AVENIR QUE LE CHÔMAGE 
POUR DIRE NON AUX LICENCIEMENTS, A LA PRECARITE 
POUR LA DEFENSE ET LA CREATION D’EMPLOIS STABLES ET QUALIFIES 
POUR DIRE NON AU PACTE DE RESPONSABILITE ET A LA LOI MACRON 

Menteurs et hypocrites pour justifier les licenciements : la direction de Thyssen 
essaie de faire croire que les perspectives économiques sont si sombres que l’on ne peut pas 
faire autrement que de licencier. C’est tout juste s’il ne faudrait pas les plaindre. 

 

 Mais quand ThyssenKrupp s’adresse au monde des affaires, là, il dit la vérité, avec 
un cynisme indécent : on gagne de l’argent, et on va continuer à en gagner !  
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« Made in où ? » 
 

Après Bull, ACT, Les Fonderies de 
l’Authion, Packard Bell, Technicolor, 

Les Ardoisières…c’est Thyssen et 
Altia !! 

Des centaines de suppressions d’emplois dans le commerce, 
l’horticulture, le bâtiment, les travaux publics, etc… 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
« Made in Angers », « Forum pour l’emploi »……  

Il y a la « Grand’ Messe », la façade, les paroles… et la réalité ! 
Pôle emploi… chômage, précarité, pauvreté !! 

 

En 2014, le chômage a progressé de 4,5% dans le Maine et Loire. 
Sur les maigres emplois créés (420), les ¾ l’ont été dans l’intérim. 

 

C’est « Made in Ailleurs » partout où les travailleurs, les femmes, les 
enfants sont surexploités pour satisfaire à la boulimie financière des 

actionnaires ! 
Et quand les capitalistes ne peuvent pas exporter le travail, alors ils 
importent des travailleurs « low-cost », à bas coût, payés au statut 

social de leur pays d’origine, dans des conditions indignes ! 
 

Le pacte de responsabilité et la loi Macron,  
c’est la guerre organisée contre le monde du travail ! 

C’est un recul social de plus ! 
C’est la politique du Medef dans toute sa splendeur ! 

 
 
 
 
 
 
 
 

De la puissance de notre mobilisation  
dépendra notre avenir !! 

VENDREDI 27 FEVRIER 2015 

RASSEMBLEMENT A 11 HEURES AU PARC DES EXPOSITIONS 
 

POUR UN AUTRE AVENIR QUE LE CHÔMAGE OU LA PRECARITE 
POUR DIRE STOP AUX LICENCIEMENTS 

POUR LA DEFENSE ET LA CREATION D’EMPLOIS STABLES ET QUALIFIES 
POUR DIRE NON AU PACTE DE RESPONSABILITE ET A LA LOI MACRON 

Quand des entreprises licencient pour augmenter leurs profits et 
spéculer,  il faut des lois pour les interdire! 

Il faut des droits nouveaux pour que les élus puissent opposer 
un droit de veto aux décisions des actionnaires. 

 


