CONTRIBUTION a propos de la gréve des pilotes d’AirFrance

Par Ia gréve, les pilotes ont obtenu un premier recul, 'annulation d’une partie du plan de Ia
direction par I’abandon du projet d’une filiale low cost Transavia Europe.

Pendant 14 jours, du lundi 15 septembre au lundiep®embre, massivement, les pilotes d’Air France
ont réalisé la gréve la plus longue de l'histoit@irdFrance, greve a l'appel de leurs organisations
syndicales (SNPF-AFAIlpa, SPAF, ALTAIR). Leur revesadion centrale est I'annulation du plan de
restructuration appelée : « Perform 2020 » qui @itéde délocalisation d’'une partie des activitéaid’France

au sein de deux filiales « low cost », Transaviaeha et Transavia-France. La flotte de ces compagest en
cours de constitution par le transfert des avioA# érance.

Dénoncée comme « corporatiste » et « indécente be gacrétaire général de la CFDT, combattue ¢enemt

par le gouvernement Hollande, soumise a la presbiore campagne hostile et médiatisée, la grev@naodtré

son efficacite.

Le 24 septembre, la direction a annoncé I'abandonedson projet de « filiale Europe », abandon confiné

le 25 a 15 H a l'ouverture des négociations MAIS REFUSE DE CEDER SUR LE MAINTIEN DU
STATUT Air France pour les pilotes transférés a Transavia France.

La fermeté de la direction démontre une fois des phue la compétitivité au sens des actionnaires est
contradictoire avec les notions de statut des perds, d’acquis collectifs et d’accord libremengoéeé.

Cette fermeté a été rendu possiblpar I'exceptionnelle campagne cherchant a dreseséid pays contre cette
catégorie, I'engagement de tous les partis ingiituels dans une sorte d’union nationale, le feisdlement
des pilotes d’avec les confédérations syndicalesiénes et surtout 'engagement total du gouvermerv@lls
aux c6tés de la Direction d’Air France. On peuedjue le gouvernement a tenté d’étouffer cetteegsewus le
poids de la situation internationale.

Il faut ici saluer la détermination des pilotes, lecourage, la clarté de I'analyse et le sens tactigudes
responsables syndicaux du SNPLCela explique peut étre pourquoi, aprés les menjours de gréve, ils
n'ont plus été invités aux journaux télévisés deerdes chaines. Certes, ils n'ont pas eu gainadeecsur la
revendication essentielle d’un contrat unique piows les pilotes AF, filiale comprise MAIS n’ayasigné
aucun accord, ils ne sont liés par aucun engagewisra-vis de la direction. Celle-ci devra avec le
gouvernement, assumer toute la charge de son plaamkfert vers Transavia France.

Le journalLes Echos dans son édition du lundi 29 septembre prend ésssdpour la réalité en titrantAkr
France : pourquoi les pilotes ont capitulé ». Nored pilotes et leur syndicat n'ont pas capituldls ont
enregistré I'abandon par la direction de son prdgta filiale Transavia Europe, et préservé I'avean ne
signant aucun accord.

Le premier recul, certes partiel, constituait un sgces trés important et significatif et un point d’gpui
indéniable pour l'action revendicative dans chaquebranche d'activité et dans tout le pays.La
délocalisation programmeée par la direction d’Aiaice, entrainerait la disparition de dizaines detgsode
pilotes a Air France. La deuxiéme conséquence tte délocalisation, est le changement de conditams
travail, toutes révisées a la baisse pour les Bceteles futurs pilotes de Transavia. Parmi cesvelbes
conditions : augmentation de la durée du travalg60 heures par an a 700 en moyenne), baisseeauniles
salaires et des garanties collectives, possildlgéchainer 7 jours de travail consécutifs...le footir aboutir a
une baisse des colts d’exploitation de 40%.

Le mécanisme du plan de la direction d’Air France st connu, il est exactement le méme que celui
appligué depuis le début des années 80 dans lesiches industrielles les unes apres les autres.

C'est ce mécanisme et cette méthode, repris padirkction d’Air France, qui sont a l'origine de la
désindustrialisation du pays et du ch6mage massif !

Ce mécanisme - privatisation du secteur d'activigstructuration avec externalisation par la miseseus
traitance et les délocalisations, application déigoes de réduction systématique des codlts -t s'&duit dans
toute I'industrie par des licenciements massifsdamission de ces grandes entreprises aux mdinhésiers
internationaux avec leur succession de fusionsisitigns et de versements de dividendes records lgsu
actionnaires. En obtenant, par la gréve massivee@a partiel de leur direction, les pilotes ormnré que
I'heure est a l'action massive et unitaire pousliecés des revendications de tous les salariésitalic gt du
privé. Gageons que ce succes va contribuer a roamfe puissant mouvement en formation dans lesmses
et les localités pour la préservation et la recétgde tous nos droits et acquis perdus et dépaitsoffensive
déreglementaire initiée au début des années 8@garilieux financiers.



Souvenons-nous, le 5 aolt 1981, Ronald Reagan pde&sit des Etats-Unis, aprés avoir ordonné
I'arrestation des principaux dirigeants syndicaux di service public du contréle aérien procédait au
licenciement des 11 359 contrbleurs aériens qui deat refusé de reprendre le travail et annoncait ler
inscription sur une liste noire leur interdisant tout emploi fédéral. En matant ainsi cette gréve, Reagan a
donné le signal de l'offensive déreglementaire,frappe les travailleurs de tous les pays depetteadate.
Cette offensive, appelée mondialisation, est foraléda mise en concurrence systématique des [Eeaptee
eux et au sein de chaque pays, des travailleurs enk. Avec elle, toutes les barrieres protectretdes acquis
collectifs, résultat du combat des peuples et @aailleurs dans chaque pays et a I'échelle intemnale sont
menaceés et remis en cause.

L'engagement du gouvernement Hollande-Valls auxéxdtlies multinationales et des grands groupes,
aujourd’hui Air France est une nouvelle preuve @essumission totale aux exigences des marchéscfaran
Malgré cet engagement, malgré la scandaleuse campaddiatique et politique engagée contre la gdoge
pilotes et cherchant a dresser les autres catégigisalariés contre eux, la gréeve a fait recudavgrnement et
direction.
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