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1" mai 2014... a Albertville

Avec ces colombes
qui s'envalent depuis
la place de I'Europe,
vers es étoiles, em-
portant les vieux des .
participants : «pour

une nouvelle Europe

faite de progrés so-

cial, pour les peuples

libérés de la main-

mise du capital».

&

Un réve ? Pourtant... 50 ?..., 100 ?... Mais, (a l'appel
de la seule CGT), prés de 300 manifestants (comp-
tage effectué) ont rempli I'entrée de la place de I'Eu-
rope devant la statue et ses colombes, pour le par-
tager.

De fortes prises de parole de Walter, David, Serge,

Rémy, Pierre, «un chiffon rouge» que la plupart

connaisse par ceeur, le verre de I'amitié, de la ren-
contre.

Un nouveau 1°¢ mai
qui ne faiblit pas !

Le 1° mai reste cette
féte mondiale, pas
comme les autres,
: porteuse de ces
_ 'ﬂ‘:’iﬂq?‘ multitudes de com-
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bat, de lutte, depuis prés de 150 ans, pour donner a
la classe ouvriére une place dans la construction du
monde.

Les temps sont moralement durs, actuellement. Les
véritables espoirs sont en sommeil et difficiles a
construire. La situation est trés complexe, faute de
véritables perspectives humanistes, étouffées sous la
coupe du capitalisme.

Pourtant rien n’est fatal. Un jour viendra ou
les hommes diront NON en masse a ce gachis
actuel. L'homme ne peut se laisser écraser éter-
nellement.

Le repas champétre (préparé par Corine, Fabienne et
Laurent) rassemblera 50
convives, tous et toutes
en pleine forme.

A Ugine au chef lieu, un
beau 1° mai aussi. Plus
de 100 participants,
venus des usines et du
bassin uginois. Prises de
parole et repas dansant.

Election professionnelle a
PPentreprise Berthod a Grignon

Cette entreprise de travaux publics qui pose les cana-
lisations humides enterrées avec ses 19 salariés (16
ouvriers, 3 ETAM) vient de se donner de nouveaux
délégués du personnel : 1 titulaire, 1 suppléant.

Les 2 candidats CGT sont élus dés le premier
tour.

Par dela les relations personnelles, chaque entreprise



a besoin pour organiser au mieux la vie sur les chan-
tiers, de ces rencontres entre employeur et représen-
tants des salariés de facon réguliére.

Il en va de la démocratie au sein de la vie au travail.

La CGT salue ceux qui acceptent cette délégation,
parfois au détriment de leur tranquillité personnelle.

MSSA Pomblié¢re en Tarentaise
(apreés Moutiers - 280 salariés)

Le temps de |a résignation est terming

Ce fleuron de l'industrie chimique frangaise, seul fa-
bricant de sodium en Europe (les autres ? 2, la Chine,
les USA). Aujourd’hui entre les mains d‘un groupe
japonais.

Ce lundi 28 avril, c’est la gréve générale (sauf
pour les réquisitionnés pour assurer la surveillance
des cuves d’électrolyse qui ne peuvent étre arrétées),
a l'appel de la CGT qui vient d’étre réorganisée,
remportant tous les siéges aux élections dans les
Colleges Ouvrier/Employé et celui du Comité pour le
College Agent de Maitrise et de la CFDT.

Ils sont la depuis 5 heures du matin pour certains ; il
fait froid... une petite bise.... Pourtant bient6t ils sont
plus d’une centaine, déterminés, au carrefour vers la
nationale, sous la garde d’'un cordon de gendarmerie.

Le MALAISE ? ou plutot 2 malaises...

1) Les augmentations des salaires pour 2014 :
0,6% d’augmentation générale avec un talon de 22
euros.

Ca ne passe pas malgré de multiples négociations,
c’est la volonté de la Direction de rester sourd a la
juste cause des ouvriers et de ne tenir compte que
des Cadres, malgré les efforts fournis par tous.

Les salaires ne suivent plus le cours de la vie. Il faut
un talon de 65 euros et pas de pourcentage.

2) Les conditions de travail ? Elles se sont dégra-
dées. «On nous en demande toujours plus» et puis,
avec l'installation de 3 nouvelles cellules pour fabri-
quer le lithium, la qualité de I'atmosphére qui s’est
sérieusement dégradée dans les salles d’électrolyse,
avec des émanations de chlore accidentelles, de I'hu-

midité corrosive.

La production
de ce nouveau
produit dans les
mémes  cellules
que pour le so-
dium, vient d’étre
mise en route.
Elle est nouvelle dans sa technologie ; or celle-ci
n‘est pas encore totalement maitrisée, elle est dé-
licate. Malgré toutes les recherches permanentes,
il reste des difficultés inconnues qui engendrent
des incidents et des nouvelles conditions de travail
plus contraignantes. Et on parle de mettre en route
3 autres cellules pour répondre a la demande forte
qui se fait jour pour les batteries des voitures élec-
triques.

La production du sodium dans cette usine se poursuit
bien slr avec plus de 70 cellules d’électrolyse. Elle est
toujours bien maitrisée avec son sol pur, un sodium
de trés haute pureté, qu’elle est seule a savoir fabri-
quer dans le monde, acheté méme par les chinois.

Avec le nouveau produit : le lithium, fabriqué dans
les mémes cellules mais a partir du sel de lithium,
(qu’on peut se procurer dans la Cordillére des Andes,
dans les grands lacs séchés), cette usine se posi-
tionne sur les marchés du futur. Le besoin entre
autre pour les batteries de stockage d’électricité
(5 fois plus performantes que les actuelles) pour
les voitures, mais aussi pour les maisons, pour les
énergies renouvelables (solaire, éolien), va exploser.

Ce défi important est un enjeu pour l'industrie fran-
gaise de demain. Mais il ne se gagnera pas que dans
les bureaux et les laboratoires. Encore faut-il ne pas
oublier les acteurs directs, sans reconnaissance,
pour les efforts fournis. L’ouvrier n’est pas un
coiit, il est la piéce incontournable de tout acte
de production. Pourquoi ce dénis actuel ?

La Direction n‘a pas encore pris la mesure de ce dé-

sarroi, proposant au lieu de 22 euros de talon, 25
euros.

La gréve est seulement suspendue. Donc affaire
a suivre.

Les retraités de la vallée ?

Leurs représentants viennent de rencontrer le res-
ponsable départemental de la Santé (ARS) Mr Fer-
rari, @ Chambéry.

A lI'ordre du jour : Ia mise en route de la recons-
truction de la Maison de retraite Claude Léger a
Albertville et des Cordeliers a Moutiers.

Une question importante pour nos vieux jours. Une ren-
contre trés riche qui portera ces fruits. (Des informa-
tions supplémentaires viendront trés prochainement).



