
Echelle 3 Echelle 4 Echelle 5 Echelle 6 

Adjoint administratif 
de 2e classe 

Adjoint administratif 
de 1re classe 

Adjoint administratif 
principal de 2e classe 

Adjoint administratif 
principal de 1re 
classe 

Adjoint d’animation 
de 2e classe 

Adjoint d'animation 
de 1re classe 

Adjoint d'animation 
principal de 2e classe 

Adjoint d'animation 
principal de 1re 
classe 

Adjoint du patrimoine 
de 2e classe 

Adjoint du 
patrimoine de 1re 
classe 

Adjoint du 
patrimoine principal 
de 2e classe 

Adjoint du 
patrimoine principal 
de 1re classe 

Adjoint technique de 
2e classe 

Adjoint technique de 
1re classe 

Adjoint technique 
principal de 2e classe 

Adjoint technique 
principal de 1re 
classe 

Adjoint technique de 
2e classe des 
établissements 
d'enseignement 

Adjoint technique de 
1re classe des 
établissements 
d'enseignement 

Adjoint technique 
principal de 2e classe 
des établissements 
d'enseignement 

Adjoint technique 
principal de 1re 
classe des 
établissements 
d'enseignement 

Agent social de 2e 
classe 

Agent social de 1re 
classe 

Agent social principal 
de 2e classe 

Agent social principal 
de 1re classe 

Aide opérateur des 
activités physiques et 
sportives 

Agent spécialisé des 
écoles maternelles 
de 1re classe 

Agent spécialisé des 
écoles maternelles 
principal de 2e classe 

Agent spécialisé des 
écoles maternelles 
principal de 1re 
classe 

Sapeur pompier 

2è classe 

Auxiliaire de 
puériculture de 1re 
classe 

Auxiliaire de 
puériculture principal 
de 2e classe 

Auxiliaire de 
puériculture principal 
de 1re classe 

 

Auxiliaire de soins de 
1re classe 

Auxiliaire de soins 
principal de 2e classe 

Auxiliaire de soins 
principal de 1re 
classe 

Opérateur des 
activités physiques 
et sportives 

Opérateur des 
activités physiques 
et sportives qualifié 

Opérateur des 
activités physiques 
et sportives principal 

Sapeur-pompier 

1ère classe 

Caporal  
sapeur-pompier 

Caporal chef  
sapeur-pompier 

Garde champêtre 
principal 

Garde champêtre 
chef principal de 2e 
classe 

Garde champêtre 
chef principal 

Gardien de police 
municipale 

Brigadier de police 
municipale 

  Agent de maîtrise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ech. 
Durée E 6 

maxi mini brut Maj. 

1 1 an 1 an 364 338 

2 1 an 1 an 374 345 

3 2 ans 1 ans 8 mois 388 355 

4 2 ans 1 ans 8 mois 416 370 

5 3 ans 2 ans 6 mois 437 385 

6 3 ans 2 ans 6 mois 457 400 

7 4 ans 3 ans 4 mois 488 422 

8 4 ans 3 ans 4 mois 506 436 

9 - - 543 462 

     

Ech. Durée E 3 E 4 E 5 

  maxi mini brut Maj. brut Maj. brut Maj. 

1 1 an 1 an 340 321 342 323 348 326 

2 1 an 1 an  341 322 343 324 349 327 

3 2 ans 1 an 8 mois 342 323 347 325 351 328 

4 2 ans 1 an 8 mois 343 324 348 326 354 330 

5 2 ans 1 an 8 mois 347 325 349 327 356 332 

6 2 ans 1 an 8 mois 348 326 352 329 366 339 

7 2 ans 1 an 8 mois 351 328 356 332 375 346 

8 3 ans 2 ans 6 mois 356 332 374 345 396 360 

9 3 ans 2 ans 6 mois 364 338 386 354 423 376 

10 4 ans 3 ans 4 mois 380 350 409 368 437 385 

11 4 ans  3 ans 4 mois 400 363 422 375 454 398 

12 - -   432 382 465 407 

 

 

 

Agent de maîtrise principal 

Ech. 
Durée indices 

maxi mini brut Maj. 

1 1 an 1 an 366 339 

2 1 an 1 an 377 347 

3 2 ans 1 an 8 mois 404 365 

4 2 ans 1 an 8 mois 435 384 

5 2 ans 1 an 8 mois 458 401 

6 2 ans 1 an 8 mois 479 416 

7 3 ans 2 ans 6 mois 494 426 

8 3 ans 2 ans 6 mois 506 436 

9 4 ans 3 ans 4 mois 540 459 

10 - - 574 485 
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Valeur du point d’indice mensuel : 4,63 € brut, sans changement depuis juillet 2010 

 

Les échelles de 
traitement de catégorie C 
ont été « revalorisées » 
de 5 points majorés au 
1er janvier 2015 : le 
bricolage continue donc 
en raison du blocage de 
la valeur du point depuis 
juillet 2010 ! 
 



Ech. 
Durée Indices 

Maxi Mini brut majoré 

1er grade    

1 1 an 1 an 348 326 

2 2 ans 1 an 8 mois 352 329 

3 2 ans 1 an 8 mois 356 332 

4 2 ans 1 an 8 mois 360 335 

5 2 ans 1 an 8 mois 374 345 

6 2 ans 1 an 8 mois 393 358 

7 2 ans 1 an 8 mois 418 371 

8 3 ans 2 ans 7 mois 438 386 

9 3 ans 2 ans 7 mois 457 400 

10 4 ans 3 ans 3 mois 488 422 

11 4 ans 3 ans 3 mois 516 443 

12 4 ans 3 ans 3 mois 548 466 

13 - - 576 486 

 

Valeur du point d’indice mensuel : 4,63 € brut  
sans changement depuis juillet 2010 

 

          

 

               

          

 

 

 

 

Ech. 
Durée Indices 

Maxi Mini brut majoré 

2è grade    

1 1 an 1 an 350 327 

2 2 ans 1 an 8 mois 357 332 

3 2 ans 1 an 8 mois 367 340 

4 2 ans 1 an 8 mois 378 348 

5 2 ans 1 an 8 mois 397 361 

6 2 ans 1 an 8 mois 422 375 

7 2 ans 1 an 8 mois 444 390 

8 3 ans 2 ans 7 mois 463 405 

9 3 ans 2 ans 7 mois 493 425 

10 4 ans 3 ans 3 mois 518 445 

11 4 ans 3 ans 3 mois 551 468 

12 4 ans 3 ans 3 mois 581 491 

13 - - 614 515 

3è  grade    

1 1 an 1 an 404 365 

2 2 ans 1 an 8 mois 430 380 

3 2 ans 1 an 8 mois 450 395 

4 2 ans 1 an 8 mois 469 410 

5 2 ans 1 an 8 mois 497 428 

6 2 ans 1 an 8 mois 524 449 

7 3 ans 2 ans 5 mois 555 471 

8 3 ans 2 ans 5 mois 585 494 

9 3 ans 2 ans 5 mois 619 519 

10 3 ans 2 ans 5 mois 646 540 

11 - - 675 562 
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Les 4 premiers échelons du 
1er grade de catégorie B 
« NES » ont été augmentés 
au 1er janvier 2015 pour 
que la catégorie B ne 
commence pas en dessous 
de l’échelle 3 !! Les 8è et 
10è échelon sont majorés 
de 2 points. 
Le tassement des grilles 
indiciaires continue donc en 
raison du blocage de la 
valeur du point depuis juillet 
2010. 
Liste cadres d’emplois 
concernés :  rédacteurs, 
animateurs, techniciens, 
assistants de conservation, 
assistants d’enseignement 
artistique, chefs de service 
de police municipale, 
ETAPS, lieutenants de 
SPP.  

 

Les moniteurs éducateurs 
et intervenants familiaux 
ne bénéficient pas du 3e 
grade. 
Pour la filière médico-
sociale, assistants socio-
éducatifs, EJE et 
techniciens paramédicaux, 
le grade de recrutement et 
le grade d’avancement ont 
leurs indices de début et 
de fin qui correspondent à 
ceux des 2e et 3e grades 
du NES. 

 


