
	
  
	
  
	
  
	
  

COMPTE	
  RENDU	
  	
  
REUNION	
  CE	
  SUD-­‐EST	
  DU	
  30	
  AOUT	
  2017	
  

	
  
	
  

	
  
1) Approbation	
  du	
  PV	
  de	
  CE	
  du	
  26	
  juillet	
  2017	
  :	
  15	
  votants,	
  	
  

PV	
  approuvé	
  à	
  l’unanimité.	
  
	
  

2) Information	
  et	
  consultation	
  sur	
  l’emploi	
  des	
  travailleurs	
  handicapés	
  au	
  sein	
  de	
  CSF	
  :	
  
Bilan	
  mission	
  handicap	
  2016	
  :	
  6,71%	
  seuil	
  légal	
  atteint	
  	
  
(Total	
  de	
  la	
  DO	
  :	
  209	
  travailleurs	
  handicapés,	
  25	
  embauches,	
  18	
  stages)	
  
Actions	
  menées	
  en	
  2016	
  :	
  salon	
  pour	
  l’emploi,	
  forums	
  des	
  métiers,	
  parrainage	
  avec	
  
l’association«	
  rêves	
  de	
  gosse	
  »,	
  baptêmes	
  de	
  l’air,	
  démonstration	
  de	
  la	
  Patrouille	
  de	
  
France,	
  grâce	
  à	
  la	
  vente	
  de	
  CD	
  un	
  chèque	
  de	
  62000€	
  reversé	
  au	
  profit	
  de	
  l’association	
  
«	
  différent	
  comme	
  tout	
  le	
  monde	
  ».	
  
Priorités	
  mission	
  handicap	
  2017	
  :	
  maintien	
  dans	
  l’emploi,	
  recrutement/intégration.	
  
9	
  votes	
  favorables,	
  4	
  contre	
  et	
  2	
  blancs	
  
Vote	
  favorable	
  
	
  

3) Information	
  sur	
  l’accord	
  collectif	
  de	
  groupe	
  relatif	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  droit	
  à	
  la	
  	
  	
  
déconnexion	
  des	
  outils	
  numériques	
  conclu	
  le	
  7	
  juillet	
  2017	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  DROIT	
  INDIVIDUEL	
  RECONNU	
  ET	
  CONSIDERE	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  COMME	
  FONDAMENTAL	
  AU	
  SEIN	
  DE	
  CARREFOUR	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Le	
  droit	
  à	
  la	
  déconnexion	
  concerne	
  tous	
  les	
  salariés	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  de	
  l’entreprise	
  (messagerie	
  électronique,	
  lire	
  et	
  répondre	
  aux	
  sms,	
  interdiction	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  de	
  répondre	
  	
  à	
  leur	
  téléphone	
  en	
  dehors	
  de	
  leur	
  temps	
  de	
  travail	
  (repos,	
  congés)	
  

	
  	
  Pas	
  concernés,	
  les	
  salariés	
  pendant	
  leur	
  astreinte	
  et	
  le	
  télétravail.	
  
	
  

4) Information	
  sur	
  l’accord	
  collectif	
  de	
  groupe	
  sur	
  la	
  valorisation	
  des	
  parcours	
  professionnels	
  
des	
  élus	
  et	
  des	
  titulaires	
  d’un	
  mandat	
  syndical.	
  
Cet	
  accord	
  détermine	
  les	
  mesures	
  à	
  mettre	
  en	
  œuvre	
  pour	
  concilier	
  la	
  vie	
  personnelle,	
  la	
  vie	
  
professionnelle	
  et	
  les	
  fonctions	
  syndicales	
  et	
  électives	
  de	
  vos	
  élus	
  (DP,	
  DS,	
  RS)	
  et	
  a	
  vocation	
  
de	
  prendre	
  en	
  compte	
  l’expérience	
  acquise	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  leur	
  mandat	
  désignatif	
  ou	
  électif	
  
dans	
  leur	
  évolution	
  professionnelle.	
  
	
  

	
  
	
  

	
  



	
  
	
  

5) Information	
  sur	
  le	
  projet	
  de	
  mise	
  en	
  place	
  d’une	
  permanence	
  d’assistante	
  sociale	
  au	
  sein	
  de	
  
la	
  DO	
  sud-­‐est	
  :	
  	
  
Démo	
  test	
  sur	
  le	
  sud-­‐est	
  	
  (1ère	
  DO	
  à	
  le	
  faire)	
  avec	
  le	
  partenariat	
  service	
  	
  sécurité	
  (vacations	
  
présentielles	
  	
  (1par	
  mois)	
  débutant	
  mi-­‐octobre,	
  d’1	
  assistante	
  sociale	
  sur	
  Nice,	
  Montpellier,	
  
Marseille).	
  
Magasins	
  identifiés	
  :	
  Gardanne,	
  Cannes	
  la	
  Bocca,	
  Bagnols	
  sur	
  Cèze	
  
La	
  cellule	
  PSYA	
  gèrera	
  la	
  présence	
  de	
  l’assistante,	
  si	
  réussite,	
  développement	
  sur	
  tout	
  le	
  
territoire.	
  	
  N°Vert	
  et	
  sur	
  rendez	
  vous.	
  

	
  
	
  

6) Point	
  sur	
  les	
  modalités	
  d’embauche	
  
Embauche	
  de	
  la	
  famille	
  :	
  La	
  direction	
  estime	
  que	
  cela	
  serait	
  considéré	
  comme	
  de	
  la	
  
discrimination	
  le	
  fait	
  de	
  ne	
  pas	
  embaucher	
  les	
  membres	
  de	
  la	
  famille.	
  Mais	
  en	
  contrepartie,	
  
pas	
  de	
  lien	
  hiérarchique	
  direct	
  de	
  parentalité	
  (marital	
  ou	
  filial).	
  	
  
Par	
  sécurité,	
  il	
  est	
  conseillé	
  aux	
  directeurs	
  de	
  se	
  rapprocher	
  de	
  leur	
  DRH.	
  
	
  
	
  

7) Œuvres	
  sociales	
  :	
  
	
  

Présentation	
  du	
  circuit	
  en	
  Thaïlande	
  	
  (du	
  5	
  au	
  16	
  mars	
  2018)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Cette	
  activité	
  	
  est	
  ouverte	
  à	
  tous	
  les	
  salariés	
  de	
  la	
  DO.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Inscriptions	
  du	
  2	
  septembre	
  au	
  14	
  septembre	
  par	
  mail	
  :	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  csecsfsudest@gmail.com	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


