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COMPTE RENDU DE LA REUNION CE DU 23 MAI 2017

1) Approbation du PV de CE du 25 avril 2017 : PV approuvé a I'unanimité.

2) Information en vue d’une consultation sur le projet de mise en location gérance du
magasin de Marseille Schuman :

Présentation par Luc Reichert DR de la région : effectif du magasin de 62 personnes,
magasin ouvert depuis fin 2014, pas d’amélioration depuis sur le chiffre d’affaires. Location
gérance prévue au 1¢r septembre 2107. Les contrats de travail seront repris par I'entreprise
d’accueil (CDI + CDD) La direction promet d’étre attentive sur les conditions de reprise des
salariés et sur les demandes de mutations.

3) Information sur l'accord sur le développement de I'’emploi des personnes handicapées au
sein de la société CSF.

Accord conclu pour 3 ans jusqu’au 31/12/2019.

Objectif de 'entreprise : un recrutement de 150 salariés handicapées.

Une aide financiere pourra étre apportée pour aménagement domicile, véhicule.

Aide au reclassement des salariés inaptes.

1 journée d ‘absence rémunérée pour toute demande de reconnaissance ou de
renouvellement du statut handicapé

2 demi journée d’absence rémunérée pour examens médicaux.

4) Information en vue d’une consultation sur les projets d’ouverture des magasins apres 13h
les dimanches d’été (loi Macron)

Apres consultation des mairies favorables a une ouverture toute la journée pour:

Gardanne et Miramas (31 juillet), Trets et Saint Ambroix (du 16 juillet au 13 aout : 5
dimanches), Saint Barnabé et Briancon (du 23 au 13 aofit : 4 dimanches), Montélimar et
Pierrelatte (du 16 juillet au 30 jui let : 3 dimanches),

Antibes, Cannes la Bocca, Le Tignet, Nice Californie (du 9 juillet au 20 aofit : 7 dimanches),

Le Cres, Meze, Montpellier Justice, Croix d’Argent (du 30 juillet au 16 aof{it : 3 dimanches).

5) Intervention de I'association SOS Femmes.

Association dont le but est de venir en aide aux femmes victimes de violences conjugales.
98% de femmes et 2% d’hommes sont victimes de violences (physiques, psychologiques,
socio-économiques, sexuelles) et exposent les enfants a des risques physiques affectifs et

moraux. Pour stopper la violence, violons le silence N°APPEL NATIONAL : 3919

6) Information en vue d'une consultation concernant le projet de dissolution par confusion
de patrimoine de la société station SUD dans CSF.

Ce projet concerne la station service du Market de Pertuis qui, une fois la société SUD
dissolue au 30 septembre 2017, reprendra les 4 salariés a temps partiels qui deviendront
salariés CSF (en station ou en magasin) et bénéficieront des accords CSF.



7) (Euvres sociales :

Tirage au sort pour les baptémes de 'air organisé pour les magasins n’ayant pas de machine
a café (Briancon, Villeneuve les A, Salon siege, Cannes la Bocca, Toulon)

Point sur les séjours Disney :

Victime de son succes, contrairement aux méchantes rumeurs des autres organisations
syndicales, ce projet a suscité une vague de pré inscriptions qui nous a été contraint a limiter
a cause de budget et de places :

30 chambres en septembre pour 92 familles pré inscrites

30 chambres en novembre pour 91 familles pré inscrites

Soit un total de 183 demandes pour les 2 séjours ; Il a donc été procédé a un tirage au sort a
la demande générale de tous les membres du CE (mais a contre coeur en ce qui concerne les
membres CFDT) et aprés avoir mis en liste d’attente les non prioritaires (ayant déja fait
Croisieres, Port Aventura et Disney 2014 soit 34 familles)

Restait donc 149 familles a sélectionner :

- 30 familles pour septembre et 5 réservistes en cas de carence

- 30 familles pour novembre et 5 réservistes aussi.

Nous regrettons fortement de ne pouvoir satisfaire tous les salariés, mais par souci d’équité
nous sommes obligés d’instaurer des régles pour la gestion des activités et nous essayons de
varier les offres de séjour afin d’en satisfaire un maximum et cela seulement depuis 4 ans.
Point sur la sortie du 30 avril :

Cette sortie a plutdt été une réussite et a réuni pres de 480 personnes.

Un seul bémol, le prestataire n’avait pas anticipé le succes de I'activité « quad » : pas assez
de véhicules pour les salariés malgré I'ajout de cessions supplémentaires demandée par les
membres du CE encadrant cette sortie.

http://www_cfdtcarrefourmarket. fr
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