
	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
1°)	
  Vote	
  favorable	
  pour	
  le	
  PV	
  du	
  CE	
  de	
  mars	
  2017	
  (10	
  pour/4	
  contre)	
  
	
  
2°)	
  Information/consultation	
  sur	
  le	
  projet	
  de	
  bilan	
  social	
  2016.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Stabilisation	
  des	
  effectifs	
  	
  2016	
  par	
  rapport	
  à	
  2015	
  soit	
  3149	
  salariés	
  et	
  	
  un	
  

pourcentage	
  élevé	
  en	
  EC2	
  (61%).	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Le	
  taux	
  d’emploi	
  handicapés	
  a	
  été	
  multiplié	
  par	
  2.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Explosion	
  de	
  jours	
  d’absences	
  en	
  maladie	
  professionnelle,	
  c’est	
  pourquoi	
  la	
  direction	
  

met	
  en	
  place	
  un	
  projet	
  d’étude	
  sur	
  l’absentéisme	
  en	
  magasin	
  (stages	
  de	
  formation	
  
sur	
  le	
  comportement	
  managérial)	
  ;	
  un	
  poste	
  d’assistance	
  qualité	
  de	
  vie	
  au	
  travail	
  a	
  
été	
  crée	
  en	
  amont.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Les	
  accidents	
  de	
  travail	
  et	
  de	
  trajet	
  sont	
  en	
  régression	
  ainsi	
  que	
  le	
  taux	
  de	
  gravité	
  
depuis	
  ces	
  3	
  dernières	
  	
  années.	
  En	
  contrepartie	
  les	
  maladies	
  pro	
  ont	
  augmentées.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Une	
  formation	
  a	
  la	
  sécurité	
  est	
  prévue	
  dans	
  l’année	
  pour	
  l’ensemble	
  des	
  directeurs.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Nous	
  dénotons	
  un	
  faible	
  taux	
  de	
  reclassement	
  faisant	
  suite	
  à	
  une	
  inaptitude,	
  

pourtant	
  99%	
  	
  des	
  propositions	
  sont	
  faites	
  par	
  la	
  direction.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Pour	
  les	
  formations	
  :	
  le	
  nombre	
  de	
  salariés	
  et	
  de	
  jours	
  de	
  stages	
  en	
  formation	
  

professionnelle	
  évoluent.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Vote	
  favorable	
  (10	
  pour/4	
  contre)	
  
	
  
3°)	
  Information	
  sur	
  le	
  bilan	
  d’utilisation	
  du	
  CET	
  au	
  titre	
  de	
  l’année	
  2016.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Utilisation	
  en	
  progression	
  de	
  jours	
  de	
  CET,	
  avec	
  le	
  constat	
  que	
  peu	
  de	
  salariés	
  

placent	
  leurs	
  primes	
  annuelles	
  dans	
  le	
  CET.	
  
	
  4°)	
  Intervention	
  de	
  l’association	
  «	
  SOS	
  Femmes	
  »	
  :	
  reportée	
  prochain	
  CE	
  
	
  5°)	
  Intervention	
  de	
  la	
  direction	
  technique	
  par	
  Sébastien	
  DAMAZ.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Explications	
  détaillées	
  sur	
  l’utilisation	
  de	
  l’outil	
  GMAO	
  V2	
  :	
  Gestion	
  de	
  la	
  

maintenance	
  assistée	
  par	
  ordinateur	
  accessible	
  depuis	
  le	
  portail.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  75000	
  demandes	
  d’interventions,	
  en	
  moyenne	
  24	
  demandes	
  par	
  magasin	
  

(demandes	
  d’interventions	
  liées	
  à	
  la	
  maintenance	
  curative	
  ou	
  préventive	
  et	
  
règlementaire)	
  et	
  sur	
  les	
  biens	
  et	
  équipements	
  en	
  magasin.	
  

6°)	
  Œuvres	
  sociales	
  :	
  info	
  et	
  délibération	
  de	
  la	
  prise	
  en	
  charge	
  du	
  spectacle	
  des	
  
Mélomanes	
  pour	
  la	
  sortie	
  du	
  30	
  avril	
  à	
  Tourves	
  :	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Avis	
  favorable	
  avec	
  8	
  Pour,	
  5	
  contre	
  et	
  1	
  nul	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  ce	
  qui	
  concerne	
  l’activité	
  DISNEY	
  ,	
  celle-­‐ci	
  suscite	
  	
  comme	
  toujours	
  beaucoup	
  de	
  

polémiques	
  parmi	
  certains	
  syndicats.	
  
	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


