
	
  
 

 
 
 

COMP T E REN DU  CE S U D- ES T  DU  7  DECEMB RE 2 0 1 6  
    
 
 

1) Vote	
  pour	
  l’approbation	
  du	
  PV	
  de	
  CE	
  DU	
  17	
  novembre	
  2016	
  :	
  	
  
§ PV	
  approuvé	
  

	
  
2) Info	
  consult	
  sur	
  le	
  projet	
  de	
  licenciement	
  d’un	
  	
  salarié	
  protégé	
  :	
  	
  	
  

• L’avis	
  des	
  membres	
  du	
  CE	
  sera	
  défavorable.	
  
	
  

3) Présentation	
  du	
  projet	
  de	
  formation	
  	
  2017	
  pour	
  le	
  SUD-­‐EST	
  par	
  Mr	
  REYTIER	
  :	
  
42%	
  de	
  la	
  formation	
  se	
  fera	
  sur	
  l’hygiène	
  et	
  la	
  sécurité	
  (2ème	
  trim)	
  et	
  49%	
  se	
  

feront	
  sur	
  le	
  métier.	
  Un	
  gros	
  travail	
  sur	
  la	
  fraîcheur	
  a	
  été	
  réalisé	
  avec	
  la	
  collaboration	
  
des	
  DR.	
  

Le	
  compte	
  personnel	
  de	
  formation	
  (	
  CPF):	
  les	
  collaborateurs	
  sont	
  invités	
  à	
  se	
  
connecter	
  sur	
  le	
  site	
  

	
  mon	
  compte	
  formation_gouv_fr	
  pour	
  consulter	
  les	
  formations	
  éligibles	
  au	
  CPF.	
  
Le	
  salarié	
  a	
  la	
  possibilité	
  d	
  ‘aller	
  sur	
  le	
  portail	
  Market,	
  sur	
  cap	
  formation	
  en	
  libre	
  

accès.	
  
Cathy	
  LINGRIA	
  (CFDT)	
  présidente	
  de	
  la	
  commission	
  formation	
  explique	
  que	
  80%	
  

des	
  formations	
  sont	
  nominatives,	
  que	
  les	
  DP	
  des	
  magasins	
  peuvent	
  demander	
  la	
  
liste	
  des	
  salariés	
  qui	
  n’ont	
  pas	
  eu	
  de	
  formations.	
  	
  

On	
  a	
  constaté	
  que	
  la	
  formation	
  E	
  learning	
  +	
  minute	
  pro	
  	
  ne	
  vivait	
  pas	
  bien	
  en	
  
magasin	
  ce	
  qui	
  est	
  plus	
  que	
  dommage.	
  

Une	
  avance	
  sur	
  frais	
  pourra	
  être	
  demandée	
  par	
  les	
  salariés	
  afin	
  de	
  partir	
  en	
  
formation.	
  

• Vote	
  pour	
  l’info	
  consult	
  sur	
  le	
  projet	
  de	
  formatIon	
  	
  2017	
  pour	
  le	
  SUD-­‐EST	
  	
  	
  :	
  
Avis	
  favorable	
  
	
  

4) Information	
  sur	
  le	
  projet	
  d’ouverture	
  à	
  8H	
  sur	
  le	
  magasin	
  de	
  Marseille	
  Belle	
  de	
  mai	
  à	
  
compter	
  du	
  2	
  janvier	
  2016	
  :	
  

Dans	
  le	
  but	
  d	
  ‘améliorer	
  le	
  CA	
  du	
  magasin,	
  celui	
  ci	
  avancera	
  d’une	
  demi	
  heure	
  son	
  
ouverture	
  à	
  la	
  clientèle	
  (8H	
  au	
  lieu	
  de	
  8H30)	
  

	
  
	
  



	
  
5) Information	
  sur	
  la	
  réforme	
  ACTION	
  LOGEMENT.	
  	
  

A	
  partir	
  de	
  janvier	
  2017	
  suppression	
  d’AMALIA	
  au	
  profit	
  d’ACTION	
  LOGEMENT.	
  	
  
ACTION	
  LOGEMENT	
  facilite	
  l’emploi	
  par	
  l’accès	
  au	
  logement	
  ;	
  quant	
  aux	
  20	
  CIL	
  ils	
  

disparaissent	
  pour	
  laisser	
  place	
  à	
  13	
  délégations	
  régionales.	
  	
  
La	
  CFDT	
  déplore	
  qu’il	
  n’y	
  ait	
  pas	
  de	
  communication	
  sur	
  cette	
  commission	
  

logement	
  auprès	
  des	
  salariés.	
  	
  
Inca	
  LAMBOUST	
  	
  (CFDT)	
  est	
  désignée	
  présidente	
  de	
  la	
  commission	
  logement.	
  	
  
	
  

6) Info	
  consult	
  sur	
  l’affectation	
  de	
  la	
  contribution	
  1%	
  logement	
  au	
  titre	
  de	
  l’année	
  
2016	
  :	
  Vote	
  favorable	
  	
  
	
  

7) Information	
  sur	
  les	
  horaires	
  d’ouverture	
  des	
  dimanche	
  de	
  fin	
  d’année	
  :	
  	
  
• Tous	
  les	
  magasins	
  du	
  Sud-­‐Est	
  fermeront	
  le	
  dimanche	
  18	
  décembre	
  selon	
  des	
  

horaires	
  variables	
  (18H,	
  18H30,	
  19H,	
  19H30,	
  20H	
  et	
  20H30)	
  
	
  	
  

8) Information	
  sur	
  les	
  horaires	
  de	
  fermeture	
  des	
  magasins	
  pour	
  le	
  24	
  et	
  le	
  31	
  
décembre	
  :	
  

• Tous	
  les	
  	
  magasins	
  fermeront	
  le	
  24	
  et	
  le	
  31	
  décembre	
  à	
  18H30	
  sauf	
  pour	
  4	
  
magasins.	
  
	
  
	
  

9) Point	
  sur	
  la	
  sécurisation	
  des	
  établissements	
  lors	
  des	
  fêtes	
  de	
  fin	
  d’année	
  :	
  
Conseils	
  	
  en	
  sécurité	
  sur	
  l’ensemble	
  des	
  magasins	
  (caméras,	
  boutons	
  d’alarme,	
  

flux	
  argent,	
  sécurité	
  sur	
  le	
  DAB,	
  ronde	
  des	
  parkings,	
  chapiteaux,	
  station,	
  prévention	
  
par	
  les	
  services	
  de	
  gendarmerie)	
  

Affichage	
  info	
  pour	
  la	
  clientèle	
  et	
  pour	
  les	
  collaborateurs	
  pour	
  un	
  rappel	
  sur	
  les	
  
règles	
  de	
  sécurité	
  à	
  tenir	
  ;	
  	
  

Prévision	
  de	
  renforcer	
  les	
  équipes	
  d’agents	
  de	
  sécurité.	
  	
  
	
  

10) Point	
  sur	
  le	
  montant	
  de	
  l’intéressement	
  collectif	
  à	
  fin	
  octobre	
  2016	
  :	
  les	
  primes	
  
varient	
  d’un	
  magasin	
  à	
  l’autre	
  pour	
  un	
  minimum	
  de	
  300€	
  et	
  maxi	
  1150€.	
  
	
  

11) Désignation	
  	
  faite	
  d’un	
  	
  membre	
  de	
  la	
  commission	
  HSCT	
  pour	
  la	
  CNHSCT.	
  
	
  

12) Pour	
  la	
  commission	
  œuvres	
  sociales	
  	
  	
  
• 8	
  membres	
  en	
  feront	
  partie	
  	
  et	
  en	
  majorité	
  pour	
  la	
  CFDT:	
  
Marcelle	
  VERAGUAS	
  (CFDT)	
  Martine	
  DUBOIS	
  (CFDT)	
  Inca	
  LAMBOUST	
  (CFDT)	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Cathy	
  LINGRIA	
  (CFDT)	
  Nawar	
  BELMILOUDI	
  (CFDT).	
  

	
  
Inca	
  LAMBOUST	
  (CFDT)	
  est	
  nommée	
  	
  présidente	
  de	
  la	
  commission	
  œuvres	
  

sociales.	
  	
  
	
  

13)	
  Point	
  sur	
  le	
  matériel	
  informatique	
  :	
  	
  



	
  
• Un	
  courrier	
  sera	
  adressé	
  aux	
  anciens	
  élus	
  détenant	
  du	
  matériel	
  info	
  afin	
  de	
  le	
  

restituer	
  au	
  CE.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Un	
  inventaire	
  du	
  matériel	
  présent	
  dans	
  le	
  local	
  CE	
  sera	
  fait	
  afin	
  de	
  le	
  céder	
  

à	
  des	
  associations.	
  
	
  
13) Point	
  sur	
  les	
  machines	
  à	
  café	
  :	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Désignation	
  à	
  l’unanimité	
  du	
  membre	
  du	
  CE	
  en	
  charge	
  de	
  la	
  responsabilité	
  des	
  
contrats	
  et	
  du	
  suivi	
  des	
  machines	
  à	
  café.	
  
	
  

14)	
  Point	
  sur	
  les	
  cartes	
  cadeaux	
  de	
  Noël	
  :	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Carrefour	
  a	
  remboursé	
  10312€	
  	
  correspondant	
  aux	
  cartes	
  cadeaux	
  de	
  Noël	
  2016	
  qui	
  ont	
  
été	
  retournées.	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  

 


