Quel pacte ? A Stora Enso, Midi libre, Le Monde, Nice Matin, Ouest France, aux
' \’ librairies Chapitre, dans la publicité ou la distribution, des centaines d’emplois sont

liquidés ou en voie de I'étre... Qui est responsable ? Jamais I'employeur ? Hollande
- et le patronat désignent un bouc émissaire, et c’est le salaire ! Baisser les salaires,
Fl I paC CG voila leur pacte... et que les salariés paient les cotisations patronales. Encore, ¢a
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Nous passons un pacte... Oui, mais avec les salariés !

Nous, a la Filpac CGT, nous ne sommes pas dans léPacte » parce qu’il n'impose aucune contrainte
d’embauche ou de création d’emplois aux patrons, aés bénéficiaires de I'opération Ce « Pacte » ne s’en prend
pas au chédmage, il se refuse a ériger des barcagé® les centaines de licenciements quotidiéms mobilise pas
contre ceux des industriels, financiers et rentigus ferment les entreprises et condamnent lesigala un chémage
souvent définitif.

« Pacte » est le nom qui couvre une tentative de\@duation des salaires dans le cadre revendiqué pde
président de « restaurer les marges » des patrongest-a-dire leurs profits. « Pacte » veut dire transfert de la
cotisation patronale pour les allocations famiBal®,4% de la feuille de paie, colonne «employewers les
cotisations colonne « salarié » et vers I'impobjit 8ne baisse des salaires.

Président et Medef esperent 30 milliards de ce trafert. Le Crédit d’'imp6t pour la Compétitivité (CICE)quede
de la méme maniereciest 'augmentation de la TVA qui va fournir I'argent pour alimenter les caispasronales
sans contrepartie aucune.

« Pacte » ? Hollande le rebaptise « compromis sokia parce que sans aucun doute tout a été déja néip
comme pendant les conférences sociales et les AMedef et CFDT ont fait affaire dans ce sens, pgicigs sont
d’accord : il n'y a de crise que dans la mesuréestsalaires et la protection sociale sont tropé&lells entreprennent
ensemble de les raboter.

S’il s’agissait d'un « Pacte » de responsabilité,qurquoi alors la loi sur la formation professionnele entreprend-
elle la liquidation des Prud’hommes, pendant ge'divise par 2 le budget de la formation profegsidie ?S'il
s’agissait de « Pacte » social, pourquoi '’ANA&-t-il entamé de facon considérable la protectlea salariés et de
leurs contrats face a I'employeur, lequel disposeédavant d’'un droit sans limite de licencieP®urquoi
I'amputation partielle du Code du travail devait-elle précéder, sur la scene de crime samaprétendu « Pacte »
s'il s’agissait de responsabilité.

Pourquoi faudrait-il réduire les dépenses de santé Pourquoi ces 50 milliards, annoncés de facon lugte par
le président, doivent-ils notamment réduire les prescriptiongliteles, c’'est-a-dire affaiblir I'offre de soindParce
gue ce « Pacte » n’est pas social mais confornges&rvitude volontaire a I'’égard de la dette. Qpbinte la santé
pourvu que la banque, la finance soient livréesndps en dividendes, intéréts et capitaux versésompte de la
dette ?

Non, nous ne sommes pas dans le « Pacte », parce tpsécurité sociale, « bien commun de ceux quiomt pas
d’autres biens » fait partie de la dévaluation soale en cours.Des exonérations de cotisations sociales massives
s'appliquent au profit des patrons depuis 20 ave; aomme résultat de faire monter le chdmage etdearité, mais

de creuser la dette sociale.

Un Pacte ? Mais nous en avons passé un, avec cedéseux qui risquent leur emploi, a Stora Enso, &lice
Matin, Ouest France, et tous les autres salariéseux des librairies Chapitre, de la publicité, de laistribution...
Nous ne voulons pas de la politique spectacle, taaisfondation d’un véritable espoir social ! Narsavons assez
des campagnes de démoralisation qui aboutissentésilgnation. L'unité ? Elle se fera sur les releations et non
par leur abandon !

Voila pourquoi nous revendiquons le gel immédiat des licenciements et des plans sociaux, ’embauche des jeunes a la
place des contrats au rabais, dans la perspective du plein emploi. Voila pourquoi nous voulons que toutes et tous se
réapproprient une sécurité sociale trop précieuse pour la laisser au moment des spéculateurs libéraux. Nous
revendiquons de taxer haut et fort les dividendes des rentiers, et de récupérer les capitaux de I’évasion fiscale pour les
verser a la protection sociale. S’il doit y avoir négociation, la CGT ne s’y rendra pas en robe de bure la corde au cou.
C’est pourtant ce que ce « Pacte » exige. Nous, nous représentons le Travail, par-dessus le marché !



