ON NE LACHE PAS !

NON a la repression syndicale!
NON a la dictature patronale!
NON a la casse du code de travail

Des militants syndicaux dont 4 de la CGTR sortivies d'une répression syndicale suite a la greve
exemplaire des travailleurs du BTP pour exiger augmentation de salaire dans le cadre du NAO.
Ces militants sont assignés au tribunal avec umadde d'un paiement de fortes d'indemnités dertalpa
Patrons sous prétexte de perte de productivits, ioacceptable. La gréve est inscrite dans latitotisn !
La CGTR appelle I'ensemble des travailleurs a sgerabler, résister contre ces attaques.

TRAVAIL : LE mnE A CHANGE L'actiodaljourd'hui est le début d'un combat
[" g Pour faire tamdre raison a ces patrons réactionnaires.
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b
, EXIGEONS ABROGATION DE LA LOI TRAVAIL

Dans divers branches d'activité notamment danatesport des patrons "zélés" ont déja programmentése
en cause des acquis des travailleurs en s'appthygrdcritement” sur la loi travail. Rien n'est jodi@vance
nous avons la force de les faire reculer commed&6 Ja loi CPE (contrat premier embauche) qui téaateen
cause la notion du contrat de travail et les cotiges collectives, cette loi n'a jamais été appieu

Laloi travail permetune moindre rémunération des heures supplémentaireacilite les licenciements,
autorise des augmentations du temps de travail samsigmentation de salaires ......

Pour toutes ces raisons nous devons créer dans cbhaentreprise un RAPPORT DE FORCE pour la
défense de nos acquis.

La loi Travall, c’est :

>4 mois de manifestations
>13 manifestations nationales

>3 recours a l'article 49.3

>123 articles
>7 titres - 11 chapitres
>134 décrets attendus, 15 rapports et 4 ordonnances
Avec la majorité de la population et des salariés ¢  ontre

Nous disons STOP




