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. ) Le 6 mai 2015
LE PREMIER MAI A LA REUNION

La manifestation du Premier Mai a la Réunion
a rassemblé un millier de travailleurs. Salaires
emploi, conditions de travail, respect des tragaits
dans les entreprises, opposition a la politiqué- ant
ouvriere du gouvernement, voila sur quoi portaien
™ les slogans et prises de parole.
! Celles et ceux qui étaient dans la rue ce jour
la a Saint Denis ont tenu a rappeler au patronat et
ceux qui gouvernent gqu'ils ne se laisseront pa

Travallleurs (es) Umssomous Lgsz\ dépouiller sans réagir et qu'il faudra compter ave:
Notre force p our ['aven Mmsw, eux, et espérons-le, demain, avec les réactions ¢

9147osmrs ; I'ensemble des travailleurs.
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La classe ouvriere n'‘a pas a payer les
; conséquences du fonctionnement fou d'un systen
2974 économique et social dont elle n'est pas respomsak
- et qui ne profite qu'au patronat. La crise, c'dstai
la subit par la montée du chémage, I'érosion depsaroir d'achat et la précarité de sa vie.

Les travailleurs, les chémeurs, les retraités £fdanes aspirent a une société plus juste. Cepasde
chemin pris par la société aujourd’hui ou régreildu plus fort et l'individualisme forcené.

Au-dela des luttes pour les salaires, pour I'emploir tous, les travailleurs et leurs organisation:
syndicales, dont la CGTR, luttent pour une soqxté fraternelle, une société débarrassée de dabn de
I'hnomme par I'hnomme. Ce combat est plus que jamdigrdre du jour et il y a toujours des hommesled
femmes pour le mener !

LE 1ER MAI DANS LE MONDE

‘ Le Premier Mai est une journée internationale de
manifestation et de lutte des travailleurs. En Eearsuite

aux manifestations du 9 avril contre la politiquaudtérité

'du gouvernement Valls, des centaines de milliers d

4qtravailleurs sont a nouveau descendus dans la rue.

En Angleterre, en Belgique, en Allemagne, les

L'méme politique. En ltalie, la mobilisation des #ifleurs a
éte particulierement massive dans les villes imealgs du
nord du pays comme Milan ou des affrontements daec
police ont eu lieu.

En Turquie, le gouvernement a interdit tout
B rassemblement syndical sur la place Taksim a lstdmb

a Utilisant la répression policiére contre les mastdats dont
plusieurs dizaines ont été arrétés et malmenés.

En Iran ou toutes les manifestations de travadleataient interdites depuis 2007, le nouveal

gouvernement, adoptant une politique un peu plbérdie, les a a nouveau autorisées cette année. |
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travailleurs ont saisi cette opportunité pour seefantendre par dizaines de milliers a TéhérahereMai : "La
sécurité au travail”, "le droit a la sécurité stEi®t "le paiement a temps des salaires"”, tellaserdt les
revendications inscrites sur leurs calicots. Matkesement, ces justes revendications étaient aagmps
d'autres visant les travailleurs immigrés (en paligr les travailleurs Afghans) accusés d'étr@aasables du
chdémage des ouvriers iraniens... alors que sesljsd#ons sont responsables de cette situationgéitent.

En Corée, a Séoul, plus de 100 000 personnes, ks@yndicats, 38 000 selon la police, ont pris pa
deux rassemblements distincts.

« Nous écraserons par une greve géenérale toutatteatdu gouvernement de supprimer les droits de
travailleurs » a averti a cette occasion le président de laaédé des syndicats coréens, Kim Dong-man, e
gouvernement conservateur cherchant a rendre phyges les embauches et les licenciements en wtié, d
d’introduire plus de « flexibilité » sur le marctia travail.

Partout dans le monde, les travailleurs luttentreofexploitation. Pour étre plus fort dans leombat,
un seul principe doit les guidex Travailleurs de tous les pays, unissons-nous ! »

PROTEGEONS NOTRE POUVOIR D'ACHAT !

Début janvier 2015, le prix de I'électricité augnaénde 2,5 %. En 5 ans, le prix de cette énergie
augmenté de 20 %. Début mars 2015, la bouteillgadevoyait son prix augmenter de 1,8 % s'affictdab?,67
euros. Ce ler Mai, une nouvelle augmentation de % & faisait passer a 18,88 euros.

Electricité et gaz sont des produits de premiémessité. L'augmentation de leurs prix gréve loutgm
le budget des travailleurs d'autant plus que lesrea n'augmentent quasiment plus.

Le gouvernement, contre toute évidence, affirme lgaeorix baissent et que les salaires, les refrat
les minima sociaux n‘ont plus besoin d'étre augésent'est un mensonge éhonté, mais les patronagmten
appui sur cette déclaration pour n‘'augmenter liegres que de quelques dixiemes de point, voire peuplus
les augmenter du tout.

Pour la CGTR, les salaires, les retraites et legma sociaux doivent suivre mensuellement la hauss
réelle des prix. Cette revendication a un nomt ¢'Eshelle Mobile des Salaires. Et c'est en impgsantre
autres mesures, l'instauration de ce mécanismeatannat que les travailleurs pourront enrayer ldepee leur
pouvoir d'achat.

VIRAPOULLE CONDAMNE EN COUR D’'APPEL

La chambre sociale de la Cour d’Appel de SaintiDamendu un arrét le 27 janvier 2015 condamnant&dirent
Virapoulé, directeur général de Péche Avenir, quadifier le contrat CDI a temps partiel TTS sige 2005 avec sa
femme de ménage en CDI a temps complet.

Ce monsieur n'avait en effet précisé dans le codiaravail de sa salariée ni le nombre d’heusdsibmadaires,
ni « la répartition de la durée du travail entre jeurs de la semaine ou les semaines du moidiesique celle-ci se
retrouvait étre a sa disposition 24 heures suil 24 respectait pas non plus les repos hebdonesdairne compensait les
nuits passées a garder ses enfants qu'a hautdunelees.

La Cour d’'Appel I'a donc condamné verser a celllecsomme de 26 778, 57 € au titre de « rappelsathre,
dommages et intéréts pour non respect du repoohelutires, indemnité de préavis et licenciemerd sanse réelle et
sérieuse » (Laurent Virapoullé avait contesté dangremier temps la demande de rupture du corgrabdail aux torts de
I'employeur formulée par la salariée).

Ce jugement constitue donc un avertissement pas les patrons qui s'imaginent qu’avec le TTS dsyent se
permettre d’'exploiter sans limite les travailledtdeur rappelle que le Code du Travail leur idiede franchir certaines
limites.

Chaque mardi, de 18H00 a 19H30, I’'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une
réunion d’information et de discussion sur les problemes rencontrés par les travailleurs.
Venez nombreux !
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