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L'ESCLAVAGE PAS MORT

Comme chaque année, la commémoration de la libérdis esclaves de décembre 1848 est célébre
par des milliers de Réunionnais qui ne veulent qasier ce que les esclavagistes ont fait endurleues
ancétres. Le décret del848 a permis de rendrébkrtd” a 62 000 hommes et femmes a qui les cagigalde
I'époque déniaient tout droit et toute reconnaissadihumanité. Liberté toute relative car le repnésnt de
I'Etat francais, Sarda Garriga, fit une déclaratmenacante a leur endroit leur intimant de faireupe de
fidélité a leurs patrons et de continuer a tragajlisqu'a ce que la coupe de la canne soit teaniné

Les souffrances des ex esclaves n'étaient pasniesiipour autant. L'esclavage fut remplacé par
I'esclavage salarié et aussi par le recours auaggsgdont le sort ne différait pas de celui résamseesclaves.
Car si I'enveloppe changeait, le fond du systersiaitde méme : I'exploitation de la force de tibda dizaines
de milliers d'ouvriers par une minorité d'exploreu

Si dans les colonies des pays développés le systéatvagiste a été aboli, la pratique esclavagiste
continué a persister dans de nombreux pays, voitarg que systéme comme en Mauritanie. Les orghois
humanitaires ont ainsi recensé cette année 38®nslll'esclaves partout dans le monde. Dans cepayss tels
ceux du Golfe, le développement économique et daesse de la classe dominante vont de pair avec
I'exploitation extréme des travailleurs immigrést Brésil ce sont les grands propriétaires fonaeiisont droit
de vie et de morts sur leurs ouvriers agricoles.

En fait le systéeme capitaliste qui est basé suplbétation d'une majorité de la population par une
minorité de privilégiés est foncierement incapaien finir avec la maltraitance des travailleurgoynpris la
plus extréme, car c'est de cela que la classeatigfgtvit et tire ses profits.

ABOLITION DU SALARIAT !

A la Réunion, a Sainte Rose par exemple, un prigrééfoncier se permet de prélever jusqu'a 75 % du
salaire d'un ouvrier sous prétexte qu'il n'aurai de travail a lui donner. Dans nombre de magasimsette
période de “fétes”, les patrons obligent leurs ay@és a travailler sept jours sur sept plusieunsagees de
rang. Dans le transport, les pressions des patomspermanentes sur les chauffeurs qui travaibhesn au-
dela des limites autorisées et ont droit de surenax injures et menaces de licenciement de lemayeurs
s'ils se rebellent.

L'esclavage est fini. Le salariat a pris le refaijourd'hui, c'est I'exploitation des salariés garmet au
patronat de s'enrichir.

Comme pour l'esclavage, les travailleurs doivejdwad'hui secouer le joug du systéme capitalisteeet
battre pour instaurer un nouvel ordre social phssg.

HOLLANDE, C'EST CADEAU POUR LES PATRONS !

Eric Wuillai, président de Fédération des Promateanmobiliers de la Réunion et PDG de Chbo
Territoria, vient d’adresser une lettre de remenert a Hollande dans le Journal du Dimanche poair av
décidé de porter le plafond de défiscalisation damsnobilier de 10 000 a 18 000 euros. Lui qui thit
encore en octobre de la parole présidentielle psésent rassuré. Hollande tient toujours ses pssesequand
il s’agit du patronat.

Et puis Wuillai qui se vante d’étre poli avec sdanfaiteur de I'Elysée ne devrait pas omettre de le
remercier aussi pour tous les autres cadeaux dquationat a été gratifié cette année : Pacte dpdReabilité
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de 40 milliards, Loi de Développement économiqué@etre Mer, ANI, etc. !

PATRONS DU BTP : ILS PLEURENT LA BOUCHE PLEINE

A I'heure ou les carnets de commande des grosgespases du BTP se garnissent a nouveau — ils oni
augmenté de 30 % en une année — leurs dirigeantiaest de pousser leur cri d’orfraie en annongaplus ni
moins que « la filiere était menacée de disparaiteeRéunion ».

Il'y a quelques temps, les patrons du BTP avaiemtoeuvré de la sorte et avaient manifesté brassjess
bras de dessous, avec certains dirigeants syrslesmjusqu’a la préfecture pour réclamer des cordesat de
nouvelles aides de I'Etat.

On peut dire gu’ils ont été entendus cing sur gagle gouvernement et largement servis... pas comme
les milliers d’ouvriers du BTP au chédmage qui m’éoujours pas retrouvé d’emplois et n'ont eu i
aucune aide supplémentaire de I'Etat.

Mais aujourd’hui les jérémiades du patronat durbétit visent aussi un autre but, c’est de fairegrass
I'idée parmi les travailleurs et leurs organisasi@yndicales gu'’ils n'ont pas les moyens d’augnrdete
salaires et qu’ils devront continuer a se serreelature. Cette propagande est d’ailleurs relayeplus haut
niveau politique puisque Sapin, le ministre desRaes, vient de déclarer qu’il n'y aurait pas depcde pouce
pour le SMIC début 2015, précisanOn ne va pas aujourd’hui se battre pour faireate que les entreprises
puissent maitriser leurs codts et d’'un autre cat@gmenter de maniere indifférenciée pour I'ensenaas
entreprises ».

Une augmentation du salaire minimum limitée a 0,84 janvier vient d’ailleurs d’étre annoncée.

Les travailleurs, les militants de la CGTR, neveoi pas se laisser berner par les patrons et deuis
au gouvernement. lls doivent exiger les augmemtatau’ils jugent nécessaires d’obtenir pour satsfeurs
besoins. Un point c’est tout !

PAS DE TREVE POUR LES LUTTES

L’'approche des fétes de fin d’année n’est pas
- synonyme de tréve dans les luttes. Ainsi les Qe
Pilotes de Ligne d’Air Austral ont déposé un préage
gréve pour une augmentation de 12 % de leurs salair
sachant que le prix du kéroséne a baissé récentuetit
% permettant a leur entreprise d’augmenter ses enarg
lIs n'ont finalement pas eu besoins de passer atesa
Malé, leur PDG, a préféré, en cette période dedgan
départs, leur accorder 2 %, la rémunération pregres
des heures de nuit et un systeme d’'indemnisatiam po
leurs déplacements. L'entreprise, soi-disant «liag
s’est revélée capable de payer...

Il'y a eu aussi la mobilisation des employéesade |

3 Croix Rouge, celle des ouvriers de la Sicalait, la

mobilisation solldalre autour des quatre deleglmS@I Prestiles pas payés depuis quatre mois.

Des luttes, il y en a eu des dizaines tout au tjannée parce que les travailleurs n’accepiastieur
sort et c’est tant mieux.

Alors en cette fin d’année, si nous avons un sb@htormuler, c’est que ces luttes se multipliense
rejoignent dans un grand mouvement pour faire eeg@duvernement et patronat en 2015 !

Chaque mardi, de 18H00 a 19H30, I’'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une
réunion d’information et de discussion sur les problemes rencontrés par les travailleurs.
Venez nombreux !
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