0

<

o

v _,’;.'f"."

Fiche 9

L3 prévention, une responsabilité de

UVemployeur

Le harcelement moral est un risque
psychosocial

La réglementation francaise relative a la
prévention des risques psychosociaux est inscrite
dans les textes généraux en vigueur sur la
prévention des risques professionnels :

* |'employeur est tenu, en vertu de I'obligation
générale de sécurité qui lui incombe, d’évaluer les
risques éventuels et de prendre toutes les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé des salariés de son entreprise.
» Acette fin, en application des articles L. 4121-
1a3etR.4121-1 et 2 du Code du travail, il doit

Trois niveaux de
prévention

élaborer et tenir a jour un document unique
d’évaluation des risques qui recense I'ensemble
des risques pour la santé et la sécurité du
personnel dans I'entreprise.

e Au méme titre que les autres risques
professionnels, les risques psychosociaux doivent
nécessairement donner lieu a une évaluation
retranscrite dans le document unique.

Lemployeur a une obligation de résultats en

matiére de santé et de sécurité des travailleurs
(L4121-1).

PREVENTION PRIMAIRE

PREVENTION TERTIAIRE

L'objectif d’'une démarche de prévention des
risques psychosociaux est de prévenir et/ ou de
réduire les tensions, et de construire leur
régulation. Pour cela il convient de chercher et
d’analyser les causes, tout en définissant des
actions partagées.

PREVENTION SECONDAIRE

En conclusion...
Lles alertes doivent déboucher

systématiquement sur des actions de
prévention et de régulation. Lentreprise
doit agir concretement et de fait. Ces

actions doivent étre suivies par le CHSCT.
Les procédures d’alerte et de recours
doivent étre, elles aussi, concrétes.

Les victimes ne doivent pas faire I'objet
d’une sanction, quelle gu’elle soit.




