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Syndicat CGTR Santé et Action social

Y adhérer c'est prendre soins de VOUS

Saint-Pierre, le 25 février 2014.

Mounsieur le Directeur Général
Monsieur DAVID GRUSON
CHU de Ia Réunion

Obijet : Préavis de gréve .
Monsieur le Directeur Général,

Nous vous informons d’'un préavis de gréve illimitée au CHU de la Réunion pour le :
Lundi 03 mars 2014
Lieu : CHU de la Réunion
Concernant Fensemble des personnels du CHU de fa Réunion

Revendications:

v" Respect et reconnaissance du Personnel
¥ Prise en charge des agents en situation de souffrance au Travail, avec la
prise en charge immédiate des personnels de la DSIO
Clarification des problématiques liées aux fonctions en lien avec le grade au
service DSIO, élaboration des fiches de postes en comrélation avec le grade
pour ce secteur.

- Transmission en toute fransparence du rapport DSIO envoyé par le
médiateur Monsieur Francgois DELAY au Directeur de la DSIO.

- Mise en place d'un plan de prévention des risques psychosociaux
spécifique a la problématique DSIO.

- Mise en place du plan de prévention des risques psychosociaux au sein du
CHU de la Réunion.

- Information des personnels GHSR sur le rapport SECAFI de juin 2013, par
la DIRECTION et déclinaison du plan de prévention.

La CFDT et la CGTR dénoncent le manque de transparence lors de la médiation mis en place
suite au conflit & ia DSIO et demandent de respecter les termes du projet social dont nous
sommes signataires.

La CFDT et la CGTR déplorent F'absence de communication des résultats de 'enquéte RPS par la
Direction et demandent des mesures adaptées 3 la situation !

Le Secrétaire Général

Le Secrétaire Général
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