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ttlrcA6tR P0uR (HÂott
AGIR POUR IOUS æcotr

- Y adhérer c'estprendre solns de VOIIS

Syndicat CGTR Santé etAction social

§aint-Piene, le 25 fëyrier 2914.

tlansieur Ie flirccteur Génêmf
Mansieur DÂVIÛ GRU§OI{
CHIJ *e *e Rê**ic*

Syndicat Santé-Sociaux Uir-Cfdt

Obiet; Préavis de grève

Mansieur âs Dire{teur GÉnÉral,

Neius \e.ls infæntryp d'un prÉa**+ d* gr*ve illimitÉc ær CHU de *a Rêanio* p+ur b :
Lu*di 03 mzrs 1014

Liçu; GHU de Ia Réx*icç
Csnærsânt fersenrüfe des persorrrds{fti tHU Ss â AÉ§rtiffir

Reve*ëicatio*s:

{ Reepectet resonnaissance du Person*el{' Frise ** e*arge des *ge*ts e* sifsÊltori de aotrf*arrÊa a$ Trav*il, *vec Ia

-t-f*ii*ffi ifffi'*:fË"§ffJff'f-'*Xï*=:ir*navecresradeau
serriæ D§10, êlah§rdis* des *cfiæ de pd+s ær ærÉHion *trec Ie grsde
pruræ sedeur.

Træ*srnissie* e* te*te *æsge*ce ëu rapport II§t€; envoyé W te
médiateur Monsieur Fra*pis DELAY au Êiredeur de tr DSIO.

Mise en ptaæ d'un pfan de prÉrrention des risques psffiosociaux
spëcilique à Ia problêmaiique D§lO.

Mise en place du plan de prêvention desritquespsyefiosociaux au sein du
CHU de Ia Réunion.

lntarmalian des percan*els GH§R surle rappart §ECAFI deiuin 2013, par
le ûIRECTION et décliraison du plan de préventior.

La ÛFDT et Ia ûGTR eIènoncent le rnanque de taasparence lore de la nrrÉdiation mis en place
suite *u conflit à lê D§lO et der*andent de respeder les ten*es du projet secial dant nsus
srtTrses sigrdaires.
La CFDT et la CGTR déplorent I'absence de communication des rêsultats de I'enquête RPS par Ia
§ir+#ic* et dema*Ëe*t des mê§lres adaptées à la §tuatio* !

LOCK-FI{TExpéûit

CFDT CHU site GHSR tel0262 359247
Mail ;c'fdt. ghsr@chu-reunion .fr
Site 974 : cfdtsante.re
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CGTR CHU Site Sud :0262719877
Mail : cgtr.ghsr@chu-reunion.fr

I-e Secrétairc Cénéral


