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CURRICULUM VITAE 
 

IDENTIFICATION 

 
DJOUTSA WAMBA Léopold 
Chargé de Cours à la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de l’Université de Dschang 
Membre du laboratoire LAREFA 
Né le 28 juillet 1976 à AYOS                                                                           
Tél. (237)74 61 0476 / (237)99 96 02 29 
BP. 110 Dschang-Cameroun 
EMAIL : djoutsaleo@yahoo.fr 

 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Enseignant-chercheur en Sciences de Gestion  

Enseignements dispensés : comptabilité générale (LP1), comptabilité spéciale (LP3-CF, 
LP3-CCA- ISMA, Master1 Sciences de gestion), analyse financière (LP2-CF), 
mathématiques financière (L3-Sciences de gestion), comptabilité des CTD (Master pro-
FC), Gestion financière (LP2-MKT).  

Domaines de la Recherche : Finance, Comptabilité et Audit  

 

STATUT ACTUEL  

 
 Chargé de Cours à la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de l’Université de Dschang 

 Chercheur au LAREFA 

 Coordonnateur de Licence Professionnelle niveau 3, en Comptabilité-Finance (CF) et 
en marketing (MKT) 
 

 CURSUS ACADEMIQUE  

 
Juin 2013 : Doctorat/Ph.D en Sciences de Gestion-Faculté des Sciences Economiques et 

de Gestion de l’Université de Yaoundé II-SOA. 

2002-2003 : Diplôme d’Etudes Approfondies en Sciences de Gestion -Faculté des 
Sciences Economiques et de Gestion de l’Université de Yaoundé II-SOA. 
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2000-2001 : Diplôme de Maîtrise en Sciences de Gestion-Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l’Université de Yaoundé II-SOA. 

1999-2000 : Diplôme de Licence en Sciences de Gestion-Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l’Université de Yaoundé II-SOA.  

1998-1999 : Diplôme d’Etudes Universitaires Générales (DEUG) -Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de l’Université de Yaoundé II-SOA. 

1992-1997 : Baccalauréat Série G2 obtenu au lycée technique de Yaoundé.  

 

PUBLICATIONS : 

Revues à comité de lecture, listées par EconLit, section 37 du  

CNRS, AERES Economie-Gestion et FNEGE 

Djoutsa Wamba L. et Bimeme Bengono I. (2014), “Structure of the start-up capital and 
continuity of companies in Cameroon” African Journal of Accounting, Auditing and Finance, Vol. 

(à paraître) 

Djoutsa Wamba L., Takoudjou Nimpa A. et Bikay Bi Batoum J. (2014), « La contribution 
des Institutions de Microfinance au financement de la Micro et Petites Entreprises en 
zone urbaine au Cameroun », Revue Economie et Gestion des Organisations, (à paraître) 

Nzongang J., Djoutsa Wamba L. et Takoudjou Nimpa A. (2014), « The determinants of 
loan delinquincy in urban microfinance institution in Cameroon”, Saving & Development, 
n°….pp……. (à paraître) 

Djoutsa Wamba L., Takoudjou Nimpa A. et Sahut J.-M. (2014), « Les  MPE et les 
Institutions de Microfinance en zone urbaine au Cameroun : un mariage de confiance ou 
de méfiance? », Gestion 2000, n°1/14….., pp. (à paraître) 

Djoutsa Wamba L. (2014), « Succession managériale et richesse des actionnaires : le rôle 
de l’origine du successeur et  des facteurs de contingence structurelle », Revue Gestion et 
Organisation, n°6/1, pp…….(à paraître) 

Djoutsa Wamba L., Bimeme Bengono I. et Sahut J-M. (2014), « Impact du statut légal et 
des mécanismes de gouvernance sur la performance des firmes à utilité sociale : le cas des 
Institutions de Microfinance au Cameroun », Revue Interdisciplinaire de Management, Homme(s) 
et Entreprise (RIMHE), n°12, mai/juin/juillet, pp. 62-82.   

Simo B., Kamdem D. et Djoutsa Wamba L. (2013), « Les concepts d’image fidèle et de 
prudence au cœur  d’une ambivalence rhétorique et dialectique : une analyse diachronique  
(1750-1980) », Revue Comptabilité (S), n° 5, pp. 01-12. 

Djoutsa Wamba L., Takoudjou Nimpa A. et Simo B. (2013), « Les déterminants de la 
complexité du système d’information comptable et financière dans les entreprises 
camerounaises », Revue Marocaine de Comptabilité, Contrôle et Audit, n°2, octobre, pp. 142-
171. 

Takoudjou Nimpa A., Djoutsa Wamba L. et Simo Kamgaing B. (2013), « The 
Implications of the Accounting Data Management on the Exercise of Loans Discretion 
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by Banks in Cameroon Case of Small and Medium Size Enterprises”, African Journal of 
Social Sciences, Vol. 3, n°3, pp.18-28. (Econlit) 

Djoutsa Wamba L., Takoudjou Nimpa A. et Wamba H. (2012), « Impact du changement 
de dirigeant sur la valeur des entreprises camerounaises : effet modérateur de la nature du 
départ et du contexte économique de l’entreprise », Revue Congolaise de Gestion, n°15-16, pp. 
9-44 

Takoudjou Nimpa A. et Djoutsa Wamba L. (2011), « Impact des microcrédits sur la 
croissance organiques des Très Petites Entreprises camerounaises », Revue Congolaise de 
Gestion, n°14, pp. 79-105. 

PARTICIPATION AUX COLLOQUES ET AUTRES TRAVAUX DE 

RECHERCHE  

 

- Participation aux colloques 

NZongang J., Djoutsa Wamba L. et Takoudjou Nimpa A. (2013), « Les déterminants des 
impayés dans les Institutions de Microfinance en zone urbaine : le cas du réseau MUFFA 
(Mutuelle Financière des Femmes Africaines) au Cameroun », Communication aux 
XXIXème Journées du Développement, Université Paris Est, Créteil, 6, 7 et 8 juin, 14 p. 

Djoutsa Wamba L. et Bimeme Bengono I. (2013), « Structure du capital initial et 
pérennité des entreprises au Cameroun », Communication au Colloque international 
pluridisciplinaire, Université Catholique Saint Gérôme de Douala,  

Djoutsa Wamba L. et Bimeme Bengono I. (2013), « hétérogénéité du statut légal, 
mécanismes de gouvernance et performance des Institutions de Micro finances », 
Communication aux  Vème  journées internationales de la microfinance, Université 
d’Orléans, 11, 12 et 13 septembre. 

- Autres travaux de recherche 

Djoutsa Wamba L. (2013), Succession managériale et création de la valeur dans les 
Sociétés Anonymes au Cameroun : effet modérateur du type de succession et du contexte 
économique de l’entreprise, Thèse de Doctorat/Ph.D en Sciences de Gestion, FASEG-
Université de Yaoundé II-SOA, 334 p. 

Djoutsa Wamba L. (2003), La problématique de financement des PME camerounaises, 
Mémoire de D.E.A. en Sciences de Gestion, FASEG-Université de Yaoundé II-SOA, 123 
p. 

 

 

 Encadrements de thèses de Master II-Recherche 

 
n° Noms des candidats Thèmes de recherche Dates de 

soutenance 
années 
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 Encadrements de thèses de Master II- Professionnel  

 
n° Noms des candidats Thèmes de recherche Dates de 

soutenance 
années 

     

 

 

 

 

 Co-direction de thèses de Doctorat/Ph.D  

 

 
n° Noms des candidats Thèmes de recherche Dates de 

soutenance 
années 

1 
TCHABON NANDJO  
Landrine 

La gestion des résultats : les motivations  
et les instruments utilisés par les  
entreprises camerounaises 

Inconnue  
Entre 
2017-2018 

2 TSAKEM Simon Carlos 

Socialisation interne des cabinets d’audit  
comptables : une étude des facteurs  
déterminants de l’indépendance  
psychologique de l’auditeur 

Inconnue  
Entre 
2017-2018 

     

 

 


