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Connexion : Candidat Recruteur

Intitulé recruteur : SIAF

Organisme de rattachement : Ministére de la Cultureet de la Communication
Localisation : ILE-DE-FRANCE, Paris

Référence de l'offre : 133662

Date de 'annonce : 15/04/2016
Date de derniére modification : 02/05/2016

Date de disponibilité Catégorie Statut du poste
15/04/2016 Catégorie A Fonctionnaires exclusivement
Domaine fonctionnel Emploi Type

Culture et patrimoine

Intitulé : CSVT - CULO6B - Directeur (F/H) du département des Patrimoines de I’Assistance publique —
Hépitaux de Paris (1)

Descriptif du poste :

Adresse administrative et géographique de I'affemta Assistance publique — Hépitaux de Paris &acrat général 3
avenue Victoria 75004 PARIS Missions et activitéda@pales : Structure : LAP-HP souhaite initiereunouvelle
dynamique pour la gestion de son patrimoine culurec la création d’'un département des Patrimai@esissant le
service central des archives de 'AP-HP et le muBé&taché au Secrétariat général de I'AssistanbédqRie-Hbpitaux
de Paris, ce nouveau département sera dirigé peonservateur en chef du patrimoine (ou un conseuwvgoption
Archives, assisté par un conservateur option MURattaché au Secrétariat Général, le départemematemoines de
I’AP-HP encadre et gére le service central desiegstrinsi que le musée. Composition de I'équipeesentation de
I’équipe du département des patrimoines: Elle estppsée de deux entités sous la responsabilitérthecvateur du
patrimoine. Le budget de fonctionnement est aujbuidie 1 450 000€ (incluant les dépenses de paedphes archives
: ce service est composé de 17 agents répartirossisites : rue des Minimes (3¢€), rue des FoSsé&arcel (5e
arrondissement) et a I'hdpital de Bicétre (Val-defrkk). Le musée : I'équipe est composée de 2 agents
conservateur complétera I'équipe. Le service cedaa archives assure la responsabilité centrale gestion des
archives médicales et administratives de I'’AP-HReAitre, il assure notamment la gestion des aeshiéentrales
(Bicétre) et I'accés aux documents a caracterefimgte (Minimes) ainsi que la diffusion et la mese oeuvre des reégles
a respecter pour la gestion des archives, notamememtatiere de dossier du patient. Le Musée, erd®a4, est
labellisé “musée de France”, et rassemble desatimies (11.000 oeuvres et objets en réserve -hitgw.aphp.fr
/musee) qui témoignent de 'ensemble des secteuriidtoire et de la vie hospitaliére, depuis lkeXsiécle. Depuis
2012, il n’a plus d’espace d’exposition permanemntais, les collections restent accessibles auxcbbers et sont
régulierement prétées a I'occasion d’expositiongpteraires. Par ailleurs, il développe une politiguors les murs »
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innovante, au plus prés de ses publics. 1 - Leetwateur exerce I'ensemble des responsabilitégspondant aux
obligations de I'AP-HP pour la gestion de ses arehi dans le cadre de la convention dérogatoireésigvec le service
interministériel des archives de France, autoriBAR—HP a gérer ses archives publiques définitizesDans le cadre
du plan stratégique et des projets conduits p&-F® : - Le conservateur des archives apporte @aties technique,
juridique et organisationnel aux hdpitaux pour Edioration de la gestion du dossier du patient daradre des actions
prioritaires de qualité de I'AP-HP, - Il recenséatmonise les procédures d'archivage dans lesalépfarchives
administratives et médicales), - Il élabore un mlamationalisation des archives «vivantes» ggraetes hopitaux et
apporte son expertise au corps médical et aux negptes des services hospitaliers chargés detiamgéegs archives, -
Il actualise un inventaire des locaux d'archivagdR-HP et propose un programme annuel d'élimimaties dossiers
médicaux, - Il organise un suivi, financier et teiclue, des archives confiées a des prestataingsspaiarchivage et
propose au Directeur ainsi qu'au service des mafels&lécisions a prendre, le cahier des chargesages, - Il
accompagne la rationalisation des locaux du sedesearchives par I'élaboration et la mise en cadlureplan
d'utilisation optimale des surfaces occupées aitaildBicétre (Cité des Archives), la conceptionrdsite de consultation
des archives historiques dans des locaux modergisa®eux adaptés a I'accueil du public, - Il veslerle fonds
historique par des coopérations avec les départsrdéistoire et sciences humaines des univergigeherches,
publications, colloques, expositions) et avec lesktude I'AP-HP, - Il poursuit la documentationalphototheque, des
productions audiovisuelles et organise la diffusioihpropose et met en ceuvre la politique de dérradisation des
archives. Missions spécifiques ou ponctuellesarti€ipation au Codir du secrétariat général tesslls jours, ©
Elaboration du plan de classement pour les dinestitu siége, « Formation continue des archivistde® professionnels
de santé, « Membre du Conseil d'Administrationad8dciété Francaise d'Histoire des Hopitaux. ¥ alaurs, en tant
que responsable du département des patrimoinegailsmus sa responsabilité un conservateur, optig#e, en charge,
d’'une part, de la gestion des collections et, d&apart, de 'animation de la réflexion instituti@le sur le projet muséal.
- Etude détaillée des scénarios les plus pertimenisle projet scientifique, culturel et de gestitu futur musée
(missions, organisation, mode de gestion, organisatollaborations, financements, espaces...) - Gsgton de la
conservation, de I'enrichissement, et de la reatan des collections actuelles, ainsi que la @ognation (expositions
itinérantes, publications, politique d’accueil etrdédiation...)

Profil du candidat :

Compétences techniques :

Connaissances professionnelles spécifiques : dagisdatif, réglementaire et normatif ; histoiresdestitutions ; modes
de collecte, de gestion et de traitement des agshivegles de la conservation préventive ; tedyies$ de I'information
et de la communication applicables aux archivesti&riques et a I'internet ; regles applicablea adnception et a la
maintenance des batiments d’'archives ; regles deigographie et de la scénographie.

Connaitre et s’approprier progressivement les segdacernant la définition et la gestion du dossiédical hospitalier
et du dossier médical du patient (DPM) et leurgexj Développer avec eux les personnes impliquees cette gestion
des relations partenariales efficaces.

Relayer et mettre en ceuvre les orientations géeseda I'AP-HP relatives a la qualité du dossierioaégar des actions
progressives au sein des hépitaux.

Savoir communiquer a partir des réalisations Iacale Institutionnelles.

Concilier des fonctions d’expertise et de consadlcda nécessaire implication dans I'animatiom tdstion d'un service.

Connaissances associées

Connaissances administratives : organisation datl& des collectivités territoriales ; statutaéonction publique ;
procédure budgétaire, financiére et comptable e cs marchés publics ; régles de sécurité.

Savoir-faire

Diriger, motiver et animer son équipe ; planifigiganiser, déléguer et coordonner ; négocier etainare ; s'inscrire

dans un réseau institutionnel et professionneligtiter des actions de partenariat ; évaluer Vaétdu service et en
rendre compte.

Description de I'employeur :
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HIERARCHIQUE DIRECT (N+1)
La Secrétaire Générale et, par délégation, le se@d@énéral adjoint

Liaisons fonctionnelles :

Les directeurs de groupe hospitaliers, les resfiesahargés de la gestion des services d’archivgsitalieres et
responsables de département d’information méditedeadirecteurs fonctionnels du siége.
Relations externes : le directeur des archivesrdede, le directeur de la DRAC, le directeur desées de France.

Conditions particuliéres d'exercice :

Personne a contacter :
Nom :
Service :

Adresse :

Code postal :
Ville :

Pays : FRANCE
Téléphone :
Fax :

Description : Qui contacter ?
Informations :

Claire Sibille, sous-directrice de la politique laxgstique, service interministériel des archivesFdance
(claire.sibille@culture.gouv.fr : 01 40 27 60 15)

Francoise Janin, chef du bureau des missionsceenterministériel des archives de France
(francoise.janin@culture.gouv.fr ; 01 40 27 66 00)

Envois des candidatures :

- Hervé LEMOINE, directeur chargé des Archives denee, 56 rue des Francs-Bourgeois, 75 003 Paris
Une copie de la candidature (lettre + CV) doit galoirement étre adressée par le candidat :

- par courriel, a 'adresse suivante : candidatigie@ culture.gouv.fr,

- par courrier ,au Ministére de la culture et dedenmunication, « contact RH » , 182 rue Saint-Hénd5033, PARIS
cedex 01.

Page précédente 819101112
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