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nouveaux rythmes
scolaires

Reunion publique de présentation
et d'‘échange

28 janvier 2014



Objectifs de la reunior

e Présenter :

* Les enjeux de la réforme et son cadre
* Ce qui a éte fait jusqu'a présent
* |'organisation envisagee

* Recuelllir les interrogations pour que le comité
de pilotage y reponde d'ici septembre

Le contexte pre-electoral limite
la prise de parole des elus




Rappels sur la reforme
des rythmes scolaires



Deux constats

 Une degradation du niveau des ecolie
francais (divers classements)

» La plus forte densité d’heures d’enseignement
par jour :

 France : 144 jours d’ecole & 864 heures
d’enseignement par an

 Europe : 187 jours d’école et entre 774 et 821
heures d’enseignement par an



Obijectifs de la réforrn .

 Mieux repartir le temps scolaire sur la
et sur I'annee

« Contribuer a la reussite éducative en placant
I'intérét des enfants au coeur des réflexions

* Tenir compte des situations familiales et
notamment des horaires

» Offrir autant que possible un temps periscolaire
ameéliore



Aspects juridiques »

L'organisation d’activités periscolaires
obligatoire (liberté de les organiser laissée a la collectivité)

La participation aux activités périscolaires n'est
pPas obligatoire (elles sont facultatives mais chaque enfant doit
avoir la possibilité d’en bénéficier)

Taux d’encadrement selon choix d’organisation

Commune est responsable des enfants
pendant I'activité periscolaire si I'enfant

participe a I'activité (parents si 'enfant n’est pas inscrit 4
I'activité)



Aspects financiers

Les activités peuvent legalement étre gre
Oou payantes

Le cout est estime a 150€/éleve (personnel et
autres déepenses)

Fond d'amorcage de 50€/eleve verse aux
communes par |'Etat

Fonds CAF possible selon organisation retenue



Aspects
organisationnels¢

* Locaux : tous les locaux communaux n
étre utilises (y compris les classes en principe)

 Personnels moblilisés : animateurs, ATSEM,
stagiaires... et bénévoles (sous réserve)

* Transports scolaires : la Cocopaq les organise
en fonction des horaires retenus (trajets
domicile/école/domicile uniguement)

» Large liberté de choix sur les activites pouvant
étre organisées



Cadre horaire :
chaque semaine:

» 24 heures d’enseignement (comme
actuellement)

* 4,5 jours (9 demi journées contre 8 aujourd'hui)
* 1 heure d’APC (activités pédagogiques
complémentaires) geree par les enseignants

* 3 heures d’enseignement reportees le mercredi
matin



Cadre horaire :
chaque journée ¢

 5h30 maximum d'enseignement par jo
e 3h30 maximum par demi-journee

 1Th30 de pause meéridienne

* Prise en charge des enfants jusqu'a 16h30 au
moins

* Horaires d'entree et sortie (pour le Finistere) :

« Matin : 8h30/9h jusqu'a 11h30/12h30
e Apres midi : 13h30/14h30 jusqu'a 15h30/16h30



Contexte local



Quelles décisions
au printemps 20132

* Debut 2013, décision de ne mettre en e
les nouveaux rythmes gu'en septembre 2014 :

 Concertation avec les Conseils d'école en février
* Vote du Conseil municipal le 14 mars 2013

* Puis observation de Ia mise en place dans
certaines communes (Clohars-Carnoet,
Rosporden, pays Fouesnantais, haut pays
Bigouden...)



S'informer et se formi

Participation a une formation (élus et s
avec d'autres communes du Finistere

Plusieurs reunions de travail entre élus pour
étudier les diverses options et se positionner

Des échanges avec les enseignants

Mise en place d'un comite de pilotage : parents
d'éleves, enseignants, agents & €lus



Le travail du comité d
pilotage “

* Apprehender les enjeux du dossier

« Partager les contraintes de chaque acteur :
enfants, parents, enseignants, collectivite...

o S'accorder sur un cadre horaire

 |dentifier et mettre en place les processus
d'information et de consultation des acteurs

* Tirer les conclusions du questionnaire adresse
debut decembre 2013



Specificites locale

* Primordial de bien integrer a la reflexi
contexte local :

* Trois ecoles et deux groupes scolaires
* Des effectifs et une organisation difféerents
* Des sites aux possibilités diverses



Locaux disponiblei .

e Site F. Bosser : salle d'évolution, prea
restaurant scolaire, maison du temps libre,
stade

» Site Coat-Pin : salle vide, préeau, garderie,
restaurant scolaire

» Autres : salle polyvalente, maison des
associations, mediatheque...

* Projets identifies : batiment périscolaire a F.
Bosser, fermeture du préau de Coat-Pin...



Le schéma proposeé
suite aux divers échanges et a
I'analyse des questionnaires



Beaucoup reste encor
a faire...

« Sile cadre horaire est important, bien
qguestions restent a resoudre d'ici septembre
2014

* L'objectif de la soirée est donc de partager
I'avancement des reflexions et surtout identifier
les points a travailler dans les prochaines
semaines



Deux organisations
differentes ¢

* Fort taux de reponse aux questionnair
distribués aux familles

e Des reponses globalement partagees avec un
taux important de répondant laissant le comité
de pilotage trancher

e Des tendances differentes selon les deux
groupes scolaires

* Le Copil a retenu deux organisations distinctes
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Organisation a
F. Bosser

Pause méridienne (sous la responsabilité de la
Mairie) : déjeuner, courte recréation, puis
11h45 -13h45 > sieste pour les PS et MS maternelles
> activités calmes pour les GS maternelles
> activités autres pour les primaires

16h00 - 16h30 Goduter pris en charge par la Mairie



Organisation a
Coat Pin

X

13h30 15h45  16h30
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Organisation a
Coat Pin

ACLIVILES

Pause méridienne (sous la responsabilité de la
Mairie) : déjeuner puis récréation

12h00 - 13h30

15h45 - 16h30 Activités organisées par la Mairie



Le mercredi &

A

* Transport scolaire a I'obligation de rec
les enfants chez eux

 Une garderie pourrait étre organisee selon la
demande mais a priori pas de restauration

» Restauration et centre de loisirs organisés par
la Cocopaq dans les centres existants

* Transport entre les écoles et le centre de loisirs
reste a organiser : Horaires ? Prise en charge
par la commune ?



Au dela d'un emploi du temps,
quel projet educatif ?



* Un programme d'activités possibles va

Les activités

Temps calme, jeux de sociéete...

Sports divers, gym, yoga, relaxation, jeux exterieurs
et intérieurs...

Lecture, multimédia, atelier BD, « lire et faire lire »...
Theatre, musique, chant, danse, marionnettes...
Découverte, expériences scientifiques, bricolage...
Nature, environnement, patrimoine...

Cuisine...



Les activités

e Des choix a réaliser selon :

* |les equipements disponibles,
* les competences des animateurs,
* |a cohérence avec les projets d'ecole,

 le cout des actions (moyens techniques,
intervenants exteérieurs...),

la saison (méteo)...
* Une offre variable mais pas illimitée



Modalités d'organisatp

Des groupes de 14 (maternelle) ou 18 (p
enfants maximum

Des groupes par cycles, par affinités et
eventuellement par « intensités »

Inscription prealable pour la période inter-
vacances scolaires

Presence obligatoire si inscription

Un adulte referent pour chaque groupe (pour les
enfants et les parents)



Moyens humains
estimes a ce jours

e Personnel communal :

« Bosser maternelle : les 3 ATSEM et 1 animateur
 Bosser primaire : 7 animateurs
e Coat Pin :les 2 ATSEM et 2 animateurs

* Les animateurs peuvent déja étre dans le
personnel communal ou étre recrutes

e Selon les activités, appel a des intervenants
exterieurs (professionnels ou bénévoles)



Prochaines etapes,

b
* Preciser les modalités pratiques d'org

d'inscription, de suivi... en s'inspirant de ce qui
fonctionne ailleurs

* Partager avec les associations pouvant
contribuer et étre impactees

 Permettre aux nouveaux €lus du Conseil de
s'approprier I'organisation batie avec le Copill

e Definir precisement les personnels nécessaires
et proceder aux recrutements identifies

e S'assurer les financements possibles



Conclusion
et echanges ¢«

e Nous mettons en ceuvre une réforme a

* Apres des difficultés au depart, 'organisation
semble étre satisfaisante dans les communes
engageées en septembre 2013

e Sile cadre horaire est déefini, beaucoup
d'elements restent encore a travalller, avec le
Copil et les parents d'éleves

e D'ou lI'importance de bien identifier les attentes
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