Syndicat CGT de la Clinique du Pont de Chaume

330 avenue Marcel UNAL 82017 Montauban

A Monsieur le Directeur de la Clinique du Pont de Chaume

82000 MONTAUBAN

Objet : revendications du personnel

            De la Clinique du Pont de Chaume

                                                                                               A Montauban, le 15 octobre 2014

Monsieur le Directeur,

            Nous tenons à vous informer ce jour de la décision du personnel de la Clinique, réuni en Assemblée Générale  le 14 octobre 2014, de faire grève pour prendre en compte leurs revendications.

Le personnel avec leur syndicat exigent des réponses positives aux revendications suivantes :

· Alignement des taux horaires, calculés sur le salaire de base, inférieur au smic de 9,53 euros depuis le 01/01/2014 et revalorisation du point de 3 %

· Évolution de l'ancienneté tous les ans pour toutes les filières soignantes et non soignantes et ce tout au long de leur carrière

· Revalorisation de 0,76 % des œuvres sociales du CE pour une dotation à 1% du budget des ASC.

· Suspension de toutes les réorganisations du travail en cours tant que les IRP et les équipes n'ont pas été consultées et que leur attentes soient réellement prises en compte

· Création de postes supplémentaires dans les services où il y a une surcharge de travail et/ou des départs massifs de personnels, des aménagements de postes et des horaires en fonction de la pénibilité et de l'âge des salariés.

· Restitution d’un jour de congé annuel pour tout le personnel et  octroi de jours supplémentaires en fonction de l’ancienneté 10 ans : +1 jour, 20 ans : +2 jours, 30 ans : +3 jours, soit 6 jours de congés supplémentaires au bout de 30 ans d'ancienneté.
· Reconduction de l’enveloppe exceptionnelle de 81000€ pour le CE.

Sous réserve d’une solution satisfaisante apportée au personnel concerné le mercredi 22 octobre 2014 à 14H30  la cessation concertée du travail prendra effet immédiatement à la date et heure indiquées et pour une durée d’une heure reconductible d'heure en heure.
Dans l’attente, nous vous demandons de prendre toute disposition dans le respect du droit de grève, de négociation préalable ou de concertation.

Veuillez croire Monsieur le Directeur, à l’expression de nos salutations distinguées.







 Le bureau du syndicat CGT

Copie à la DDASS.

Copie à l’inspection du travail.

Copie à Mr Chiche Directeur Délégué du groupe VEDICI

