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Figure 14

erpersonnelles

Modèle Herrmann de Prise de Décision

Mode cortical 

Approche :
Abstraite
Fondée sur les faits
Théorique

Peut Négliger :
Les sentiments
La synergie d'équipe
Les opportunités

Approche :
Organisée
Conservatrice
Selon une procédure

Peut Négliger :
Les solutions alternatives
Les idées nouvelles
L'environnement global

Approche :
Imaginative
Prospective

Avec prise de risque

Peut Négliger :
Les détails

Les aspects pratiques

Approche :
Emotionnelle

Interpersonnelle
Intuitive (sentiments)

Peut Négliger :
Les faits

La programmation

Mode gauche Mode droit 

Mode limbique

Est-ce que j'ai réuni
tous les faits ?

Ai-je exploré toutes les
possibilités cachées ?

Est-ce que je maîtrise
bien tout ?

Comment cela va-t-il
affecter les autres ?

Le planning


