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DESCRIPTION

DU CADRE D’EMPLSIS

Leg grades du cadre d'emplois
au v janvier 2017

Les emplois des adjoints administratifs de la

Fonction Publique Territoriale sont classés en

catégorie C et relevent de la filiere adminis-

trative.

Ce cadre d’emplois comprend désormais

trois grades (contre quatre auparavant) :

» adjoint administratif territorial (grade de
recrutement sans concours),

» adjoint administratif territorial principal
de 2¢me classe (grade de recrutement sur
concours & grade d'avancement),

» adjoint administratif territorial principal
de 1¢¢ classe (grade d'avancement).

.............................................

.............................................

Les missions réglementaires

- Les adjoints administratifs territoriaux

sont chargés de taches administratives

d'exécution, qui supposent la connaissance

et comportent I'application de régles

administratives et comptables. IIs peuvent :

- effectuer divers travaux de bureautique et
étre affectés a l'utilisation des matériels
de télécommunication.

- effectuer des enquétes administratives et
établir des rapports nécessaires a l'instruc-
tion de dossiers.

= placer les usagers d'emplacements publics,
calculer et percevoir le montant des rede-
vances exigibles de ces usagers.

- Lorsquiils relevent des grades d'avance-

ment, les adjoints administratifs territoriaux

assurent particulierement les fonctions

d'accueil et les travaux de guichet, la corres-

pondance administrative et les travaux de

comptabilité. lls peuvent :

= participer a la mise en ceuvre de l'action
de la collectivité dans les domaines écono-
mique, social, culturel et sportif.

= constituer, mettre a jour et exploiter la
documentation, ainsi que des travaux
d'ordre.

= centraliser les redevances exigibles des
usagers et en assurer eux-mémes la
perception.

= assurer la bonne utilisation des matériels
de télécommunication.
= &tre chargés du secrétariat d’'une mairie
dans une commune de moins de 2000
habitants.

= coordonner |'activité d'adjoints administra-

tifs territoriaux du premier grade.
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GRADE : ADJOINT ADMINISTRATIF

ECHELLE DE REMUNERATION : C1

avant

. .. montant
durée indice brut

maxi  majoré en2015

durée
mini

reprise
ancienneté

2 Jansdmois  Aans E ;10 100%
I 29 100%
N 8 2us6os L8 100%
5 T 0%
% Tan 8 mois P 6 100%

L5 100%

100%
100%
100%
100%

durée totale

Tan 8 mois

Ras

durée totale  18ans 8 mois

-J : EX-GRADE

4. EX-ECHELLE DE REMUNERATION

: CADRE D’EMPLOIS
«: CATEGORIE
: FILIERE

indice de sommet + 19 pts

création nouvel échelon

(e
durée indice montant Muﬁf
unique majore amensuel’ )
en; LU 1@
1790¢  +1311¢
1 = N das 2 173 +749¢
Jans 354 10 3ans 363  1701¢  +965¢
3ans 342 29 Zas 34 169¢  +1126¢
Zas 336 8 2as 348 1631¢  +1122¢
2as 332 T 2as 342 1603¢ +1007¢
Zas 330 6 2ans 337 159¢ +837¢
2ans 309 5 2as 335 1570€ +780¢
2as 328 4 2 333 1560€ +723¢
2ans 32 3 2as 33 1556€ +72¢
Zas 326 2 2as 331 1%51€¢  +72l¢
Tan 35 1 Tan 350 1546€ +72¢
Nans —  duréetotale  25ans

suppression durées mini & maxi

Avancement de grade

création d*une durée unique

d’adjoint administratif vers » adjoint administratif principal 2¢™ classe

a compter du 1* janvier 2017 :

» compter au moins 3 années de services
effectifs en tant gu’adjoint territorial +
avoir atteint le 4®me échelon + réussite a
’examen professionnel.

» ou, chaque nomination d’un collegue
ayant réussi I'examen professionnel
permet deux nominations de colléegues
sans examen, comptant au moins 8 ans
de services effectifs d’adjoint territorial +
au moins 1 an d'ancienneté dans le
5¢me échelon de ce grade. Une nomination
est aussi possible si aucune n'a pu étre
prononcée sur les deux dernieres années.

Les tableaux ci-dessus indiquent les indices majorés, qui
permettent de calculer son traitement brut mensuel =
nombre de points d’indice majoré x valeur du point d’indice.
La valeur du point d’indice était de 4,63 €uros brut depuis
le 1¢r juillet 2010. Il est de 4,66 €uros depuis le 1 juillet 2016
et augmente a 4,68 €uros au 1 février.

Exemple : un collégue a I'échelon 4, aura en février 2017
une rémunération de 328 points x 4,68 € = 1537,01 €uros
bruts mensuels, avant déduction des cotisations sociales.

(1) Ce calcul du traitement intégre les deux
augmentations de la valeur du point issues de la
négociation PPCR.

(2) Ce différentiel "avant /apreés réforme PPCR" inclus
les 3 pts issus du transfert de primes en points au
1¢r janvier, pour un montant de 13,92 €uros bruts
mensuels.
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EX-GRADE: > B
EX-ECHELLE DE REMUNERATION : -/
CADRE D’EMPLOIS : al
CATEGORIE : ©

FILIERE :

RADE : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2™ CLASSE
ELLE DE REMUNERATION : C2

:
[

indice de sommet + 38 pts

durée indice
unique  majoré

reclassement
reprise
ancienneté

avant

—
N

Oniant: (lirerernce’
montant montantsssdiference:

duré_e inqice' brut 1n Aans Al -g’ flLirea s 1L
maxi - majoré 0 = s 402 S e e JJIIIJv Jfgu ?(2)
38 1769¢ »9 100% 3ans 390 /] 40 1968¢ +2392¢
#8 N Zas 30 S n e 1% 23l
S0 10 3asdmos das 368 1704¢ o w8 non  2as 30 0 3w 404 185e +220¢
g A1 s BT 9 3as 30 18 2374
% 2ansbmois  3ans 345 1597¢ b o 2as 350 8 Zas 380 1781¢ +2199¢
E 100% 2as 343 1 2as 365 1710¢ +2078¢
% Tan8mois  2ans 329 1523¢ 100% ~ 2ans 336 6 2as 354 169¢ +1287¢
100%  2ans 332 5 2as 36 1621¢  +780¢
ln8mois  2ans 326 1509¢ 100%  Zans 350 4 2as B8 1584€  +8%3¢
non  2ans 330 3 2as 336 157¢ 836
Tan T 324 1500¢ » 1 700% 1o 328 2 2as T4 1565¢  +779¢
1 non 1 38 1 Tan 332 1556€ +722¢

26ans  durée totale duréetotale  25ans duréetotale  25ans

création d'une durée unique

suppression durées mini & maxi )

Avancemeut da qmde d’adjoint administratif principal 2¢™ classe vers » adjoint administratif
» compter au moins 5 années de services effectifs d’adjoint territorial principal de 2¢™ classe + au

Les tableaux ci-dessus indiquent les indices majorés, qui permettent de calculer son traitement brut mensuel = nombre de points n
La valeur du point d’indice était de 4,63 €uros brut depuis le 1¢" juillet 2010. Il est de 4,66 €uros depuis le 1" juillet 2016 et augmente
Exemple : un collégue a I'échelon 4, aura en février 2017 une rémunération de 336 points x 4,68 € = 1574,50 €uros brut

ensuelle, avant déduction des cotisations sociales.

) Ce calcul du traitement intégre les deux augmentations de la valeur du point issues de la négociation PPCR.

) Ce différentiel "avant/ aprés réforme PPCR" inclus les 3 pts issus du transfert de primes en points au 1¢ janvier,

pour un montant de 13,92 €uros bruts mensuels.




] -J : EX-GRADE

<) EX-ECHELLE DE REMUNERATION
: CADRE D’EMPLOIS

«: CATEGORIE

: FILIERE

GRADE : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2™ CLASSE
ECHELLE DE REMUNERATION : C2

indice de sommet + 13 pts

2
N
g
S

avant

durée indice
unique majoré

montantSsdifference!
ndice IIe]
ressnrensuel 5

reclassement
(]
ancienneté

. . . montant
tdurée durée indice brut

mini maxi  majoré on 2015

fluiree’
Lie!

416 en2020 PPER.
407 1885¢ 100%  dans 41 ” - 40 198¢ +1003¢

Yoo Zas 02 = M 4w 42 1931€ +1053¢

wn 3ans Amais a0 Zans 390 10 3as 404 1893¢  +132%6¢
é o8 s 2 380 o9 3as 392 185e  +1Dl¢
2 Zans6mois  3ans o 2as 364 8 2as 30 178le  +1365¢
= 100%  2ans 350 T 2as 365 170€ +1300¢
£ 1an 8 mois 100%  Zans 343 6 2as B4 1659¢  +1070¢
o4 100%  2ans 336 5 2as 346 1621¢ +1009¢

Tan 8 mois 4 non  2as 336 4 a5 338 1584 +061¢

3 Bl 2ans 332 3 2ms 336 1555¢  +669¢

7 3 3 100% 2ans 332 2 2as 334 1565€¢  +612¢

L0 00% 25 30 1 la 3 1556 +555¢

1 - Tan 328

durée totale  25ans
t création d'une durée unique

Qs 26ans  durée totale duréetotale  25ans

suppression durées mini & maxi

compter du 1 janvier 2017

principal 1‘-‘re classe

moins 1année d’ancienneté dans le 4¢™ échelon de ce
grade.

d'indice majoré x valeur du point d’indice.
a 4,68 €uros au 1¢ février.
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EX-GRADE : A B
EX-ECHELLE DE REMUNERATION : ¢
CADRE D’EMPLOIS : al
CATEGORIE : ©

FILIERE :

RADE : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1** CLASSE
HELLE DE REMUNERATION : C3

indice de sommet + 11 pts
création nouvel échelon

au1” jowvier 2017
g %g I:il:;ilee mi::é - montant
durée  durée indice mta"t T % &2 dirEERNing ce)
mini maxi - majoré o oo 156 5= ue’ e J'JIJI J‘i!‘)
6 219¢ 49 e Zas 4 10 i3 226¢
w 38 o 3 430 9 3 450 2109¢
é 1 Zansdmois dans 42 \‘7 100%  3ans 413 2 8 Zans 430 2015¢
g 26 Yolbms 2as 400 S 7 3a 45 1905
% 2ans 6 mois EDIVE I R U § 6 2ms 403 1888¢
g W4 00 2as 35 = 5 2as 303 1842¢
4 Tan8mos 2ans 370 : 43 00%  Zans 365 g 4 2as 380 1781¢
;3 non 2as 365 3 2as 38 1724¢
T L2 00% a3 2l 3B 1678
-l 36 1 1o 350 1640¢
Tans  20ans  durée totale duréetotale  19ans duréetotale  19ans

L suppression durées mini & maxi . .
création d*une durée unique

en savoir ¢

» Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux

» Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale

» Décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

» Décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique

Les tableaux ci-dessus indiquent les indices majorés, qui permettent de calculer son traitement brut mensuel = nombre de

points d’indice majoré x valeur du point d’indice. La valeur du point d’indice était de 4,63 €uros brut depuis le 1¢ juillet 2010.

Il est de 4,66 €uros depuis le 1¢ juillet 2016 et augmente a 4,68 €uros au 1 février.

(1) Ce calcul du traitement intégre les deux augmentations de la valeur du point issues de la négociation PPCR,

(2) Ce différentiel "avant / aprés réforme PPCR" inclus les 3 pts issus du transfert de primes en points au 1¢ janvier,
pour un montant de 13,92 €uros bruts mensuels.
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EVOLUTION DE LA CARRERE
(P@SSIBLE & DE DRIT)

0- (' Avancement d’echolon

» (évolution minimale, mais de droit)

Cest le passage d'un échelon a celui
immédiatement supérieur a l'intérieur d'un
méme grade & échelle de rémunération.

A chaque échelon correspond un indice (un
nombre de points) permettant de calculer la
rémunération de base ; cette évolution de
|'échelon se traduit donc forcément par une
augmentation de la rémunération.

Cet avancement est de plein droit.
Désormais identique pour tous les collégues
et ne visant qu’a reconnaitre I'expérience, la
réforme a supprimé les durées minimale et
maximale pour une durée unique.

@- (' Avancement de grade
» (évolution plus active de la rémunération
et des perspectives de carriére, mais "au
choix"” de I’autorité)

C’est le passage d’un grade a celui immédia-
tement supérieur, a lintérieur du cadre
d’emplois.

L'avancement de grade n'est donc
pas un droit, méme aprés réussite
de I’examen professionnel.

Le nombre de collégues pouvant
bénéficier d'un avancement de
grade est déterminé par application
d'un ratio entre O et 100%, fixé par
|'assemblée délibérante apres avis &
négociation en Comité Technique
(pour connaitre ces critéres locaux,
contactez votre section CFDT).

©- la Promotion interne

» (dynamise la carriére et le niveau
de responsabilité, mais "au choix" de
Pautorité et quotas restrictifs)

C'est I'évolution d’'un cadre d’emplois
vers un cadre d’emplois supérieur, le plus
souvent de la catégorie C vers la B, soit
d’adjoint administratif vers rédacteur.

Attaché
W Attaché | principal | hors classe
\ Rédacteur Rédacteur
Rédacteur principal Principal
2 classe T classe

\ 13 échelons

Cette possibilité de promotion est soumise a
des conditions individuelles d’ancienneté :

= atre adjoint administratif principal de
1ere classe & compter au moins 10 ans
de services publics effectifs dont 5 ans au
moins dans le cadre d’emplois des
adjoints administratifs ;

étre adjoint administratif principal de 2¢me
ou 1é classe & compter au moins 12 ans
de services publics effectifs dont 5 ans au
moins dans le cadre d’emplois des
adjoints administratifs + réussite a 'examen
professionnel.

Le nombre de collégues pouvant bénéficier
de la promotion interne est de plus soumis a
I'application d’un quota réglementaire égal a
1 nomination pour 3 recrutements effectués
par une autre voie ou, si plus favorable, par
application de ce quota a 5% de I'effectif total
du cadre d’emplois.

=)

Attaché

yam

échelle G

122™ échelon

Adjoint
administratif
principal
2 classe

Adjoint
administratif
principal
T classe

Adjoint

\ eme g
3tm échelon administratif

A em dchelon
1# échelon

2 WaNGEInEeT i

]




ce nouveau p'tit GU!DE vous est offert

par les cotisations des adhérent-Es

Interce-CFDT

a Interco-CFDT

nous pensons qu’il est mieux que chaque collegue
sache décrypter son environnement de travail,
pour devenir acteur de sa vie professionnelle

et participer a Pamélioration des conditions

de travail et de carriére, de sei & de teus.

Ce nouveau p'tit GU!DE présente les nouvelles structurations & échelles de
rémunération du cadre d’emploi des ADJSINTS ADMINISTRATIFS TERRITOR!'AUX
issues de la négociation dite "Parcours Professionnels, Carriéres & Rémunérations”.

Si cette négociation "PPCR” n’avait pu aller a son terme du fait de 'opposition
d’autres syndicats... le Gouvernement décidait pourtant d’en appliquer les effets !
Un mauvais coup porté au dialogue social et a la concertation, mais qui va
permettre aux collegues de bénéficier des résultats de la négociation.

Alors que les traitements de base n’évoluaient plus depuis le 1¢ juillet 2010 :

» Restructuration de la catégorie C par la réduction de 4 a 3 grades permettant
notamment aux collégues adjoints administratifs de 22me et 14 classe de bénéficier,
immeédiatement, d’un reclassement équivalent a un avancement de grade !

» Augmentation des salaires par lattribution de points d’indice & d’échelons
supplémentaires jusqu’en 2020 et hausse du point d’indice (+1,2%) contre une
baisse du niveau de vie sur les six dernieres années.

» Conditions d’avancement identiques (dit "cadence unique”)

afin d’unifier les
durées de carriére entre les trois Fonctions Publiques & sur tout le territoire.

» Principe général du déroulement de carriére sur un minimum de deux grades...
attendant désormais les modalités concretes & décrets d’application.

» Début de rééquilibrage de la rémunération en faveur du traitement par la trans-
formation d’'une partie des primes en points indices, sans aucune perte de salaire,
s‘agissant méme d’'un gain net pour les collégues ne percevant pas de prime.

Bon mode d’emploi ;-)... et n’hésitez pas a nous contacter!

Pour tout CSNTACT :
CFDT INTERCO14

5 Rue Charles de Coulomb
14120 Mondeville
Tél: 0231728569 AVEC Nous,

Email: intercol4@interco.cfdt.fr

Email: cfdtintercol4@yahoo.fr -J DONNEZ DELA VOIX

A VOTRE VOIX






