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PSE : quel contexte ?

GSK se porte bien !

Capacité financiere a verser des dividendes
toujours en hausse

+ 100% sur sept ans

» Quand on a les moyens de distribuer

5 mds £ aux actionnaires
> Quand on a I’ambition d’économiser
1,3 mds £ par an ...
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Mesures en baisse pour les salariés sacrifiés

'40% par rapport a 2010

Une négociation du PSE tres tres difficile.

Les Organisations Syndicales veulent :

- Sauver des postes

- Pas de licenciement contraint grace a de la CAA et a des départs
volontaires
- Des mesures ambitieuses pour retrouver un emploi

Prochaine réunion de négociation 19 février.

Pour en savoir plus : connectez-vous sur ce blog :

www.psegsk2013.over-blog.com
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