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Compte rendu du CTE du 12 septembre 2013
Un CTE de rentrée & 1"ordre du jour peu charge.

Lactivité des psychologues. L’expérimentation se fera jusqu’en décembre 2014,
Vote : 9 pour et 6 contre. Notre syndicat a voté pour.

La dircction est contre car cela dépasse Porganisation polaire et elle ne tient done pas & ce que
cette expérimentation se mette en place. Pour notre part méme si nous notons des enjeux qui
peuvent étre déguisés derriére cette expérimentation il nous parait important de mener ce
combat avec des psychologues malmenés par Dinstitution et souvent pris en otage par celle-ci.
La reconnaissance du temps FIR (Formation, information, recherche) est aussi un enjeu
national qui va de paire. Nous luttons contre le principe du temps FIR institutionnalisé qui
n’aurait qu’un but : rapporter de Pargent & I'hdpital. Comme bien d’autres, un dossicr que
nous suivrons.

Conseil d"éthique : unc aide & la décision médicale. Il pourra étre inerpelé par le médecin
traitant ou une équipe soignante. Ses recommandations porteront sur le choix que peut faire
une équipe de soins dans le processus de la prise en charge.

Oui nous avons voté pour ce projet qui pourra s'avérer étre une aide pour les équipes et ce
conseil ne devra donner des avis que sur des questions médicales. Mais que penser de la
direction qui, pour le coup, n’a aucun probléme éthique pour supprimer des lits, fermer des
services, ne pas renouveler les contrats en laissant des personnels sur le carreau, laisser les
équipes dans la mouise en jouant sur les budgets de remplacement... Par exemple nous
apprenons que ce lundi 16 septembre, au moment ot nous faisons le compte rendu du CTE, il
y a 18 paticnts & PUMA et pas un seul it de libre sur I'hpital ! Une question d’éthique qui
doit étre traitée.

Vote : 9 pour et 6 contre. Notre syndicat a voté pour.

La direction des soins indique que le plein emploi est atteint pour les infirmiers. Le
recours & Iintérim cn 2013 devrait étre inférieur de moitié & celui de 2012. Les quelques
infirmiers embauchés en CDD ont des contrats jusqu’en février 2014. Ils seront ensuite mis
au stage suivant la politique d’embauche définic depuis quelques années : misc au stage
immédiate des infirmiers,  six mois pour les aides soignants ct 4 un an pour les ASH.

Les économies demandées aux poles de 450 000 € par le directeur en date du 16 mai ne se
sont pas traduites, d’aprés la direction, par des suppressions de postes mais par des cfforts
faits sur les achats de foumitures et les vacances de postes non remplacés. Nous disons que 30
CDD auront été supprimés d'ici fin 2013. Pour nous c’est bien une dégradation des conditions
de travail. 1l est inadmissible que de nombreux CDD soient arrétés pour faire les économies
demandées. Le non respect des roulements et des organisations de travail est de plus en plus
flagrant et dépasse les bomes dans de nombreux endroits, ce qui veut dire qu’il manque du
monde & la MAS comme & I'UHSA, comme ailleurs. Avec la politique de la direction aucune
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raison d’espérer que nos conditions de travail vont aller en s’améliorant, bien au contraire.
Clest évidemment la mobilisation des équipes avec nous qui fera bouger les choses, la
solidarité des personnels face & la politique comptable de la dircction. Nous réclamons
clairement la compétitivité mais la compétitivité sociale, celle qui améliore les conditions de
vie, de soins, de travail, qui les tire vers le haut. La compétitivité économique qui remplit les
poches des banques et des actionnaires ct dont le plan Hopital 2012 fait partie nous la
combattons de partout. Nous n’abdiquerons pas, ici comme ailleurs !

Avenir des UMD : un projet de révision de la loi du 5 juillet 2011 sur les hospitalisations
sous contrainte a vu le jour cet &té. D'aprés le docteur Renault, représentant de la CME au
CTE et médecin chef de I'UMD, qui a bien suivi ce dossier le fonctionnement des UMD ne
sera pas modifi¢ ; il sagit de supprimer la stigmatisation du patient dangereux. Nous
resterons trés vigilants a ce qu'il ne s'agisse que de cela. Par contre la prime de I'UMD reste
attribuée aux personnels de I'UMD mais les remplagants ne peuvent y prétendre, méme au
prorata des remplacements. Une injustice flagrante et inadmissible. 11" faut y remédier et la
direction le peut, le directeur de I' ARS n'a pas fait de lettre a ce sujet quand méme ? Pourquoi
le conseil de surveillance ne voterait pas une attribution de prime au pro-rata en cas de
remplacement a 1"'UMD ?

Renforts infirmiers : notre syndicat a demandé qu'une joumée-débat soit consacrée 4 ce
probléme. La direction des soins est d’accord dés que le probléme technique des DAU sera
réglé. Souhaitons que cela soit fait rapidement. Nous n’attendrons pas longtemps ; si la
direction tarde nous organiserons nous-mémes cette journée 4 partir des délégations CHSCT
et CTE.

Avenir de la Buanderie: la dircction confirme que le directeur du Vinatier a inserit
Pétablissement comme client pour Pouverture de la blanchisseric des HCL début janvier
2015. Le plan social sera communiqué au CTE du 17 octobre. Monsicur le directeur vous
bradez I'hopital de maniére éhontée ; aprés les Terrasses, la Buanderie. L'outil de site doit
étre conservé. Votre politique n’a aucun sens, sinon celui du moindre coft (et vous savez ce
qui se dit: le bon marché est toujours trop cher). Nous demandons le retrait du projet de
délocalisation. Alors que la direction vient de solliciter les agents pour travailler sur le
développement durable clle envisage de faire faire des kilometres & des kilos de linge, sale
dabord et propre ensuite, pour aller du Vinatier & St Priest et retour. Une question : quel sera
le «bilan carbone » du kilo de linge ? Oui, il faut aussi parler des coilts cachés de la
délocalisation Monsicur le directeur.

Concernant la Buanderie dés & présent il nous semble important d’organiser
une action de tous les personnels de I'établissement pour défendre la buanderic
et imposer son maintien sur le site, le jeudi 17 octobre 2013.
Ce jour-la la direction a prévu de présenter le plan social concemant le
personnel de la Buanderie. 1l faudra que tous ceux qui sont solidaires soient
présents et démontrent leur détermination et leur volonté de défendre I'hopital et
ses moyens techniques.
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. Fédération de la Santé et de I’Action Sociale

APPEL DU COMITE NATIONAL FEDERAL

cgt DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE
REUNI LES 12 ET 13 SEPTEMBRE 2013

Voici 14 jours que les camarades CGT de 'AP/HP avee le collectif de défense du plus ancien hopital parisien ont
décidé doccuper 24h/24 Pétablissement. Une action contrainte par la tentative de la direction générale de
déménager « au petit matin » les lits et matériels des services, et ce malgré les promesses ministérielles d'écoute et
de dialogue social concernant cet établissement.

Le projet CGT de développement de I'Hotel-Dieu, hopital central au cceur de Paris, devient de plus en plus
populaire auprés des personnels et de la population. La direction générale et ses « mandarins », des politiciens ct
PARS ont bien compris que le contenu du projet CGT vise 4 maintenir une offie de soins de qualité, de
proximité : Un hopital 4 faille humaine au service de la population.

Clest ce dont nous avons toutes et tous besoin a Paris, et dans toute la France, comme & Wattrelos, Pont a
Mousson, Montauban.

Nous refusons les usines & bébé, chirurgicale, psychiatrique.
Nous refusons que la personne dgée, le handicap soit une source de profit

Nous dénongons la fermeture des services durgence. Fermer les Urgences, les plateaux techniques et les lits d’aval
d'un établissement, c'est entériner le déclin t la fermeture de IHopital.

Nous refusons le diktat des groupes financiers qui ont pour seule régle : profit, rentabilité, mise en concurrence des
éablissements, des professionnels enire eux.

Non & la marchandisation de la santé que veut nous imposer le Patronat

Queon soit de la santé, de Paction sociale, d'une petite ou d’une plus grande structure, nous avons besoin de
‘mettre nos métiers, nos emplois au service des patients, des usagers, des résidents.

Nous voulons que nos compétences soient au service d’une prise en charge de qualité respectant Pindividu,
Clest le sens éthique de nos missions que nous défendons.

L'Hotel-Dieu, en plein centre de Paris, revét donc un caractére emblématique car dans nos réalités locales, que
nous soyons du sanitaire, du social, du médico-social, du privé ou du public nous sommes toutes et tous quelque

part, des « agents ou salariés d'un Hotel-Dicu »

Nous décidons de poursuivre la construction d’une lutte nationale & partir de nos réalités locales, départementales
ou régionales. Nous exigeons du gouvernement qu'il stoppe le démantélement de I'Hotel-Dieu.

Nous persistons dans I'exigence d'un moratoire sur les restructuraions, les fermetures de lits et de services, les
privatisations dans tous les éfablissements de France.

Nous revendiquons plus que jamais un Grand Service Public de la Santé et de I’Action Sociale.
Nous revendiquons un financement & hauteur des besoins pour les secteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux,
 Theure ou 'engagent au Parlement les débats autour des lois de finances sur la protection sociale f la sécurité

sociale

Le CNF tient & communiquer aux personnels et aux usagers de I’Hotel-Dieu, comme des autres établissements
en lutte, toute sa solidarité.

Unis, Déterminés, nous gagnerons !
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Manifestation contre la réforme des retraites du gouvernement

Nous avons réussi, malgré les médias !
Nous n’étions pas si peu ce mardi 10 septembre 4 manifester : 8500 & Lyon.
Et la veille, 1500 militants sont présents au Meeting de rentrée & la Bourse du
Travail.
11 est toujours temps (ct mieux...) de faire micux encore...C’est Paffaire de
tous ! Public, Privé, Jeuncs et moins jeuncs. Ne tombons surtout pas dans le
piége de la division. A travers la bataille des retraites c’est refuser que les
travailleurs et la population soient toujours ceux qui payent alors qu'il y a des
milliards de profit qui sont engrangés. 330 milliards d’euros : C’est le montant
des fortunes des 500 frangais les plus riches ; un chiffre qui a progressé de 25%
en un an. Les 10 plus grosses fortunes se sont enrichies de 30 milliards en 1 an
et pésent 4 elles seules 135 milliards.

C’est bien & eux de payer, ce n’est pas & nous !
Les milliards qui manquent & la Sécu, aux caisses de retraites, c’est eux qui nous
les ont piqués. C'est grice & notre travail quils sont riches, sans nous ils
n’auraient rien, ¢’est par notre action qu’on peut reprendre notre argent.

DROITS ET LIBERTES

Pensez d’ores et déja a réserver votre journée du 5 novembre 2013
pour aller manifester 4 Roanne a 10h00 pour soutenir les « 5 de Roanne » qui
sont victimes de I’acharnement du procureur et pour la défense de toutes les
libertés syndicales. L’Union Départementale organise des cars et des trains.
Renseignez-vous au syndicat, poste 5319.

Les collegues de Saint Egréve en action

Face aux économies tueuses, tous les personnels sont en train de se mobiliser, du
chef de pole @ PASH. Cela ne s’était jamais produit. Ils se mobilisent contre la
fermeture des lits, des services, en lien avec des manques d’effectifs et de
moyens médicaux et généraux. Ils s°organisent pour qu*a partir du 1 octobre la
gréve illimitée s’installe sur Iétablissement. Pour cela des assemblées générales
communes sont réalisées entre personnels et médecins. Cela fait deux mois que
les instances de I"établissement sont boycottées. La mobilisation est trés forte et
tout le monde a envie d’en découdre.

Leur lutte est aussi la notre, comme & I'hétel Dieu, comme ailleurs il faut nous
réunir. Le gouvernement ne compte pas en rester 1, il prévoit d*économiser 6
milliards en 2014 dans la fonction publique hospitaliére. Donc combien de
postes en moins ? Combien de services fermés ? Combien de patients sans
soins ?

On ne peut pas rester sans rien faire !




