PLAN DES ACTI!ONS
REAL!SEES, EN COURS
ET A NEGOCIER

LSL Intersport
Logistique

Action Quand Méthode réalisé en cours anégocier
Prime de naissance et de mariage 'Reumon 43 Sous forme de cheques CADHOC en 2014
décembre 2013 X
Augmentatlo’r.l sala.lres supérieur a NAO 2014
I'inflation X
Augmentation tlcket.restaurant et prime NAO 2014
panier X
2 braderies par an réunion DP X
Amélioration conditions de travail I'hiver 02 d;;::nbre mail question au DP X
Mise en place d'un réglement interne | g _ ¢ 5073 mail + affichage «
comité d'entreprise
Prime de transport NAO 2014 mail+ affichage+ sondage X
Carte de réduction magasins Intersport Janvier 2014 Partenaral} ayec 2'magasms proches et
te création d'une carte CE X
Cheéques vacances pour tous les salariés Idée exculsive CFDT (distribués par le
NAO 2013
Cfdt LSL CE) X
Transports Blog CE gratuit Mai 2013 Toutes les infos du CE
Equipameoant X
Mise en place d'un C?mlte Central Obligatoire
d'entreprise X
Augmentation chéques vacances pour Idée exculsive CFDT (distribués par le
i NAO 2014
tous les salariés LSL CE) X
Augmentation participation licences | 4,1 501 mail a 'association sportive
sportives X
Collecte souhaits salariés avant 26 décembre _— ,
. . Réunion CE+ affichage
prévisionnel formation 20M X
Sur pantalons caristes 8 novembre 2012 Courrier revendication X
Sur pantalons chargeurs Réunions DP X
Soit 7h de temps de présence au lieu de
Pauses incluses dans le temps de travail NAO 2014 7h30 et aucun colit supplémentaire pour
I'entreprise X
Pantalons de trava!I pour ceux quile Sondage réalisé. Attente mise en place
souhaitent X
Accord pénibilité 8 novembre 2013 réunion CHSCT et affichage X
UL UL e OB G L0 NAO 2013+2014 Aurais di étre mis en place en 2013!
PERCO X
Promotion du E-commerce afin
d'anticiper la demande clients et Réunion CE
favoriser I'emploi futur X
2 jours par an pour enfant de -10 ans
malade X
Baisse du prix des boissons chaudes Renegomatl_o n des contrats des
machines par le CE X
1jour de congé supplémentaire par
salarié ayant 10 ans d'ancienneté X
Assurance CE "responsabilité civile” mars 2013 Réunion CE. Point avec la Direction X
Un montant plus important .d’es chéques Distribution décembre 2013
cadeaux par salariés X

CFDT.fr

S'engager pour chacun! Agir pour tous!




