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1) La délégation CFDT demande à la Direction si il serait possible d’avoir de 
l’eau chaude dans les toilettes de la cellule 4 et du chauffage dans ceux 
de la cellule 2. 

 
2) La délégation CFDT aimerait savoir si il serait possible de mettre une 

borne interactive afin de permettre aux salariés de savoir si les articles 
sont disponibles à la commande et pourquoi pas de passer commande 
également. 

 
3) La délégation CFDT aimerait qu’un tabouret soit mis au poste 

informatique regroupement. Cela est une suggestion du formateur 
« gestes et postures ». 

 
4) La délégation CFDT demande à la Direction si il serait possible d’avoir 

une livraison autre qu’en vrac pour les pneus. 
 

5) Maintenant que la période de préparation importante des skis est finie, 
la délégation CFDT aimerait que la zone de préparation ski soit modifiée 
afin d’en diminuer la pénibilité. Nous avons fait une proposition dans ce 
sens. 

 
6) La délégation CFDT milite également pour les économies d’énergie et la 

sécurité des biens et des personnes. C’est donc dans ce sens qu’elle 
aimerait que tous les appareils électriques non utilisés soient éteints. 
Une note de service de la Direction pourrait être produite dans ce sens. 

 
7) La délégation CFDT se demande si il n’y a pas eu une défaillance de la 

pointeuse au cours du mois de février. 
 

8) La délégation demande à la Direction où en est la mise en place des 
nouveaux intitulés de poste tel que « Agent administratif logistique » ? 

 
9) La délégation CFDT demande à la Direction comment sont décomptés 

les départs de l’entreprise en cours de poste ? 
 

10) Braderie de printemps : la délégation CFDT aimerait connaître la date. 
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11) La délégation CFDT demande que la nouvelle fiche individuelle de 

productivité soit remise en copie à chaque salarié et que celle-ci précise 
le montant de la prime obtenue. Nous avons déjà dis nos remarques au 
Directeur d’exploitation mais nous voudrions encore discuter de son 
contenu lors de cette réunion. 
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