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NAO 2013, notre
Accord de principe

Nous remercions tous les participants et surtout Monsieur Bouche qui a
démontreé par sa présence lors de cette seconde réunion qu’il se souciait du
bien étre de ses collaborateurs. Nous lui réitérons notre invitation pour la
NAO 2014.

Les propositions de la Direction :

Salaires (avec effet rétro actif sur janvier):
» 2,5% d’augmentation générale pour le personnel a la grille.
» 2% d’augmentation en moyenne pour le personnel hors grille.

Chéques vacances :
» 150 euros de cheques vacances pour tous distribués par le
Comité d’Entreprise (non imposable). Reprise de I'idée CFDT.

Perco (retraites) :
» Négociation cette année d’un plan épargne entreprise par un
accord qui permettra par la suite la mise en place d’'un PERCO.

Soit une augmentation de 3,5% nette et 3 revendications traitées sur les
4 que la CFDT arevendiquée !
ET surtout 525 euros de plus cette année pour un préparateur.

Dans le climat actuel, ou de nombreux salariés perdent leur emploi ou se
serrent la ceinture pour le garder, nous estimons que cette NAO est une
avanceée.

La délégation CFDT donne donc son accord de principe sur
I’ensemble de cette NAO 2013.




