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ET MAINTENANT ?
RASSEMBLER!

Les élections nous placent majoritaires et nous remercions tous les
salariés qui nous ont fait confiance.

Le travail qui nous attend est important et nous aurons a traiter de nombreux
dossiers. Le groupe CFDT qui est en capacité maintenant de signer des accords
fera tout pour apporter toujours plus de progreés social.

Nous insufflerons une nouvelle philosophie basée sur le dialogue, la concertation
et la démocratie. L’avis de I’ensemble des salariés doit étre mesuré avant chaque
grande décision.

L’équipe CFDT demande a la CGT de continuer de participer a la vie du Comité
d’entreprise. Nous lui donnons notre appui pour qu’elle continue a vous faire
profiter des prix sur les parfums, bijoux... Elle sait trés bien le faire ! Il serait
dommage de se passer de talents !

» Nous maintiendrons la participation CE aux chéques vacances en plus des
150 allouées pour tous.

» Nous rencontrerons le prestataire des distributeurs afin de revoir les
tarifs.

» Nous mettrons en place un reglement intérieur au Comité d’entreprise
afin d’encadrer toutes les décisions des élus de tout bord.

» Nous mettrons en place de nouveaux élus au CHSCT. Leurs missions sont
importantes pour votre bien étre au travail. L’information doit étre le
maitre mot et cela doit se faire par une communication la plus large
possible.

» Nous ferons tout pour que le budget « ceuvres sociales » soit distribué de
la maniére la plus équitable.

» Nous ferons un sondage le plus vite possible sur 'utilité réelle de

COMITEO. Doit-on dénoncer le contrat qui nous lie avec cette société ?
Qu’en pensez vous ?

Et bien siir comme depuis 2 ans, vous serez informés de tout !

Ensemble ! Construisons ’avenir!



