
	  

Les	  syndicats	  de	  l'Union	  Départementale	  CGT	  réunis	  en	  assemblée	  générale	  le	  10	  janvier	  2014	  
ont	   analysé	   la	   situation	   sociale	   et	   politique	   du	   pays	   et	   ses	   conséquences	   pour	   notre	  
département.	  	  

D'évidence	   les	   salariés	   de	   l'Europe	   entière	  
continuent	  de	  payer	  la	  facture	  de	  la	  crise	  qui	  fut	  
déclenchée	   par	   les	   puissances	   de	   l'argent	   afin	  
de	  redistribuer	  les	  cartes	  en	  leur	  faveur.	  	  

Pour	   l'instant,	   l'affaire	   est	   en	  bonne	   voie	  pour	  
eux.	  	  

Du	   coup,	   pour	   nous	   cela	   veut	   dire	   au	  
quotidien	  :	  

Plus	  de	  chômage,	  plus	  de	  pauvreté	  	  

Des	   bas	   salaires,	   des	   retraites	   de	  
misère	  

La	   disparition	   ou	   la	   baisse	   de	   l'offre	  
des	  services	  publics.	  

C'est	   toujours	   plus	   de	   fragilité,	   de	   précarité	  
pour	   les	   plus	   faibles	   d'entre	   nous	   et	   cela	   sans	  
perspectives	  d'amélioration	  aucune.	  

Pourtant,	  jamais	  le	  pays	  n'aura	  été	  aussi	  riche!	  

Malgré	  les	  politiques	  d'austérité	  qui	  ont	  péjoré	  
la	   croissance,	   le	   PIB	   augmente,	   le	   CAC	   40	  
connaît	   une	   progression	   annuelle	   continue,	   la	  
France	  compte	  40	  milliardaires	  de	  plus	  en	  deux	  
ans!	  	  

Bref,	   de	   l'argent	   il	   y	   en	   a	   et	   y	   compris	   dans	  
l'Hérault	   et	   la	   région	  Languedoc	   et	  Roussillon,	  
deuxième	  région	   la	  plus	  pauvre	  après	   la	  Corse	  
et	   pourtant	   en	   10ème	   	   position	   quant	   à	   la	  
contribution	  au	  PIB.	  	  

Mais	  cet	  argent	  va	  toujours	  au	  même	  endroit	  :	  chez	  les	  plus	  riches!	  

Pourtant	   encore,	   les	   promesses	   du	   candidat	  
Hollande	  si	  elles	  n'étaient	  pas	  celles	  de	   la	  CGT	  
étaient	  de	  nature	  à	   rompre	  
avec	  les	  années	  Sarkosy.	  	  

Il	   paraît	   de	   plus	   en	   plus	  
évident	   à	   tout	   un	   chacun,	  
surtout	   après	   les	   différents	  
vœux	   de	   celui	   qui	   devenu	  
Président,	   que	   nous	   n'en	  
prenons	  pas	  le	  chemin.	  	  

Lui	   président,	   nous	   allons	  
vers	   toujours	   moins	   de	  
services	   publics	   parce	   qu'il	  
faut	   réduire	   les	   dépenses	   publiques	   et	   faire	  

payer	  ainsi	  la	  dette	  des	  banques	  et	  du	  patronat	  
à	  ceux	  qui	  n'ont	  que	  leur	  travail	  pour	  vivre.	  	  

Lui	   président,	   nous	   avons	   vu	  
les	   cadeaux	   fiscaux	   se	  
multiplier	   pour	   le	   patronat	   et	  
cela	   sans	   aucun	   contrôle	   et	  
aujourd'hui	   il	   nous	   annonce	  
qu'il	   faut	   leur	   en	   donner	  
encore!	  

	  

	  

APPEL	  A	  TOUS	  LES	  
SALARIES	  DE	  L'HERAULT	  



Pour	  la	  CGT,	  pour	  les	  salariés,	  la	  coupe	  pleine.	  	  

D'autres	  solutions	  sont	  possibles.	  	  

Il	  faut	  dès	  aujourd'hui	  relancer	  l'emploi	  par	  des	  
politiques	   d'aide	   qui	   appuie	   des	   emplois	  
pérennes	  notamment	  de	   l'industrie.	   Il	  est	  hors	  
de	   question	   de	   distribuer	   l'argent	   public	   sans	  
aucun	  résultat,	  sans	  aucun	  contrôle	  publique.	  	  

Dans	   l'Hérault,	   il	   faut	   rompre	   avec	   le	   tout	  
tourisme,	  	  

Suspendre	  les	  plans	  de	  suppression	  de	  l'emploi,	  	  

Gagner	   des	   négociations	   sur	   les	   salaires	  
partout.	  	  

Stopper	   la	   casse	   et	   le	   démantèlement	   des	  
services	  et	  entreprises	  publics	  

Regagner	  une	  protection	  sociale	  de	  haut	  niveau	  

La	   CGT	   appelle	   les	   salariés,	   les	   jeunes,	   les	  
retraités	   à	   se	   mobiliser	   dès	   le	   6	   février	  
prochain	   par	   la	   grève,	   des	   débrayages,	   la	  
manifestation,	   pour	   imposer	   d’autres	   choix	  
politiques	  et	  sociaux	  à	  un	  gouvernement	  et	  un	  
patronat	   qui	   sont	   d'évidence	   aujourd'hui	   les	  
ennemis	  du	  salariat!	  

	  

6 FEVRIER 2014 
Manifestation	  départementale	  	  

14h30	  Départ	  du	  Pêyrou	  Montpellier	  

Travailler à quel prix face au coût du capital  ? 
Vivre pour travailler 7 jours sur 7 / 24 heures sur 24 

ou travailler pour vivre dignement ? 
 

Constat et propositions CGT 
 

- Dans  notre  pays,  la  somme  des  richesses  produites  repose  pour  57  %  sur  la  consommation  des  ménages. 
- En  2012,  le  pouvoir  d’achat  des ménages a reculé pour la première fois depuis la dernière guerre, la France 
compte plus de 5 millions de chômeurs et plus de 8 millions de pauvres. 
- La  part  des  salaires  dans  les  richesses  créées  est  plus  faible  qu’a  la  sortie  de  la  guerre  alors  que  depuis 30 
ans,  la  part  des  dividendes  versés  aux  actionnaires  est  passée  de  5  à  25  %. 

 
10 EXIGENCES CGT POUR SORTIR DE LA CRISE PAR UNE AUTRE REPARTITION DES RICHESSES 

 
- Revaloriser les salaires, les pensions et les minima 
sociaux. 
- Assurer  l’égalité  entre les femmes et les hommes. 
-Contrôler les aides publiques aux entreprises. 
-Contraindre les entreprises à des alternatives aux 
licenciements. 
-Stopper  les  suppressions  d’emplois. 
-Développer les politiques publiques et les moyens 
des services publics. 
 

- Réformer la fiscalité en profondeur. 
-Créer un pôle financier public et établir un 
mécanisme de crédits à taux réduits. 
-Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et 
éradiquer les paradis fiscaux. 
-Mettre en place un fond européen de solidarité 
sociale et de développement économique 
 

 

 
RETRAITES 

 
Ouverture du droit à La retraite à 60ans. 
Afficher et garantir un niveau de Pension Pour 
toutes Les générations. 
75  %   minimum   du   salaire   d’activité   et   pas   de  
pension inférieure au Smic revendiqué par La CGT 
(1 700 euros). 
Les pensions doivent évoluer comme Le salaire 
moyen 
Validation  des  années  d’études. 
Validation des périodes de précarité subies. 
Reconnaître La pénibilité par des départs 
anticipés 

Une maison commune des régimes de retraite 
pour coordonner et solidariser les régimes 
La CGT propose également le retour à un calcul 
de la pension sur les dix meilleures années pour les 
salariés   du   privé   ainsi   qu‘une   indexation   des  
salaires portés au compte sur le salaire moyen. 
Enfin, tous les éléments de rémunération 
(intéressement, participation, primes des 
fonctionnaires...) doivent être soumis à cotisations et 
constituer des droits 
 
 

. 
Pour  gagner  le  changement,   il  nous  appartient  à  nous  salariés,  d’intervenir  sur  la  répartition  des  richesses  
créées par notre travail, dans chaque entreprise, à partir de la réalité de chacune. 
Pour   peser   dans   ce   sens,   compter   pour   un   dans   les   choix,   le   syndicat   n’est   pas   un   outil   en   dehors   des  
salariés,  c’est  la  citoyenneté  au  travail,  le  lieu  dans  lequel  nous  nous  organisons collectivement pour décider 
ensemble 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bulletin de contact et de syndicalisation 
Nom…………………………………………………………. Prénom : ………………………………………………… 
Adresse :………………………………………………………………………………………............................................ 
CP :………………………… Ville :……………………………………………………………………………………… 
Tél :………………………… Mail. :…………………………………………………………………………………….. 
Entreprise :……………………………………………………………………………………………………………….. 
Profession : ……………………………………………………………………………………….......... 
A renvoyer à : UD CGT34- Maison des Syndicats- 474 allée Henri II de Montmorency – 34000 Montpellier 

Tél : 04 67 15 91 67 – Mail : ud34@cgt.fr 
 
 

	  
Je lutte, je vote, je me syndique à la CGT 

Ça suffit ! 

TOUS  

ENSEMBLE
! 

	  


