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Ordre	
  du	
  jour	
  et	
  compte	
  rendu	
  succinct	
  
de	
  la	
  réunion	
  du	
  CCE	
  	
  du	
  12	
  mars	
  2015	
  

	
  
1)	
  –	
  Lecture	
  et	
  adoption	
  du	
  projet	
  de	
  procès-­‐verbal	
  de	
  la	
  réunion	
  du	
  12	
  Février	
  2015.	
  
Adopté	
  à	
  l’unanimité.	
  
	
  
2)	
  -­‐	
  Désignation	
  de	
  l’expert-­‐comptable	
  pour	
  :	
  
	
  

-­‐ L’examen	
  des	
  comptes	
  clos	
  au	
  31	
  décembre	
  2014	
  de	
  la	
  SAS	
  DIA	
  France	
  conformément	
  à	
  
l’article	
  L.2325-­‐35	
  du	
  Code	
  du	
  travail.	
  

-­‐ L’examen	
   des	
   comptes	
   prévisionnels	
   2015	
   de	
   la	
   SAS	
   ERTECO	
   France	
   conformément	
   à	
  
l’article	
  L.2325-­‐35	
  du	
  Code	
  du	
  travail.	
  
	
  

Deux	
  experts	
  sont	
  	
  proposés	
  
	
  Ema,	
  proposition	
  de	
  la	
  délégation	
  FO,	
  et	
  Tandem	
  	
  par	
  la	
  cgt.	
  

10	
  votes	
  pour	
  EMA	
  et	
  5	
  pour	
  tandem.	
  EMA	
  est	
  choisi,	
  par	
  10	
  voix,	
  contre	
  05.	
  
	
  
3)	
  -­‐	
  Information	
  relative	
  aux	
  NAO	
  2015.	
  
	
  
- Une	
   communication	
   sera	
   affichée	
   sur	
   l’ensemble	
   des	
   sites,	
   et	
   services	
   du	
   groupe,	
  

reprenant	
  une	
  partie	
  des	
  mesures	
  de	
  l’accord	
  ;	
  
	
  Une	
  information	
  sera	
  jointe	
  avec	
  la	
  prochaine	
  	
  fiche	
  de	
  paie.	
  
	
  
- Présentation	
  du	
  site	
  «	
  envie	
  de	
  bouger	
  »	
  :	
  Site	
  dédié	
  aux	
  salariés	
  	
  du	
  groupe	
  Carrefour,	
  

lesquels	
  pourront	
  postuler	
  via	
  une	
  offre.	
  L’ensemble	
  des	
  salariés	
  en	
  CDI	
  pourra	
  accéder	
  
au	
   site	
   concernant	
   la	
  mobilité	
   professionnelle	
   et/ou	
   géographique.	
   Ce	
   site	
   du	
   groupe	
  
Carrefour	
  tend	
  à	
  	
  favoriser,	
  et	
  faciliter	
  la	
  mobilité	
  interne	
  inter-­‐enseigne	
  à	
  l’intérieur	
  du	
  
groupe	
  

	
  
- Comment	
  serons	
  nous	
  informés	
  ?	
  

Par	
  le	
  bulletin	
  de	
  paie	
  avec	
  un	
  code	
  d’accès,	
  	
  et	
  par	
  une	
  information	
  managériale.	
  
	
  
- Un	
   réseau	
   de	
   recruteurs	
   internes	
   connectés,	
   l’espace	
   emploi,	
   ce	
   sont	
   60	
   personnes	
  

dédiées	
  à	
  l’emploi,	
  et	
  à	
  la	
  mobilité	
  au	
  niveau	
  national	
  pour	
  toutes	
  les	
  BU	
  du	
  groupe	
  
	
  
- Comité	
  mobilité	
  ?	
  

	
  Ensemble	
  des	
  services	
  RH	
  de	
  toutes	
  les	
  BU,	
  la	
  fréquence	
  des	
  réunions	
  ?	
  Tous	
  les	
  quinze	
  jours.	
  
	
  

⇒ Epargne	
  salariale.	
  
	
  

-­‐ Information	
  sur	
  la	
  participation	
  2014.	
  
-­‐ Information	
  sur	
  l’intéressement	
  national	
  2014.	
  

	
  
Négo	
   concernant	
   	
   l’avenant	
   d’adhésion	
   sur	
   la	
   participation	
   courant	
   du	
   mois	
   de	
   juin	
   pour	
  
signature	
  avant	
  le	
  31	
  juin	
  2015.	
  
	
  

⇒ Désignation	
  des	
  5	
  membres	
  de	
  la	
  Commission	
  de	
  suivi	
  du	
  plan	
  de	
  relance	
  du	
  CCE.	
  
	
  

Sont	
  candidats	
  :	
  	
  	
  
	
  

S.	
  Deleau	
  –S.	
  Saroul	
  -­‐	
  M.	
  Bianucci	
  -­‐	
  M.	
  Latrous	
  -­‐	
  	
  C.Boulay	
  -­‐	
  M.	
  Perrin	
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Sont	
  élus	
  :	
  
	
  

S.	
  Deleau,	
  S.	
  Saroul,	
  M.	
  Bianucci,	
  M.	
  Latrous,	
  C.	
  Boulay.	
  
	
  

⇒ Point	
  sur	
  les	
  politiques	
  «	
  Sécurité	
  »	
  ERTECO	
  France	
  par	
  O.	
  Libote,	
  responsable	
  national	
  sécurité	
  
	
  
- Baisse	
  des	
  vols	
  à	
  main	
  armée	
  de	
  69%	
  entre	
  2008	
  et	
  2014.	
  
- Baisse	
  des	
  incidents	
  depuis	
  le	
  début	
  de	
  l’année	
  –	
  48,5%.	
  
- Vidéo-­‐protection	
  =	
  265	
  magasins	
  dotés	
  d’un	
  système,	
  	
  dont	
  186	
  de	
  moins	
  de	
  5	
  ans.	
  
- Tous	
  les	
  entrepôts	
  sont	
  équipés	
  d’un	
  système	
  en	
  état	
  de	
  fonctionnement.	
  
- 30%	
  des	
  magasins	
  ont	
  une	
  prestation	
  permanente	
  de	
  gardiennage.	
  

	
  

⇒ Intervention	
  de	
  Gérard	
  Lavinay	
  DG	
  Erteco	
  France:	
  
	
  	
  
- Confirmation	
  du	
  nouveau	
  concept	
  par	
  Carrefour	
  Contact	
  ;	
  
- Concernant	
  certains	
  magasins,	
  une	
  adaptation	
  sera	
  faite	
  au	
  vue	
  de	
  la	
  configuration	
  de	
  

chacun	
  des	
  sites,	
  avec	
  une	
  gamme	
  différente,	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  concept	
  Contact	
  qui	
  existe	
  
déjà.	
  

- Une	
  refonte	
  des	
  régions	
  et	
  de	
  la	
  logistique	
  sera	
  revue.	
  
- Une	
  réorganisation	
  des	
  effectifs	
  sera	
  regardée,	
  et	
  mise	
  en	
  place.	
  	
  
- Une	
  nouvelle	
  organisation	
  de	
  l’organigramme	
  hiérarchique	
  sera	
  établie.	
  
- Dans	
   les	
   entrepôts,	
   	
   une	
   augmentation	
   de	
   rail	
   dynamique	
   sera	
   déployée,	
   afin	
   de	
  

rajouter	
  du	
  référencement.	
  	
  
- Une	
  réflexion	
  (cross-­‐docking)	
  aura	
  lieu	
  sur	
  l’entrepôt	
  de	
  Dambach	
  	
  et	
  Louviers.	
  

	
  

Fin	
  de	
  réunion	
  :	
  13h30	
  
	
  

 Rédacteur	
  :	
  C.	
  Boulay,	
  RS	
  FO	
  CCE	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


