LA FACE CACHEE D’UN BILAN

Conforama

CONFORAMA VA BIEN, CLAMENT NOS DIRIGEANTS...
EST-CE VRAI POUR LES SALARIES ?

lly a6 ans... Fin 2013...
10407 salariés 9074 salariés
584 CDD 870 CDD

481 intérimaires

775 intérimaires

895 extérieurs

1018 extérieurs

135 magasins

181 magasins

6763 ETP en magasin

7372 ETP en magasin

897 ETP Siege + logistique

828 ETP Siege + logistique

10 Conforama Services (CS)

12 Conforama Services (CS)

664 ETP pour les CS

527 ETP pour les CS

Participation = 6 936 102 €

Participation =0 €

Données officielles issues des rapports d’expertise comptable.

Faisons les comptes :

» On passe de 50,1 a 40,7 ETP par magasin... Pour 181 magasins, cela représente une
« économie » de ... 1695 ETP dans les magasins !!!

» Méme calcul pour les CS: avec 43,9 ETP au lieu de 66,4 ETP, Conforama a

« économisé » 270 ETP pour les CS !l

» Ajoutons a ces chiffres les 70 ETP « économisés » au Siége et en Logistique !!! Alors

gu’avec plus de magasins, on aurait d0 au contraire augmenter les effectifs centraux...

» Par contre, la participation est nulle : ou va le fruit de notre travail ?

Total : au moins 2035 ETP « économisés » !!l1

» Plus de précaires (CDD), pour éviter les revendications ?

» Plus de prestations externes, pour faciliter les externalisations ?
A comparer avec le triomphalisme affiché dans les media...

Vos contacts FORCE OUVRIERE

David Malézieux DSC FEC-FO Conforama France : 06.11.13.04.03

Jacques Mossé-Biaggini RSC FEC-FO Conforama France : 06.61.55.31.68
Retrouvez nos infos sur www.fo-confo.blogspot.fr
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