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ETABLISSEMENT DE CASTANET-TOLOSAN

ACCORD D'ETABLISSEMENT '
CASTANET- TQLOSAN_

Entre COCA-COLA ENTREPRISE 8,
Etablissement de Castanet-Tolo

Représentée par  Madame Laurence VANP
- Directeur dEtablisseme

Madame Sophie CAPERAN
Responsable Ressources

D'une part
Et:

Représentées par :

Monsieur Stéphane ETHEVE
Délégué Syndical 5.6.A - CFDT

Il a été convenu ce qui suit :
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‘1 PREAMBULE

Les parties considérent que la mise en place d'équipes de fin de semaine peut constituer
non seulement un moyen d'accroitre la compétitivité de [établissement mal
une réelle opportunité de flexibilité en répondant aux besolns de productis

une organisation du femps de travall donnant au- personnel le §
mieux possible sa vie professionnelle et sa vie privée,

Les parties ont, en conséquence, cohveny de metire en
d'aménagement et d'organisation du temps de travail cd
incdustrielles et conjoncturelies ef les contraintes opération

Cet accord définit les modalités d'erganisation du
selon les besolns, liés soit au caractére saigonnier
solt au caractére inopiné des opportunités commerclales

Tolosalyen capacité de délivrer en foute
les quantités demandées sur

I} vise & amener I'établisserent de Casta
autonomie, en sadaptant au contexte
Fensemble des produits, parfums et formatss

2 CHAMP D'APPLICATION

Le prégent accord concern Phersonnel de [€tablissement de Castanet-

Tolosan,

N DU TEMPS DE TRAVAIL

3 STRUCTURES E
ine opérations fin de semaine sans production
2 lighes en 3x8

ée, une équipe opérations de fin de semaine assure ensemble des
aintenance, au nettoyage et & la préparation des 2 lignes, pour un
es 2 lignes le lundi 4 14H00,

Organisation- horaires fin de semaine

Nombre : et postes Samed| | Dimanche | Lundi
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1 chef d'équipe
308L/208L «1 08P
3ITM
I siropier/OZQ

6HOO0 - 16H45 8H00 - 18H45 6H15 - 14H15

En cas d'absences, lensemble des opérations peut &tre assuré en foute ad
O8L et 2 TM, hors opérations de démarrage des deux lignes,

sont
pctant un
fonction

Dans cette équipe, le chef d'équipe, le siropier/OZQ, un B
susceptibles de passer en organisation VSD en_cas de prod
délai de prévenance de 10 jours calendaires (structure 4),

v Structure 2 ¢ Equipe opérations fin
Une ligne en 3x8 et une ligne en

L'équipe contribue a:
¢+ la maintenance et le nettoya

Equipe 4 (NMPL et
Production)
Nombre et poste
1 chef d'équipe
30sL/208L+10osLp
3TM
1 siropler/O0ZQ

bimanche Lund!

840D ~ 18H45 6415 - 14H15

Renfort en suppor 1

Cette struciype pourra fre renforcée sur volontariat du personnel de demaine, sur la
/ jon horaire de 6h00 & 14h00

aux beseins de production : 2 caristes pour assurer la logistique et
nent fe samedi et 1 OSL e lundi si fes 2 lighes sont & démarrer,
Eriaing évenements (dont des absences au sein de Yéqulpe opérations
tipde semaine). e

supplémentaires seront payées ou remplacées par un repos cotpensateur de
ent au choix des salariés volontaires,

o Structure 3 ¢ Equipe opérations fin de semaine avec production

Deux lignes en 3x8 + 8 h le samed!
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L'équipe contribue & !
« la maintenance et le nettoyage sur les 2 lighes,
o la production sur deux lighes le samedi de 6H00 & 14H00,
o la préparation pour un démarrage effectif des 2 lignes le lupe

Equipe 4 (NMPL et Organisation horaires fin de setal
Production)
Nombre et poste Samed

1 chef d'équipe
30sL/20sL+10OsLP
3ITM 6HOO - 16H45

{ siropier/0ZQ

Dimanche

Renfort en support

Cette structure pourra &ire renforcée sur volonta hel de semaine, sur la

base d'une organisation horaire de 6100 & 14h00 !
- pour répondre aux besoins de pro
lapprovisionnement, 4 opérateursy
pilote, soufflage, soutirage et packadit
démarrer,
- pour gérer certaing événet
fin de semalne),
Les heures supplémentaires seron
remplacement au choix des galfvie:

istes pour assurer la logistique et
e couvrir les compétences de
1 O5L le lundi si les 2 lignes sont &

(dont des@bsences au sein de I'équipe opérations

¢ Struciure

: de maintenance, nettoyage et préparation de la ligne le dimanche
T pour I'équipe qui travaifle en 3X8 sur cette ligne le vendredi en lieu et place
iundi

Dans cette organisation, les techniciens de maintenance des équipes semaines seront en
RTT le vendredi matin,

En cas d'absence d'un technicien de maintenance de I'équipe VSD le vendredi matin, un
appel & volontaire sera fait pour compléter I'équipe, La prise du JRTT du salarié
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volontaire sera par conséquent reportée. En fabsence de volontaire et d'intérimaire, il
sera fait appel & un technicien de maintenance du SDL afin d'agsurer la présence de
deux techniciens quand les deux lignes tournent,

Equipe 4/5 (NMPL
et Production)

Organisation horaires fin de semaing

1*¢ Jigne/2"* ligne
(équipe 4)

Samedi

Dimanche

iosL
1 OSL. Pilote
2 TM™

8h00 - 18h45

8H30 - 19H15 |

Une lighe
Production
(équipe B)

Vendred!

Sal

Dimanche

1 Chef d'équipe
1 siropier/OZQ
108l

6HOO - 14H00

19H15 - 06HOO

Equipe 5

Organisation horaires fin de semaine
Délai de prévenance 10 Jours calendaires

Nombre et poste
Equlpe VSD

endredi

Samedi

Dl'mqnche

6H00 ~ 14HO0

6HOO - 16H45

19H15 -~ 06HOO

Les postes de travail de fin de semalne seront ouverts en priorité au personnel
permanent volontaire de I'établissement,
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Les salarids volontaires permanents ayant les compétences et Pautonotnie requises sur
les postes et permettant d'avoir une polyvalence entre les équipes devront faire part de
leur intérét pour un poste de fin de semaine & leur hiérarchie, qui leur remettra un
exemplaire du formulaire intitulé «volontariat équipes opérations fin de gemaine » dont
le modéle est annexé au présent accord,

Ils devront ensuite le remettre dliment rempll & leur responsable hiérarchiqu
La constitution des équipes doit permettre de répondre 4 la detmand délalg)
et de respecter les normes de séeurité, qualité et production
A compétences et niveau dautonomie équivalents, un g
pretenus en équipe de fin de semalne sera privilégié,

1 des galariés

Chaque proposition de volontariat sera étudiée, puis ydfidet a Direction,

Les salariés seront informés par écrit le plus ropid
Direction quant 4 leur candidature.

En cas dabsences de permanen
lentreprise aura recotrs 4

SoR ous contrat & durée déterminée ou sous
Rurvoir les postes afin de garantir un équilibre des

lorgamsaﬁon personne! e des volontaires afin d'intégrer les équipes-de fin de semaine au
(nombre de postes, composition équipe et durée prévisible de
semaine), la Direction s'engage & prévenir ces salariés au minimumn

personne| des équipes de fin de semaine pour venir travailler en semaine, dans le respect
de la durée maximale de travail, Les heures effectuées par ces volonfaires seront
rémunérées selon les dispositions en vigueur applicables d f'entreprise. Par exemple,
lorsquiun salarié travaillant en équipe fin de semaine vient travailler en plus en semaine,
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ces heures seront rémunérées comme des heures complémentaires & hauteur de 10%
des heures de fin de semaine, puls en heures supplémentaires, avec pour base de caleul
le taux horaire « de week-end ». La prime d'équipe 3X8 sera également versée pour les

Jours travailiés en semaine.

Valorisation d'une journée supplémentaire iravailiée en dehors, des Jours
de travail

Exemmple : travail le mardi de 14h & 22h pour un salarié planif

{ps de travail

Temps de travail effectif Majoration des heures de
valorisé

travail

14h50

7h30 ® Majoration au tgix
week-end = 10% de 27R80 soit
2h45 majorées d 5O % =Y
® Majoration au tau

week-end + heures‘

es, participer & la vie de l'usine, prendre
ions ou aménagements internes de lusine, les
pé de semaine en continu sur une période de é mois

gs avec un délai de prévenance de 10 jours calendaires

les dispositions en vig applicables & l'entreprise, cest-d-dire comime heures

jpegyg, hauteur de 10% des heures effectuées en équipe fin de semaine, Au-
unérées en heures supplémentaires, avec pour base de calcul le
bk-end », La prime d'équipe 3X8 sera également versée pour les

seront pris en charge sous la forme de notes de frais et sur la base du baréme de
remboursement des indemnités kilométriques en vigueur,
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6 REGLES DE FONCTIONNEMENT APPLICABLES AUX EQUIPES FIN_ DE
SEMAINE .

Les régles de fonctionnement général appliquées en semaine seront également
pespectées par les personnes travaiflant eh équipe fin de semaine exemple
routines, fixation dobjectifs, pagsages de consignes, mise & jour de§ :
managetent visuel, réunion d'information de ['‘équipe etc.).

7 MODIFICATION DE L'ACTIVITE DE PRODUCTION

En cas de changement dhoraires au sein de ['orgenisation fj , les salariés en

seront prévenus au moins 10 jours calendaires a 'avance.,

ive du volume de
jeure..) et conduisant &
on s'engage & prévenir

En cas d'événements imprévisibles entrainant une
production (variation des prévisions de vente, cas @
Farrét de tout ou partie des équipes de fin de semag
les salariés concernés et les délégués syndicaux, 8
I'avance, de l'arrét de leur organisation de leur temps

Ils seront Informés individuellement par

de seinaine aprés information et consultati

Termes de statut et de qualificati
Tls seront soumis aux organisati
affectés. ,

8 FORMATIO

Dans une volonté de confinuer & maintenir et / ou développer les compétences des
salariés q en équipes de fin de semaine, les parties conviennent qu'ils pourront

es pourrent entrainer une modification des jours de travail prévus au contrat,
ément 4 'annexe 3 ci-aprés,

Les heures de formation sulvies par les salariés en dehors des jours habitueliement

fravaillés sont assimilées & du temps de travail effectif. Elles ne pourront donner lieu aur
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Les kilom&tres parcourus en dehors des horaires fin de seraine entre le domicile et le
lieu de travail, liés aux besolns impératifs de formation, dans la mesure od celle-ci
modifie l'organisation du temps de travail telle que prévue initialement par avenant,
seront pris eh charge sous la forme de notes de frais et sur la base du baréme de
remboursement des indemnités kilométriques en vigueur,

Les réunions d'information (équipe ou activité usine) seront organisées po
affectés en équipes de fin de semaine pendant leur temps de présence dans |

9 TEMPS DE PAUSES

mainhen de salaire.
La journée du vendredi ou du lundi donnera lieu & un

pauses et les remplacetnents que celle
production ou de démarrage d'une lighe,

10 REMUNERATION

Les salariés affectés en équipe
its percevront une rémunérdd

travail de fin de semaine,
uelle un galarié planifié en semaine est amené &

iotie un salarié d'une équipe fin de semaine (maladie,
congés par exetplel; 11 percengg pour ceﬁe pémode de remplacemenf une remunémt:on
brute caleulée en aphli

Ainsi, en plus de le
pencevront des éléments=variables Iles au travail posté, ginsi qu'une mq;ora’raon du
salalre de hage=pour le travail accompli pendant les horaires de fin de semaine. A ce

¢st de B0 %.

mcuore de 40 %. Cette majoration s c\;ou’remﬁ & celle prévue pour
ccomph pendant les horaires fin de semaine.

¢, dquipe 4 - structure 1 !

sbl - Nombre d’heures semaine | Nombre dheures par mols
Heures effectives 27,8 119,13
Heures de pause 2 8,66
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Majoration week-end 13,75 ‘ 59 56
Totai 43,28 187,35

11 ARRET MALADIE

En cas d'arpét maladie, le jour de carence sera décompté e equivalent de
semaine, soit 7h30. L'impact sur la rémunération s'effect
équivalent horaire de semaine,

Les jours de repos accordés & la fin de la période ¢ avant passage en

és s un galarié est en

Les jours fériés tombant un week-end, & I"éxcol 1 Mai, seront travaillés, sauf

rémunérées selon les dispositions en

Les heures travaillées pendant les
vigueur applicables & l'entreprise
travail effectuées un jour férié s
avec celle de 50% accordée

de repos pourront &tre pris en respectant les régles
ipes seinaine et aprés accord de la hidrarchle,

En annexe figure le récapitulatif de Iéquivalence des congés selon le temps de présence
sur une a  équivalence du nombre de WE travaillés. (Congés payés, JRTT, jours
Jage, jours ancienneté, congés exceptionnels)

Un exemplaire du présent accord sera remis & chaque partie signataire.
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Le présent accord sera déposé 4 la diligence de Coca-Cola Entreprise au Greffe du
Congseil des Prudhomines et & la DIRECCTE,

Une copie du présent accord signé sera remise aux membres de I'encadrement de chaque
service concerné, :
Une copie sera également affichée sur le panneau d'affichage de la Directt

Fait en 6 exerplaires & Castanet-Tolosan, le 18 hove

M, Jacques LESTRADE
Délégué Syndical CFE-CGC

Mine Sophie CAPERAN -
Responsable Ressources Humaines

M. Pierre CARRERE
Délégué Syndical F.O,

-
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ANNEXES

Annexe 1 : Formulaire volontariat

FORMULAIRE DE VOLONTARIAT EQUIPES OPERATIONS FIN DE SE

Usine CASTANET-TOLOSAN

ANNEE

NOM Prénom :

Manager

Comimentaires

L |

Date :

Signature

Réponse de la Direciig

OuUI
NON

Commentaires .
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Annexe 2 1 Tableaux de correspondance du nombre de Jours de congés pouvant Eire
acquis par les salariés en équipe fin de semaine sur la base d'une année pleine

Les tableaux ci-aprés sont fournis & fitre indicatif, sous réserve du maintien des
dispositions iégales et conventionnelles en vigueur au jour de la signa ésent
accord,

1~ En nombre de week?ends

Ancienneté Congés CJIRTT
OE/AM payés
- de 2 ans b 25
245 ans 5 2,5
5410 ans 5 25
10 ans et plus 5 25

2- En nombre de jours

Avec le décompte sulvant : en V B ou sbl: Wendred|, un samedi ou un dimanche

= 1,67 jours

Ancienneté Habi llage/Déshabillage Ancienneté

OE/AM_
- de 2 ang 5 0
2aBans 5 2
5410 ans 5 3
10 -cms et 25 125 5 4

ge [3surls . -

s
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3- En nombre de jours pour les congés exceptionnels

Mariage/Pacs

3 Jjours (VSD ou SDL)

Naissance ou adoption d'un enfant
Déces du conjoint
Décés d'un enfant

2 jours (VSou 8D o

Mariage d'un enfant

Décés du beau-pére ou de la belle-mere
Décés du beau-frére ou de la belle-sceur
Déces des grands-parents

Décés du pére ou de la mére
Décés du frére ou de la sceur
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Annexe 3 — PLANIFICATION LIEE A UNE FORMATION -

Légende :

Off = jour de repos = jour non travaillé non payé
T = jour travalllé payé
F = Jour travailié payé en formation, valorisé a hauteur de 7,5h

1 jour de formation :

off | off | T | T | F | off | off | off | off
off off T T T F off off off T T off
off { off T T T off F off off T T off
off off T T T off off F off T T off
off off T T T off off off T off
2 lours de formation
“off | off | T 1 T | E | F | off | ofidoff | T | T | T | off
off off T T T £ off T T T off
off off T T T off off T T T off
off | off T T T off | off F F T T T off
3 jours de formation :
off off | T | T |&F E | off | off
off off T T T F F E off
off off T T 0 F F F off off T oft
4 jours de formation :
F | F F 1 F | off | off Joff | T | off
T F E E E of f off T off
off | Absence F F off off T h.(;ff
autorlsée
payée
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