الرباط، في 30 ماي 2013

بطاقة توصيفية لامتحان التخرج: الاختبار الشفوي

مسلك التعليم والأولي والابتدائي
أولا : عناصر الكفايات المستهدفة في التقويم الشفوي:
	الكفايات
	عناصر الكفايات المستهدفة في التقويم الشفوي

	الكفاية 1:  
تخطيط التعلمات. 

	- تقديم شروح توضيحية حول عناصر الدرس شفهيا.  

- توضيح تصوره لبطاقة تقنية منظمة لهذا التخطيط. (جذاذة التحضير)

- تملكه للاختيارات والتوجهات التربوية التي تحكم التخطيط الذي توصل إليه.

- تملكه للمرجعيات البيداغوجية والإبستمولوجية والمفاهيمية والديداكتيكية التي تتحكم في تخطيطه.
- تملكه لآليات تشخيص مكتسبات المتعلمين وسبل رصد تمثلاتهم باستعمال الأدوات المناسبة.
-  تملكه لآليات انتقاء دعامات مناسبة وتخطيط التدبير الديدكتيكي لها، بغرض تحقيق الأهداف التعلمية. 

   - تملكه لآليات تخطيط عمليات التقويم.

   - ....

	الكفاية 2: 

تدبير التعلمات.

	· توضيح سبل استثمار تمثلات المتعلمين ومكتسباتهم.  
· توضيح الطرح الاشكالي للدرس، وسبل تصريفه خلال أنشطة الدرس .
· تدبير سيناريو بيداغوجي مناسب.
· تدبير أنشطة تعليمية - تعلمية في ارتباط بالأهداف والدعامات. 
· تدبير فضاء التعلم / القسم وزمن التعلمات.
· تدبير الطوارئ والمستجدات التي تبرز خلال التفاعل والتواصل داخل جماعة الفصل.
  -   رصد مؤهلاته في مجال التواصل والتحفيز البيداغوجيين أثناء إنجاز أنشطة الدرس.
  -  ...

	الكفاية 3:

 تقويم التعلمات. 

	·  تدبير الوضعية التقويمية المقترحة.
·  توضيح تصوره النظري حول مفهوم التقويم المنجز ومكوناته وأدواته.
·  اقتراح سيناريو دعم التعلمات ومعالجة التعثرات.  
- ...

	الكفاية4:

البحث وتدبير المشروع.
	· رصد الظاهرة واختيار موضوع البحث التربوي أو المشروع الشخصي.
· اقتراح حلول تربوية لقضايا موضوع البحث وسبل تفعيلها في الواقع المدرسي.
· ...


ملحوظة: يمكن لفريق التكوين أن يتعامل مع هذه العناصر، وفق خصوصية المسلك والقابلية للإنجاز.
ثانيا: لجن الاختبار الشفوي:
·  يعتبر مدير المركز الجهوي، رئيسا لمركز الامتحان.
·  تتكون كل لجنة من لجان الاختبار الشفوي من أستاذين مكونين على الأقل من فريق التكوين.
·  يكلف مدير المركز الجهوي لمهن التربية والتكوين (رئيس مركز الامتحان)، منسق كل لجنة وأعضاءها طرف بقرار  إداري في الموضوع.
ثالثا: تنظيم وتدبير  الاختبار  الشفوي:
- تحصر لوائح المترشحين لاجتياز الاختبار الشفوي مباشرة بعد الاختبار الكتابي، وفق برمجة زمنية محددة من لدن إدارة المركز. 
- تنشر اللوائح للاطلاع عليها، يوما  قبل بداية الامتحان الشفوي على الأقل.
-  يتم إجراء الاختبار الشفوي في ستين (60 دقيقة) على الاكثر.
- يصحب المترشح معه ، ملفه التكويني Portfolio والبحث  أو المشروع المنجز، ونموذج لجذاذة الدرس الذي أعده في الاختبار الكتابي، وكل ما يراه مناسبا من الوسائل والدعامات الديداكتيكية لتقديم الدرس .

رابعا: محطات ومحاور الاختبار الشفوي: 
قبل بداية الاختبار الشفوي يقوم المترشح باختيار المقطع التعليمي عن طريق القرعة، لإعداد الوسائل والدعامات الديداكتيكية، في مدة لا تتجاوز 10 دقائق.
يتضمن الاختبار الشفوي تقويم أداء المترشح عبر المحطات الاتية:

	المحطات
	الغلاف الزمني
	المحور (الاداء المنتظر من المتر شح)

	الاولى :

انجاز مقطع ديداكتيكي
	20 دقيقة
	·  يقدم الخطوط العريضة لدرس من الدرسين المحضرين في حدود 5 دقائق على الأكثر، يموقع في نهايته المقطع المراد إنجازه . 
·  ينجز الأستاذ المتدرب مقطعا تعلميا - تعليميا من الدرس المحضر، أمام أعضاء لجنة الاختبار، مستثمرا الوسائل والدعامات المناسبة .

	الثانية :

المناقشة 
	30

دقيقة
	·  مناقشة المترشح  في المقطع المقدم:
-  مساءلته حول مختلف المرجعيات البيداغوجية والإبيستيمولوجية والمفاهيمية التي تتحكم في تخطيطه، وفي مبررات اختياراته، بالتخطيط المقترح، مع استحضار البعد التبصري .
- مساءلته حول مختلف المرجعيات التي تحكم تدبيره لمختلف الأنشطة التعليمية - التعلمية .
- توسيع المناقشة إلى البحث التربوي أو المشروع الشخصي، من حيث سيرورته وإجراءاته.
- مساءلته حول ملف التكوين البيداغوجي المهني  Portfolio، الذي ينبغي أن يتضمن:
· إنجازات الاستاذ المتدرب التربوية خلال الموسم التكويني (تخطيطات/ وسائل/ شبكات..

· أنشطة إشعاعية ساهم في انجازها داخل المركز أو خارجه 


                                                                    المرجع : دليل التقويم – ص: 28 – 29

خامسا: شبكة التقويم:
	المعايير
	المؤشرات
	تقدير درجة تحقق المعيار
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	 ملاءمة المعارف لمتطلبات الوضعيات المقترحة في الاختبار الشفوي
	- الصحة  
	
	
	
	
	
	
	

	
	- الأصالة 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التعبئة والتوظيف المناسبان

 للموارد
	- تناسب الموارد مع الوضعيات المعالجة
	
	
	
	
	
	
	

	
	- التسلسل المنطقي في استعمال الموارد
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التواصل
	- سلامة اللغة
	
	
	
	
	
	
	

	
	- القابلية للحوار
	
	
	
	
	
	
	

	
	- قوة  الإقناع
	
	
	
	
	
	
	

	
	- مهارات التواصل غير اللفظي
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التبصر
	- تحليل الممارسة وتطويرها
	
	
	
	
	
	
	

	
	- سلامة التعليل
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع =
	


     توضيح : مجموع النقط على  60،  كل مؤشر ينقط من 6/0  إلى 6/6 .
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