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Mesurer les innovations 
[bookmark: _GoBack]Les critères éthiques, sociaux, environnementaux et esthétiques sont des critères essentiels pour approcher l'innovation, mais il est aussi possible d’essayer d’envisager mesurer les effets d’une façon plus large.
Il n’est pas si simple de « mesurer » une innovation et ses effets sur une culture, il est encore plus difficile d’apprécier la qualité du processus qui produit une innovation quant aux résultats envisageables. Ils sont encore plus incertain Cependant le dossier à suivre donne des repères pour construire son questionnement et sa propre grille d'analyse.
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Les tableaux à suivre s’efforcent de repérer des métrologies et un ensemble de questions pour vous permettre de mesurer  à chaque étape du processus d’innovation les temps, les apprentissages, les risques et les perspectives du processus d’innovation.
http://www.aymericvincent.fr/?p=4310  [image: ]
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‘Tableau 2. Productivité de finnovation : exemples de métrologies
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‘Tableau 3. Efficacité du processus d'innovation : exemples de métrologies

Taw dechec:
mesurez e taux
Fechec par rapport au-
faux dechec mmal
e sounad.

Objectt Comment savoir?
Actasaton Les  changements
Semesinele. pportes au processus

0% des noweles Rasserblez  de
dees “Gilsont e manere niomete des
processus, au_lleu  momatins sur e
Gele contoumer. | nambre. approxmati

20% des iabes qui|Les partcipants
Gewernent e commencent 3 metie
prcopes dofvent | on avant s éehecs of
Echouer & produce 4 parer_ouvertement
e rbsutatatendu. | des egons rées.

Que pouvezvous
Smborer 7

Elmines ges stapes
o spitez e
procesaus. Il Sagt du
déaut ke plus courant
dos processus.

Rendez o processus
phs amusant ot s
il veilez & 0

etsimple




image5.png
Tableau 4. Qualité des résultats de Iinnovation : exemples de métrologies.
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Figure 1. La structure de mesure de I'innovation
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