Statuts, Roles, Fonctions

Objectif :

- Eclaircir la terminologie « statut, réle, fonction »
- Se réapproprier le vocabulaire pour déterminer son positionnement personnel et
professionnel au sein de sa structure

Statut Réle Fonctions

Ce que I’on représente (qui) | Comment ? Quoi ?

La position hiérarchique Quel animateur je suis ? Missions attribuées

Des postes Quelles démarches Taches a réaliser
pédagogiques ?

Nom du poste occupé

Cadre institutionnel

Statuts :

- Latent (normatif) : Parent, croyant, citoyen, enfant, délégué du personnel, animateur
- Actualisé (sur la structure) : Animateur, directeur ...

Fonction

- Animateur :

o Assurer la sécurité physique et morale de I’enfant
Proposer des activités dans le cadre d’un projet pédagogique
Assurer la vie quotidienne et les activités
Accompagner des projets de jeunes
Construire une relation de qualité avec les enfants et les adolescents
Participer a I’accueil, la communication et le développement des relations entre
les jeunes, les familles et I’équipe d’animation
- Directeur :

o Construire un projet pédagogique en relation avec le projet éducatif
Gérer I’accueil (collectif de mineur par exemple)
Situer son engagement dans un contexte social, culturel et éducatif
Gerer et former les personnels
Organiser et développer des partenariats a la communication
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Roéle :
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Propre a chacun

Est amené a bouger

Quelque chose d’informel
C’est un travail de conception



