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 REVENDICATIF
«ROSETTA» ET «PHILAE», UN EXPLOIT QUI EMERVEILLE TOUT LE MONDE

��������������������������� ������
����������!����������

La CGT salue l’actuelle réussite de la mission spatiale 
Rosetta et de l’«atchourissage» de son robot Philae. 
Cette réussite, c’est d’abord le succès d’un programme 
de longue durée sous pilotage public qui a su mobiliser 
1,3 milliard d’euros sur plus de 15 ans, près de 2 000 
��������	
���� ������
��� ��� ������������ �� �������� ��
���
l’Europe, des laboratoires publics notamment ceux des 
����������������
��������������������������������������-
���	
�������������������������������������!
��������-
����������������������������"#�
�����!�����������#��$

Il s’agit donc de la réussite d’un projet spatial piloté par la 
!
��������!
���	
���
�������������"�����%����������������
����
��
�����������	
����
�!���&��������������������
et de l’humanité toute entière. Ce projet démontre que le 
���&���'���(��������
��!�������������!!�������
��!�-
tial par l’action et sous pilotage et contrôle d’instances 
!
���	
�����
�������������"�����%����������������
�������
réussite mondiale exemplaire. Ce sont ces conditions qui 
ont permis les succès de Rosetta ou d’Ariane.

C’est ce modèle de coopération européen propre au sec-
��
���!������	
���
)�
��"�
�� �������%���� �����������
���
en France et en Europe sous la pression des grands 
��
!��� !������ *���
�� ��� ��'���$� *� ������ ���	
�� ���
�����������
�������������"�����%�����������"�!!�����
-
)�
��"�
��
��������������
������������
���������������
���
!������������ ������&���!�
�� ����!��������� ���������������
��������
+����������������������������&�������
��������-
cenciements et de casse sociale. Cette décision pourrait 
%��������������������������������
��!��������������������
de l’Espace, le 2 décembre prochain, au Luxembourg.

/���!��������
��!����������������%���!������	
�����!��-
pose d’installer durablement en France et en Europe 

����� ��� !��)��� ��� 4����67���
��� *���
�� ��� ��'���� ��� ���
��'������������
������������������!�
������'
�
������-
ceurs Ariane est l’annonce d’un abandon aux mains d’in-
���%���!�������"
�������
������������!����������
�����&��
����!������������
����������"��!���$

C’est aussi l’annonce, en l’état actuel, d’un assèchement 
���� ��!������� ������&���� !�
�� �"���������������� ��� ��-
��������������������!!���������'���
������"�������������
���������������&��������
�$�������&�����������������
�
!��������������%����"�����!������!�����������
����������
��
�������� ���� �����
����� ������&���� !
���	
��� ��� �����
�
�
�������8�������������!�������#����$

C’est pourquoi en saluant le succès de la mission spa-
tiale Rosetta et toutes les équipes qui y ont contribuées,  
la CGT appelle au retrait du projet de co-entreprise tel 
	
��!��������!���*���
�������'������������!���9�����������
7�����������"�
����
����"
����������������������������
�����
maintien d’une stratégie spatiale élaborée et pilotée par 

��� ���������!
���	
�������� ���������
+��"���������
budgétaires associés. 

Pour que demain, comme aujourd’hui, nous puissions 
���:������������#
��!�����
��������
���
+��
��&�����
����&����!�������������������
�����'�������������������
-
���
+� �"������ �������� �
+� ����;����� !�
�� �+������� ����
����������!�������������������$�
La CGT organise les 1er Etats Généraux du spatial, le 25 
���������!����������
���#������!��������������������
et des fédérations syndicales, élus politiques, scienti-
�	
�����������
��������������
������'����������!�����$
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��édito"��
 �"	����##�$

membre du secrétariat fédéral 

Le monde est à vous
<�
��!���!�������
�����!��	
���"
�������
���������������
=>��?����@�������������
��B�D���H��������;�
�������������
��������
����	
������!�
�� ��������	
����
����� ��� �������
plus juste et solidaire. Parce que si les salariés et globa-
lement les populations n’ont pas le souci quasi perma-
������
�@������������	
�����
������
���������������
+����
les défenseurs du capitalisme s’en chargeront, mais bien 
����������� �� ��
�� ��
��$� /��� �+��!���� ��� ���	
����
pas pour nous le rappeler tous les jours. 

Juste un exemple révélateur 
Dans la plus parfaite opacité, et en dehors de tout débat 
démocratique, l’Union Européenne et les Etats- Unis ten-
tent de structurer les relations commerciales entre nos 2 
continents dans le but de protéger et faire prospérer les 
�����%�������������������������
���������������
������-
���������!�
!���������"�����������������������"���������-
����$��"�������������
��
�D*:D*��<���������������������-
��	
������������������"���������������$�
����� ��� �
������� �"������������� �;��������� ��� #
��!��
comme la CGT, et aux Etats Unis, ou d’associations 
spécialisées sur les questions économiques et sociales, 
�"���������
�����������������	
�����D*:D*�!�
��������������
)�
����������������	
��������������
����!�
��������-
ciétés. De partout en Europe et aux Etats-Unis les mo-
����������������;����������������������������+������"���%��
des négociations de ce genre et de  tous ceux en cours 
de négociations dans le Monde et proposent des alterna-
�������������	
��������������$
Cet accord commercial entre l’Union Européenne et 
les Etats-Unis n’est pas le fruit d’une politique hasar-
��
��������� ��"
������������������������ '�����!�;����
+�
peuples une crise qui n’est pas la nôtre. En effet, la si-
tuation économique, sociale en Europe et les réponses 
erronées qu’elle suscite entrainent  une dégradation des 
��������������������������������������������!�
!��������
!�;�$�/����
��������;����������#
��!��������������
le monde d’ailleurs, ne l’accepte pas et les mobilisations 
���������
����������"�!!
;�����
����������������������-
dibles, rassembleuses et durables.

#���������������������������������"*�������
���������!
-
��������������!�!
������������'�����������������!�;���������
les mesures d’austérité, les suppressions d’emplois et la 
!������������������������
�$�K����������	
���������������
des augmentations de salaires. En Allemagne, les sala-
riés de la compagnie aérienne Lufthansa et les chemi-
�����������������&������������%���!�������!�
���
�����
����������!����������������������
�������"��!��������������
�����!����$����
�����
�������'���������������������������
Belges, il y a 15 jours. Ils étaient plus de 120 000 per-
sonnes dans les rues de Bruxelles pour dire non aux me-
sures d’austérité et aux politiques de rigueur imposées 
!��� ��
�� �
���������� �������$� ���� ���������� O�����
!��!�����������
�������!���!���������"������������� ����
prochaines semaines. Rappelons que leur mobilisation 
est unitaire, les 3 plus grandes organisations syndicales 
�!!���������������������������������������������$�#��K��-
�����
����������&�����������������!���
��������������
����� ���� !�����!����� ������� �
� !�;�� !�
�� �"�!!����� �
+�
mesures de rigueur et d’austérité, qui plongent le pays 
dans la récession, au chômage de masse, en particulier 
chez les jeunes. 
#�������:������� �����������������
�QS������������������
comme celles en cours dans les entreprises, adminis-
���������� !������!�� �
� ������!!������ ���� �
����� ��� �� ���
construction d’une grande journée d’actions interprofes-
sionnelle en début d’année 2015. Les métallos auront 
��
�����
��!�������������������������������!�����������
���
��������������$
��������
�������������;������������"������!�
���������
et décider ensemble des modalités de cette action.
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 REVENDICATIF

La CGT présentait une liste au premier collège et, pour la pre-
mière fois, une liste au deuxième collège. C’est dans le premier 

collège que la CGT ��������������������
������
�����$�*����!�
�����
VWX��������+������;���������������V���
�����
����������V��
!!��������
�

CE et 4 élus titulaires et 5 suppléants DP au premier collège. Malgré 
un résultat encourageant de 13,54% au CE et 12,94% au DP, la CGT 

n’obtient pourtant pas d’élu. Ainsi, la CGT������������!����&����������������;��������
�
�������������@�
��
���!����������QQX����\>Q>���V>X��
)�
��"�
�$�

��
��!��!����������������������!
���]����$��"����
����������	
�������$�^"�
�����	
��
les autres syndicats ont abandonné le terrain. C’est d’ailleurs cette démarche syn-
dicale qui nous a permis de nous renforcer. En 2011, la CGT����!�����QS��;���-
	
�����
)�
��"�
�����
���������\W>�����������
��Q�W>>��������������'���������$�/��
���������"����'����������������������������������_T du groupe. Le mécontentement a 
�������
�����������������"��������������������������
����!��������
������������-
�������;��������������"����������!���������$�/�������������������
��
!�!���
$�`
����
�"�
�������������QW����
����!���)�
���
����!�������������������������������!������
�
����������������������������!�;����\WX���������W>X��
!���������
��
�
�������
������6��
���$�
De plus, le mécontentement s’est également fait ressentir dans la gestion des acti-
����������������
��#����������)����������!�������:^T et la CFE. Pour les salariés, 
��������������!��!�������������������������$�*������������CGT, les salariés ont exprimé 
leur rejet de ces choix syndicaux. Et ce ne sont pas les premiers signes post élection 

	
�������������������
����������!�����$�#���''�����������������������������_D��
�
�#�� �����
�������������������;�����������������
+���
��!�
�� ����:^D��\�!�
��
����:#��Q�!�
�� ����:D�����Q�!�
���
������� '�������������!�
�� �����������!�����
l’équipe sortante et exclure la CGT de la gestion du CE. Cette trahison ne fait 
que renforcer l’image de la CGT chez les salariés, y compris dans les rangs de 
certains syndicats minoritaires. 

*�!����������������
+����
������������������
���
+���
�������;��������"��-
����
)�
��"�
����'�������������������;����	
�$�^"
���!�������
���������

!�
��
������������������������
�!�����������&������"����������$���
����-
�����������������������������������k���
������������!������!�!��������

�� !������ �"
��� ����!���� ���� ��������� !�
�� ������ !�
�� ��
����� �� ���
rencontre des salariés de ces secteurs. De plus, nous souhaitons 

!�����������������������������������������
+�&�������&��!�
��
les élections depuis quelques mois seulement. Celui-ci compte 
��������]>>�������������
��������������
�!�����
�����!������v

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Aujourd’hui, toute la CGT 
dans les territoires est en ébullition 
pour préparer les élections 
professionnelles de la fonction 
publique. Dans les entreprises 
de la métallurgie, c’est un peu plus 
compliqué. Chaque semaine, 
les salariés sont appelés à voter 
pour élire leurs représentants 
du personnel. Avec la loi sur 
la représentativité, un bilan chiffré 
est réalisé. Mais au-delà 
des statistiques sur les résultats 
des votes, force est de constater 
qu’il n’y a pas de formule magique. 
Ce qui fonctionne dans 
une entreprise avec un syndicat, 
à un moment donné, peut très 
bien se heurter à d’autres réalités 
ailleurs. La preuve avec 
les expériences syndicales 
récentes pour les élections 
professionnelles dans deux 
entreprises : Airbus Nantes 
et MCA Maubeuge qui viennent 
d’élire leurs représentants.

��������%%��&�����'
Le 14 octobre dernier, les salariés 
de MCA Maubeuge étaient appelés 
à élire leurs représentants du personnel. 
����"(�)����*+",-�����(�./$�
	��"+��"���.�	
������!0�

L
mi

collè
VWX��

CE et 4 
un résulta

:�����������w�����������
�������"����������
�����:�������������$�;�������{'��6��$'�$�
C’est un élément important 
!�
������;�����"����������;�������$
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Par rapport aux élections de 2010, la CGT���!���
�|X��������+$�
��
��������������������
���(
��!���������
����$���
�������
��

�����������!��������
�6��$�/"����������;������������!�
�8���;����	
���
���	
�����������
������������
�����������������;���	
��$���
�������-

����������
���������\���V��������"���
����!�����$�#��\>Q]����
���������
�%�����8�
�����"������!���
��]e�����$���
���
�����������������
+��;�!����������
pour faire connaitre la CGT, son histoire, son fonctionnement. L’adhésion suit tou-
)�
��$�@�����������������;��������������
������"����!����
������}6��
�����������
����$�
*
�����!�
��������������
����������������"����;����!�
�����������������������$�K��
'�
�� �''����������� ������������ ������ ��
��� ��� |X� ���� ��� ���''���� �����
��� ��� !�����
��� ���+� ���� ������ ��������!��	
�$� ��
�� !������� \>� ���+� �
� !������� ����&�� !���
��!!�����
+�!���������������������������]QS�������!�
������_D��
��Q�VV\���������$�
*
���
+�&�������&�����
����
��������V|����+��
������SQ\���������������
���!�����
���Q\����+$�#��!�
�����!����&���'�������
��!�����������
����;���	
���������������-
��&�������&���k���
�����������
������W����+��
������\=V��������$�#��'����������
������
��������!���������������"�+!��	
��!���
������
������������!������������''����'���
��
����������$�^�!
���]��������
�����!�����S>>���
���
+����������!�
��]>>���!����$�
*
)�
��"�
��������������!���\�W|Q���������$�����)�
�����������������
����������
��
���
�"�����!�������������������"����������;�������$��
���
��	
�������������
���������������
�������	
����"������
��	
�����!�����!�
�8������$�*������������
���
+�����������"����
!�������
�����������
��������������������"�����!�������������������������\>>|$�
De plus, lorsqu’ils débutent dans l’entreprise, ces jeunes salariés sont directement 
accueillis par le syndicat majoritaire de la boite qui met notamment les moyens pour 
��!������
������������!�������������
��#$�#�����!�
��!�
�����
��!�
�!�
�����������-
lyse, nous attendons les résultats des autres sites. 

�����������������
����������)��������������������������������������$���
����-
����� ������ ��������� ����� ���� ��
���
+�
����
����$���
���������!����+��!���������

����������"���
���$�^��!�
���)
�	
"��������-
nant, nous allions sur le terrain, échanger 
�����������������������������%������&�����-
�����$� `��� �"�����!����� �"������� �"�������-
������
� �������� ��������������������������-
��������V+=���"�
��������W+=$��"������'������
���������
���������
����������������������$�
��
��������������%����!�
��!����
�������
notre approche et mieux organiser notre 
!�������� ����� ���� �����
��$� ��
�� ������
������������������� ���!��+�����$���
����-
����!!���� ��������� 
�� �������� ��!�������
depuis quelques années dans le deu-
+�&��� ����&��� ����� ���� �����������$� ��
��
�������!�
��
��������������������"�'����$�^���
collectifs ont été créés, il faut maintenant 
augmenter la participation et permettre une 
!�
����������!���������������������$�#�����
����������������!�
���"����
������������-
rimaires doit perdurer. Il est payant pour la 
pérennité de l’entreprise et pour l’ensemble 
���� ��������$� ^"�
����� 	
��� ����� ��� �����
en place du lean et les dégradations des 
�������������� �������� 	
�� �������
������ ����
salariés ont besoin de compter sur la CGT. 

Les salariés du site de Nantes 
ont été les premiers à voter 
pour les élections professionnelles 
d’Airbus Group le 9 octobre dernier. 
��	���� .		��$�"�	1��	�2����.�	
����� 
revient sur les résultats.

Par
��
�

������
���	
��

���� ����

REPRÉSENTATIVITÉ  
LE SAVIEZ-VOUS ?
 

Le VOTE CE 
détermine la 
représentativité 
de chaque syndicat

Un syndicat est 
représentatif 
dès lors qu’il obtient 

10% 
au VOTE CE

10%

Seuls les syndicats 
représentatifs participent 

aux négociations 
collectives

ÉLECTIONS DP/CE 2014 / 13



6

 LUTTES ET SUCCES
Aubert et Duval – Issoire (03)
Une centaine de salariés bloque l’accès à l’usine 

��������������������������������;������Q\�������������������!�
��
protester contre le projet de plan social en cours. L’entreprise a 
décidé de réorganiser son mode de fonctionnement. 18 postes 
sont menacés sur le site d’Issoire sur les 250 suppressions pré-
�
��$�K����������������������������	
����������
��������������
�"�����!����������������������������������	
��!�
�����%������������
aux salariés. Pour la CGT «aujourd’hui, la politique Duval, c’est 
qu’il n’y a pas de social. La direction nous dit «je dis : tu fais», 
ça n’est pas comme ça que ça fonctionne. Nous, on est prêt à 
travailler avec eux, mais pas comme ça. Il va y avoir des licencie-
ments. Il y a 70 intérimaires sur le site d’Issoire. On ne peut pas 
accepter de licencier des personnes et de tourner avec 70 intéri-
maires, ça n’est pas possibleB$�^"�
�����	
������"���
+��%������
la direction dans la presse locale, le site d’Issoire «est en phase 
de progression de marché sur l’aéronautique. Nos principaux 
clients cherchent à aussi faire rentrer de la concurrence sur nos 
parts de marché et ça c’est dans un horizon de 3-4 ans» indique 
����������
���
� �����*
����� ���^
���� �"K������$� /����������������
rencontré la direction dans la journée. Concernant les méthodes 
������������� )
���� ���!����&����������6�����!��������� '�����
des efforts.

100e adhérents pour l’USTM de Corrèze

7��������Q]����������������;���	
�������"��D@��������&}������
�������������	
���������
��!�����!�����������;����	
���;��������
de la CGT�������
��������������!��������$�*���������������Q>W�
�;���	
�����"��D@���������������������;���������;��������������
���������������Q>X�����;���	
�����������������!����������������
Q>���]>>$������!�8����"�����
������������������������;�����	
���
au 100e syndiqué.
<�
�������������������"��D@�������
��������������������
��������
���������������������������������_D�!�
����'��������
���������$�
K�����������
��
�����
���"��!���������������;��������������!�
�����
!���%������
��'�����
�!�������$

MEM industry 
Patron voyou… la suite
A l’occasion du salon international du Bois au parc des expositions 
��� 7����!������ ��� ������ !����������� 
��� ���������� ��� �����������
��
���
��!�����������������!�������������������
��
���������
+���-
siteurs. Ils dénoncent la gestion de l’entreprise et notamment celle 
�
�!��������$�^�!
���!�
�����S����������������������'
������!�;���
les salaires de 5 représentants du personnel CGT et menace de 
���� ��������������������������������� )
������ ��:���
������ '�������
]QS��
�=����������\>Q]�$�/���������%������
�!����������%���
!�
��������������������"������������������"�����!�����!�
������!!�����
la justice. Pourtant, il débloque des fonds pour payer un stand sur 
ce salon.

Altia – la Souterraine
Mobilisation pour le respect des engagements 
^�!
���������]����������� ��������������
��������� �����
���������
�����������������	
�������!�&�������������������������
��$�#���''����
��� �������� ����� ��� ��� ����
������� ��� ������
���
�� ��� ��� ���	
�� �
�
��������������������������������|>X��������
����������	
"
���
���
�������������������"%������������!��������������!��������������

�� ��!����
�$� ��� !�������������� ���� ��� ������ �������������� �����
les engagements signés le 23 juin 2014. «Renault maintiendra les 
productions actuellement affectées sur le site de La Souterraine 
aux conditions prévues dans les commandes et fournira toutes 
les précisions et informations nécessaires sur le type de pièces 
et leurs longévités. […] Renault considère, dans la même logique 
que les autres clients, que le projet de reprise sera d’autant plus 
satisfaisant que plusieurs offres visant à maintenir l’intégralité de 
l’emploi seront déposées auprès du Tribunal…» 
^�!
���������������������	
��<�*��*���/�	
�����7��������!�������-
������������!�������������������������"�����
�
�����
�����������-
��
��$�*
����������;���������_D����:`�������������������������������
de bloquer les pièces. Ils exigent le respect des engagements 
�
�������
���
��'���(�����
�����������������Q>>X��"����������
�����
site, ainsi que l’engagement des autres clients sur le maintien de 
�"��������� ������ ���� ������!!�����$� K��� ���������� ���������� ���
mise en place d’une indemnité complémentaire de licenciement 
����
��
�����]>�>>>������	
���������������!
�������!���������!�
��
dignement possible. En l’absence de négociation et d’éléments 
!�����������"���������������������������������
�������
)�����������
�����;������������!��!����
�����%���������
��������!�������
�Q|���-
�������������$
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 CULTURE
A MON AGE, JE ME CACHE ENCORE POUR FUMER

!��3����!������4�%%�%
Le 16 décembre prochain, la fédération s’est associée à la maison des métallos et l’UFM, 
pour présenter à la pièce aux camarades syndicalistes «À mon âge, je me cache encore pour 
fumer» première pièce de Rayhana, auteure algérienne qui vit en France depuis quelques an-
nées. Une parole forte à neuf voix. La représentation sera suivie d’un échange, 
autour d’un verre de l’amitié, avec l’équipe artistique. D’après le dossier de presse.

A mon âge, je me cache encore pour fumer est une tragi-
comédie qui rassemble 9 femmes d’âges et de condi-
��������������������
�����������*���$$$�#�������������
!�
�����������������
���
��!����������!������$$$�^�����"����-
mité de cet espace protégé de l’extérieur, les regards et 
����!����������
���������������������!
��
����������������
����������������������������������	
�����8���������������
silences refoulés de femmes qui se sont tues trop long-
temps. 
<�
� �� !�
� ��� ���&����� ��
��� �������� !�����
������� �� ���-
�������������������	
���������	
������������ ��
���������
����������!�������������� ������������!�����	
�����������
��� ��+
����� �"
���*������ ��� !����� �� ��� ����
!������ �� ���
misère, aux attentats et aux combats quotidiens que se 
�������� ���� '�������� �
�������������� ��� ���� �����������
en utilisant, la plupart du temps, le corps de la femme 
comme champ de bataille. 

/���������
�����������
����
���������!�
�������������
�������"�������������������%��������&�����)��������
!�6
�����
�!����������	
�������$�#�����!�
�����!�����������-
rale, de religion, de sexe mais aussi de politique et bien 
sûr ... débattre allégrement des hommes. 
�����'�����"�!!�%������������
����������!��� ������������
nécessité, toutes, d’une manière ou d’une autre se lè-
�������!�
��!������������'����������%������
���
����
��
��!�������!��)�������������������'
�
������"�
���������������
l’intégrisme meurtrier. 
��'�����������������������������������%����
���
�������$�
Mères, amantes ou « saintes », sont réunies au cœur de 
��� ��������� ��� 9������� �k� ��� ������� ������� �"�!!���-
������������������������
��������!�����������'�
�����������
pleurs, secret et exaltation. 
Tout ça donne, dans un joyeux désordre : Des rires en ra-
'�����
�����������
������
���%���������������������=����-
������� ��!������� ��� !��+� ��� ��� !��+� ����� ���� �������

��� �����
��� !�
�� ����� ������� ��� ���� ��� �"��
�� 
���
'������"�������
���
�������"�!����������������
���������-
ment de terre, quatre limonades, une chanson d’amour, 
l’amour pour son homme, l’amour des hommes pour leur 
�&����
���!������������������Q>������
����������
��
��
����������������������� ����������������"
����������&����
��������
����� ��������� ������ ���� �����
�������������
��
�������"�������
���
�������������
��������
���!�������
����
�����������"�������!����������������
��'�&�������
���
�
déshonneur de sa sœur, une mécréante et une pieuse, 
��������
�������"���������������������!��������������!��-
sables, les fesses et le foulard de Dieu, un Imam as-
sassin, le secours d’un hijab, le tajine et des cornes de 
gazelles, des langues qui se dénouent, un poulailler en 
'
�����
��!�����������
�������!����������������������������
�"
�����������
���������������������������������!��������
�����'��������"
��������������������������
Dieu.... 
L’une des grandes forces de ce texte, et également son 
����������������	
����;�������"�
��
��������
��������������
�"
���
)�����������������������������������������!���-
������������
��������
�������������������������&���;������
�����
����� ��&����8��$�/"����������� ����������������������
!���������� ����� 
�� !�������� ��
���������� ��� �"*������
contemporaine. 

Infos pratiques : 
@���������������������]��
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des métallos
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Avec Humanis, 
mettez le dialogue et le bien-être des 
salariés au cœur de votre réussite

Notre  
entreprise  
nous écoute 
et nous 
respecte.  
Alors nous  
nous impliquons 
pour elle ».

Pierre GALANDON
Délégué Syndical

Dialogue
social

Implication

Deuxième acteur de la négociation paritaire collective, Humanis est par nature à l’écoute des partenaires 

sociaux. Privilégiant avant tout le dialogue social, Humanis propose des solutions globales de santé,  

de prévoyance et d’épargne retraite.

Nos entreprises clientes peuvent compter sur notre offre de produits et services contributeurs de mieux-vivre (actions 

en faveur des populations fragiles, assistance, aide au retour à l’emploi, réseaux de soins…) et sur l’accompagnement 

permanent de nos experts face à une actualité sociale et réglementaire toujours en mouvement.

«
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RETRAITE I PRÉVOYANCE I SANTÉ I ÉPARGNE
entreprises.humanis.com
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Marie Claire Barré

06  89 98 84 47
marieclaire.barre@humanis.com

Didier Brulé

06  25 58 76 77
didier.brule@humanis.com

Contactez vos interlocuteurs


