


Groupe de travail : accompagnement RH des USLD 





 Mesure des temps de soins  

 Réajustements méthodologiques 



 Temps de soins globaux 

 Temps de soins infirmiers, aides-soignants 

 Comparatif jour, après-midi, nuit (IDE, AS) 

 Rôle spécifique de l’agent de restauration et/ou d’hôtellerie 







Groupe de travail : accompagnement RH des USLD 



 Bretonneau  

 Paul Brousse   

 René Muret 

 Rothschild 

 Sainte Périne    



 25 infirmières (11 matin, 7 après-midi, 7 nuit) 

 63 aides-soignantes (27 matin, 24 après-midi, 12 nuit) 

 5 agents* de service hospitalier (2 matin, 3 après-midi) 

 

*dont 4 agents de restauration et/ou d’hôtellerie 
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Groupe de travail : accompagnement RH des USLD 



 

 Regroupements de temps de soins de même nature (saisie limitée à 50 lignes) 

 

 

 Modification des « regroupements de tâches » (limités à 15) 

• Transmissions => transmissions-planification 

• Planification => surveillance patient 



 

 Duplication de l’activité aide-soignante sur certaines équipes 

• Un observateur (4 aides-soignantes)  =  saisie chronologique des tâches pour une aide-soignante X 4 



 

HYGIENE ET TOILETTE toilette + change  4:40 6:20 100 min

15 patients dont 7 changes à 2 A-

S, 11 changes durée 5 min, 1 de 

8 min, 1 de 7 min, 2 de 10 min
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

 Des soins d’hygiène insuffisants (fréquence et durée) 

• Apparition d’escarres ,de mycoses, … 

• Perte de l’autonomie restante / aggravation de la dépendance 

 Un temps consacré à « l’aide à l’alimentation » qui ne correspond pas aux besoins 
des patients 

• Des patients souvent sous alimentés voire dénutris 

• Des patients perfusés (souvent la nuit) pour compenser une alimentation /hydratation 
insuffisante(s) 



  Temps de mise à disposition des plateaux  repas limité 

 Salle de douche à distance des chambre des patients 

 Temps de déplacements importants  


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 Kinésithérapeute  = 1 jour et demi par semaine  

• Soit 22 min par patient/semaine ( un peu plus de 3 min par jour) 

 Ergonome = 1 jour par semaine  

 Psychomotricien = ½ journée par semaine  

 Orthophoniste : ½ journée par semaine  

 Diététicienne : ½ journée par semaine  

 Pédicure : 1 jour par semaine  

 Socio-esthétique = 1 jour par semaine  

 Art-thérapeute = ¼ de journée par semaine



 

 

 

 

•  Un  temps  
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