VIVRE ENSEMBLE
A NEUVILLE
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Ce concept de «Vivre Ensemble a Neuville», lancé il y a un an maintenant, est porté par une équipe ayant
a coeur de défendre les projets communaux et ceuvrer ainsi quotidiennement pour les habitants de
Neuville sur Brenne.

Sans étiquette politique, notre objectif est de créer du lien entre les habitants en instaurant une véritable
communication, de I'échange et de la concertation entre tous les acteurs du territoire.

La citoyenneté des habitants doit étre remise en valeur en les rendant auteurs et acteurs de la
construction de notre village.

C’est donc grace a votre participation aux différents projets pour Neuville que la démocratie reprendra sa
place.

Nos projets, propres a notre équipe, sont I'aboutissement d’un travail réfléchi, construit et réalisable
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Vie VIVRE ENSEMBLE A NEUVILLE
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Etablir une communication

= Bulletin municipal plus fréquent

= Mise en place de panneaux d’information dans
chaque quartier de la commune
= Réunions et débats publics pour les grands projets

= Livret d’accueil pour les nouveaux arrivants
= Création du site internet interactif de Neuville

Jeunesse et école

= Réussir la réforme des rythmes scolaires
= Faire entrer I'école dans I’ére numérique

= Réfléchir et proposer une nouvelle organisation de
I’espace scolaire
= Création d’un Conseil Municipal des Jeunes (CMJ)

Gestion saine et équilibrée des finances

= Programmation pluriannuelle des dépenses

=  Mise en concurrence pour tout projet

= Recherche active et systématique de subventions
= Présentation publique annuelle des résultats

= Analyse financiere et patrimoniale

= Renégociation des contrats en cours

Aménagement, développement et optimisation
des locaux communaux

= Création d’une piste cyclable

= Terrain multisports

= Adaptation de la salle des fétes

=  Aménagement des vestiaires de football

= Apposer la devise républicaine sur le fronton de la mairie et de

I’école

Tissu Associatif et soutien aux bénévoles

= Favoriser les rencontres culturelles et sportives

= Créer des espaces propices a ces rencontres

= Développer les échanges et le partage intergénérationnel

= Aide a la création d’un Systéme d’Echange Local (SEL)

= Développer leur communication en les associant au site
internet et bulletin municipal

Communauté de Communes

= Défense des intéréts de notre commune au sein de la

communauté

= |nformation sur les décisions communautaires

= Etablir une réelle communication entre les différents acteurs

intercommunaux

= Impulser le développement de la mutualisation

L’équipe de Vivre Ensemble a Neuville

Sylvain LAUNOIS, 42 ans — Dirigeant d’une école de conduite

Consultant International
en Assurances

Olivier BRADESI, 74 ans Retraité

Racine BA, 40 ans

Benoit CHAMBOREDON, 39 ans Médecin Généraliste

Christophe HUON, 42 ans Podologue

Grégory NICOLAS, 36 ans Cadre Commercial
Daniel PAPOIN, 58 ans Enseignant

Frédéric SADRIN, 40 ans Ingénieur chef de projet

Isabelle ARNAULT, 45 ans

Claudette AUGEREAU, 68 ans
Pierrette BEAUVAIS, 54 ans

Nathalie GALPIN, 48 ans
Florence MESSAOUDI, 46 ans

Claudie MENARD, 42 ans

Sylvie THBAULT, 43 ans

Opératrice régleur
Agent commercial retraitée
Retraitée de I’éducation nationale

Factrice

Adjointe administrative territoriale
Assistante d’agence

Assistante de gestion et
d’approvisionnement

http://ensembleaneuville.overblog.com/
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