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Résumé

Cette thése porte sur les conditions de vie desited, situés entre offres de solidarité
publique, transition biographique et mécanismedaptation post-retraite. Aussi, vise-t-elle a
répondre a quatre questions fondamentales : i) €atdlimpact de la gestion institutionnelle
de la retraite sur les processus de structuratsrpdrcours de vie post-retraite? li)) Comment,
dans ce contexte d'incertitudes, les retraités ldgpent-ils des stratégies de remaniement
identitaires ? iii) Comment les parcours de vieiedamiliaux et professionnels orientent-ils
les processus de franchissement de la retraite epbdstruction des stratégies d’adaptation
sociale des retraités? Iv) Enfin, comment consrligs fondamentaux de la participation
sociale des retraités et des personnes agees ?

L’enjeu est d’apprécier I'impact du fonctionnemelet la Caisse Générale des Retraités des
Agents de I'Etat (CGRAE) et de la Caisse NatiorddePrévoyance sociale ( CNPS), ainsi
gue les parcours de vie socioprofessionnels syprdparation de la retraite, les transitions
biographiques et le vécu de la retraite. D'un palet vue méthodologique, cette these
s’appuie sur des entretiens standardisés, destiengdibres individuels et de groupe. Le
corpus se compose de 813 entretiens standardisés @8 hommes et 155 femmes),
complété par des lectures de documents officielGREBE, CNPS) et des entretiens libres
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individuels (nonagénaires, octogénaires, centesja@edes entretiens de groupe (jeunes). Au
total, huit cent treize (813) questionnaires etrgnie six (46) entretiens effectués aupres de
personnes agées dont quinze (15) de sexe fémitierge et un (31) de sexe masculin), neuf

(9) récits de vie et quinze (15) entretiens desxpersonnes agees en société Lodjukru. Les
résultats de I'étude sont structurés en trois gmei huit chapitres (8).

Dans sa premiére partie, la thése se focalise emrniodalités de la prise en charge
institutionnelle de la retraite. Elle décrit dans premier temps les politiques de sécurité
sociale et le fonctionnement de la CGRAE et de NS, puis présente les limites actuelles
de la prise en charge institutionnelle des resaitees limites sont globalement liées a
lincapacité des acteurs institutionnels a opénmee alternative institutionnelle de sorte a
intégrer les nouveaux besoins des retraités. Lraitetest encore considérée comme « une
mort sociale », un « retrait social ». Aussi, lteffinstitutionnelle se limite-t-elle a la
capitalisation des cotisations (durant le parcquosessionnel) et a I'octroi des pensions (au
cours de la retraite). Il existe une inadéquatioimecles besoins, les vécus des retraités et les
politiques de la prise en charge institutionnelle.

Dans une seconde articulation, la réflexion supkasours de vie familiaux, professionnels et
les mécanismes de franchissement de la retraite pBite également sur les représentations
gue le retraité a de son existence. Il s’agit dsirsbdentification de soi et comment elles
contribuent a I'auto définition et a la reconstroistdu lien social dans son ensemble. Pour
avoir bénéficié d’'une socialisation qui accorde wlace centrale a la famille dans la
construction de soi, bon nombre de retraités estimee le jeu de la solidarité lignagére et
communautaire a fortement miné leur capacité a goegp leur retraite. Ainsi, la
surdétermination de la parenté lignagere et comutaita se présente comme obstacle a la
préparation de la retraite (51,8% affirment n’aymirpréparer la retraite). Toutefois, le milieu
familial n'a pas été mobilisé comme stratégie dmndition de la retraite. L'absence de
socialisation & la retraite a eu comme conséqueneeambivalence dans la représentation de
Soi comme retraité. Trois type de retraités s’olxsetr: retraité au repos ; retraité contraint de
travailler et retraités en charge de la gestiorseke activités). En liaison a cet ensemble de
représentations et des formes d’identification, lewaités sont au repos, contraints de
travailler et/ou participent socialement et écorsqprement a leurs milieux de vie. Mais dans
85,1% des cas, l'idée d’'une retraite active esepi@® pour accroitre les revenus (32,9%),
arrondir la fin de mois (12.6%), s’occuper du tertih$%) ; en raison de nombreuses charges
(4.0%), pour partager des expériences (3.0%). €rstats indiquent a la fois les besoins des
retraités et les limites d’une adaptation postaitsr

Enfin, en pensant que « vieillir et bien vieillireste un projet anthropologique, trans-sociétal,
transculturel et transhistorique, la derniere aléitton part de la construction sociale de la «
bonne retraite » et « des secrets de longévitdlectés auprés des nonagenaires, octogénaires
et centenaires, pour construire un model de pgdeinto gériatrique. Ainsi trois niveaux sont
retenus dans la construction de ce modele. Le prentioncerne la reforme institutionnelle
qui s’appuie sur la re-conceptualisation de laary non comme temps de retrait social, mais
comme une opportunité pour recomposer sa biographica socialisation par anticipation a



la retraite, la préparation sanitaire et un plagriamilial individualisé, participent de cette
alternative institutionnelle. En outre, la convaoat d'un modeéele de valorisation des
personnes agées en société Lodjukru (I'Ebeb) vismapitaliser les aspects positifs de la
tradition au profit de la modernité pour un mod&htégration du grand age. L 'Ebeb est
intégrative parce qu’il fait I'objet d’'une longuaéparation, d’une socialisation qui part du
Low (étape de reconnaissance de l'identité Lodjykimansite par 'Angandji (preuve de la
capacité de travail, d’enrichissement, donc de tigit social), pour atteindre L'Ebeb qui
consacre la capacité a diriger '« eb », c'estra-h terroir. Ainsi, il s’agit concrétement de
construire I'ainesse sociale (qui vise a modéliserapports inter et intra générationnels) ; de
mettre a profit 'expertise des retraités et dess@anes agees ; de sensibiliser des jeunes
générations quant a l'utilité sociale des « seniorst I'abandon des stéréotypes liées a la
vieillesse ; de protéger juridiquement les retsa@g‘les seniors’.

Car cette étude apporte un éclairage nouveau sarsequ’elle démontre que la retraite n’est
plus la derniére étape de la vie.

Long résumé

La fin du 20éme et le début du 21eme siécle soamtqués, au plan mondial, par le
phénomene du vieillissement biodémographique. @ast un phénomene qui émerge avec
la postmodernité et I'étude du changement sociallaowcompréhension des sociétés
contemporaines ne peut se faire en dehors dey&mndl vieillissement. Cette révolution qui
se présente comme un gain en espérance de viesentgonouveaux défis liés aux besoins
des seniors.

Ces défis interpellent désormais tous les pays pheys européens ayant connu ou non la
transition démographique, les pays en voie de dgpeiment et surtout ceux de la région
Afrique.

Car selon les projections réalisées par les Natldnies pour la période 1980- 2025, le
nombre de personnes de 60 ans et plus, vivant gquaf serait le plus important parmi
toutes les régions du monde, soit de 22,9 millem4.980 a 101,9 millions en 2025. En Cobte
d'lvoire, le nombre des personnes agées a étéphruipiar 2,6 en 23 ans, passant de 233 745
en 1975 a 604 934 en 19981. Face a ces dynamiques,

« Sommes-nous capables d'imaginer une vie en éatgétieux et avec des vieux ?
A-t-on pensé aux infrastructures adaptées aux egegede leur age afin de leur procurer une
vie relativement décente ? La cohabitation |égardaitre jeunes et vieux enviée a I'Afrique

continuera- t-elle d'étre pacifique ? Quelle estiialité de la pensée d'Hampaté ba 37?

De telles interrogations sont une invite a la rafle, car faute de connaissances, d'études
exhaustives, la planification des actions en fadks personnes agées, reste incertaine.



La présente étude vient donc contribuer & amélim®grconnaissances du phénomene du
vieillissement et surtout des déterminants qui émd '« oubli social » dont les retraités sont
victimes. Aussi s'agit-il dans ce travail en ruptavec les approches classiques, de lire la
retraite comme un processus qui s'inscrit dansulegoirs professionnel, dans les interactions
socio familiales pré retraites et dans de nouvétiEsactions post retraite. Ainsi la retraite se
présente-t-elle comme un moment de remaniementtitaie®, un nouveau lieu de
resocialisation. Comment da dans ce temps sociatjuéapar une marge de manoeuvre
considérable, le retraité se reconstruit-il etipgre a la vie sociale ?

Les réponses a nos différentes préoccupationsisgse en dehors de l'introduction et de la
conclusion autour de quatre grands axes

Cet essai qui est une invitation a un dépassemesitcdnnaissances aprioriques sur le
vieillissement et la retraite, se structure en iguparties :

La premiére partie s'intitule cadre théorique ethméologique.

La seconde partie est le cadre de l'analyse ddada en charge institutionnelle de la retraite
en Coéte d'lvoire.

La troisieme partie analyse les processus de reamemt identitaire et d'adaptation sociale

La quatrieme partie, institutionnelle, biomédicaixsocioanthropologiques du vieillissement
réussi

Quant a ce résumé, il comporte les points suivants
1- la problématique

2-les méthodes d'analyse et les techniques deroiehe
Les résultats de la recherche

La breve introduction a présenté le sujet, le plata these et celui du réesumé

PROBLEMATIQUE

La réflexion sur « les conditions de vie des rédsaen cOte d'ivoire », est née des constats
empiriques, des observations et des témoignagsantaétat de la difficile structuration du
parcours de vie post retraite.Une lecture translerde ces sources d'information, nous
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permet d'affirmer que: les personnes agées etfgpesnent les retraités, vivent dans « I'oubli
social ». Leurs vécus quotidiens riment avec pr&gar'est-a-dire l'incertitude du lendemain,
qui fragilise le capital longévité.De ces constds né une idée de recherche ; l'analyse du
vieillissement en Cote d'lvoire, spécifique au Nissement des retraités. Mais du point de
vue scientifique, cette étude trouve sa pertinetenes le paradoxe qui apparait lorsqu'on
recoupe les postulats qui fondent la valorisaties gersonnes agées, l'intérét de la réflexion
sur la longévité et le vieillissement.

Il s'agit des postulats, philosophico anthropolagig sociodémographique, culturel et
éthique.Selon le postulat philosophico anthropajogiVivre longtemps est le plus vieux réve
de I'numanité et la longévité se présente commealiamative a I'éternité.L'Homme entend
vivre longtemps et ce souci traverse le travaisaus large du terme. C'est une problématique
trans-sociétale, transhistorique. C'est pourquaiid.&/incent Thomas, affirment que «Toute
société se voudrait immortelle et ce qu'on appalikure n'est rien d'autre qu'un ensemble
organisé de croyances et rites, afin de mieuxrlatbatre le pouvoir dissolvant de la mort
individuelle et collective»

En rapport au postulat démographique, en CoteitBlvon note un vieillissement progressif
de la population : le nombre de personnes agéphida@le 65 ans est passé de 3,5% en 1975 a
3,9% en 1999, soit au moins 2,5 fois l'effectiflecié de 1975. Notre pays est engagé dans un
processus de vieillissement démographique. Cedesahsition démographique n'est pas
encore constatée mais, la dynamique du nombreatssmmes agées se constate ;

Le postulat culturel indique que quelque soit lgeau de développement, de dynamique
sociale, I'équilibre intergénérationnel est pemaéjieillesse et la jeunesse entretiennent une
relation d'interdépendance. En cote d'ivoire, lgelengagé dans une transition culturelle, les
personnes agées sont toujours sollicitées. Le dgpement, comme nous l'on fait croire les

tenants du matérialisme dialectique, n'a pas ifgdo entrainé la négation de I'ancien.

c'est pourquoi, selon le postulat éthique, chacattom doit prendre soins des personnels
vulnérables, développer une politique élargi detgmtion sociale et de prévoyance sociale,
pour garantir un vieillissement réussi c'est-a-daeparticipation sociale des seniors en
garantissant leurs capital longeévité.

Au regard de ces postulats, un paradoxe appatrgitcqgnvient d'analyser en identifiant les
facteurs socio institutionnels de la structuraties parcours de vie post retraite.

Pour saisir ces facteurs, quatre questions opégatorientent:



1- Quel est limpact de la gestion institutionnel&ela retraite sur les processus de transition
biographique et de structuration des parcours el@ast- retraite?

2- Comment, dans ce contexte d'incertitudes, faggrar la rupture biographique, les retraités
développent-ils des stratégies de remaniementiideas ?

3- Comment les parcours de vie socio familiauxrefgssionnels orientent-ils les processus
de franchissement de la retraite et de construdies stratégies d'adaptation sociale des
retraités?

4- Enfin, comment construire les fondamentaux dealdicipation sociale des retraités et du
vieillissement réussi?

Ces principales questions sont soutenues par fEsthgses suivantes :

Hypothese 1

L'inexistence d'une socialisation anticipatriceaarétraite, explique I'absence de stratégies
d'amorce de la transition biographique et la difficestructuration du parcours de vie post-
retraite.

Hypothese 2

- La surdétermination des liens de parenté biolmgigans l'expression de la solidarité
familiale, communautaire et les logiques de gestlea parcours professionnels minent les
capacités de capitalisation des ressources éconesjiq

matérielles et des biens immobiliers par les ssdarendant hypothétique la préparation de la
retraite.



hypothése 3

La participation sociale et le vieillissement réudss retraités et des personnes agées
impliquent une approche globale et endogéne deteuidc institutionnels, sociaux et
anthropologiques.

Pour tester ces hypotheses, le champs social lesstetraité est principalement composé de
retraités et secondairement des personnes longéeveles « ebebou » des village de
YASSAP.

Ceci a été possible grace aux méthodes et auxiteEmsuivantes.

Il METHODES ET TECHNIQUES MISES EN OEUVRE

Les méthodes utilisées sont la dialectique etrleesiro constructivistes.
La méthode dialectique

La retraite apparait comme une transition biogmupdiqui inscrit les retraités dans des
logiques plurielles et parfois contradictoires. Gé ont de par la cessation du travail, la
possibilité de choisir diverses normes et géremdétiples contraintes. Ainsi, les conditions

de vie et la restructuration du parcours de viedpah la retraite sont déterminées par cet
ensemble hétérogene, contradictoire.

L'approche dialectique nous a permis permettraaidrsau coeur de ces contradictions et
incohérences, les processus de construction, denskaction des rapports sociaux et des
identités au cours du parcours de vie post-retraite

la méthode socioconstructiviste

Cette approche nous a permis de saisir commenint®gidus inscrits dans des champs,
complexes de relations sociales, entre «l'histobbgectivée dans les choses et ['histoire
incarnée dans le corps», arrivent a acquérir dptac sociaux par leurs adhésions aux



champs économique, artistique, politique, cultudeht l'influence reste déterminante durant
le parcours de vie, tant en période pré retraitenae post retraite.

La construction indique ici les différentes podgis, les pratigues quotidiennes de
restructuration qui sont, soit des résultats despadiitions antérieures, des élaborations
antérieures, («I'habitus» selon I'approche bousigeme) ou le produit des interactions avec
les systemes économique, culturelle, politiquejtame; les systémes de valeurs, etc. qui
orientent les stratégies et les choix des actawiasx en période post retraite.

Ces deux méthodes complémentaires ont induit tdsigues suivantes

1- la documentation

2- le récit de vie

3- le questionnaire

4- les entretiens individuels et approfondis

5- l'analyse de contenu

La documentation

Cette technique nous a permis d'avoir des infoonatrelatives a :

- la sécurité sociale, au phénoméne du vieilliss¢rdans le monde en générale et dans les
pays en développement, particulierement.

- les textes régissant la prise en charge ingiitaglle de la retraite. Elle nous a permis de
saisir les procédures de la liquidation de la itetra

- quelques orientations théoriques en sociologiei€illissement.

Toutefois, on reléve ici le déficit de théorisatidans les champs disciplinaires. Aussi, notre
étude souffre d'une référence interne au chamjptisare.

Le récit de vie



«Le récit de vie offre des informations qui parrlewature méme forment une totalité
cohérente enracinée dans I'expérience socialerdalls récits de vie nous ont permis d'avoir
des informations relatives :

- aux réseaux de sociabilité;

- aux comportements d'acquisition et de consommadggs biens et des richesses;

- a la représentation de la famille et les intésastfamiliales;

- aux bilans des expériences professionnels (regetantage);

- aux mécanismes de franchissement de la retraite;

- aux secrets de la longévité.

Pour ce dernier aspect, il convient de signifiee tgs discours ont été circonscrits autour des
aspects suivants:

- réseaux de sociabilité,

- comportements sanitaires

- I'alimentation

- représentations de la vieillesse

- déterminants de la longévité et des croyances

- des logiques d'appropriation et de consommasrbtkens

- des rapports aux corps et a I'environnement

Le questionnaire

Le questionnaire a porté sur :

- l'analyse institutionnelle de la prise en charge.
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- les relations socio-familiales
- la question sanitaire et l'itinéraire thérapeaugiq
- les représentations de la retraite et les méoasisle franchissement de la retraite,

- enfin, sur les projets initiaux, le bilan et pEgspectives de vie.

Toutefois, nous pouvons retenir que les questiohparté sur les thématiques suivantes:

- les conditions faites aux retraités par la CGRAEES anciens employeurs dans le processus
de préparation et de la liquidation des dossierzutaite.

- La qualité des rapports avec les membres deridldammeédiate
- La qualité des rapports avec les membres dendidéz€largie

- L'accés aux soins et fréquentation des structaneisaires.

- Les projets initiaux et finaux

- Bilan ou souvenir du métier

- Appréciation du retraité de sa vie actuelle

- Préparation et perception de la retraite
- Les perspectives.

Les entretiens individuels et approfondis

Cette technique de collecte de données a étécatipisur saisir les logiques et les processus
de structuration des parcours de vie dans la secétappe du vieillissement des retraités. De
facon explicite, nous avons appréhendé:

- les représentations de soi par les retraités.

- les formes de réutilisation de capitaux accumailgant le parcours socioprofessionnel.
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- les réseaux de sociabilité

- les interactions familiales

- les activités socioculturelles et économiques

- les différentes constructions de la longévité

L'analyse de contenu

« L'analyse de contenu constitue une méthode dectmlde données. Dans le domaine des
sciences humaines, ces méthodes s'alimentensatioices :

- |'utilisation de documents ;

Dr DAYORO Kévin Arnaud Kévin ( dayorokevin@yahoolft

Enseignant Chercheur Université de Cocody

- l'observation par le chercheur ;

- I'information fournie par les sujets. »5
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Dans le cadre de cette étude, I'analyse de comterte sur les résultats des entretiens libres,
les récits de vie, les entretiens avec les persolumgévives et sur les documents relatifs aux
dispositions organisationnelles de la CGRAE et @ledCNPS. En rapport a la procédure

d'analyse, nous avons choisi d'analyser les costenilatents, en choisissant la perspective
gualitative.

Au total huit cent treize (813) questionnaires @hrante six (46) entretiens effectués aupres
de personnes agées dont quinze (15) de sexe fémtitiente et un (31) de sexe masculin,
neuf ( 9 ) récits de vie et quinze (15) entretiansc les «ébeboux». Chronologiqguement, c'est
le questionnaire qui a été d'abord administré, iemes entretiens.

Quels sont les principaux résultats de cette €tude

1- De la prise en charge institutionnelle des r&tsa

En analysant les logiques organisationnelles ettiomnelles et les rapports des retraités aux
institutions de prise en charge, on note :

- un retard chronique dans le traitement des dasstde paiement des pensions de retraite.

- absence d'éducation a la préparation de la tetedila sous information du retraité - Une
absence des politiques d'accompagnement sangagial, economique et psychologique.

- la persistance de la corrélation «vieillesseartsp dans les logiques d'élaboration des
politiques de la prise en charge Institutionnelle.

On reléve donc que la prise en charge de la reteaitCote d'ivoire présente des limites que le
schéma suivant rend compte de la retraite. Il tsS'Tagur nous de la matrice qui fonde
l'inadaptation fonctionnelle des institutions clégle la prise en charge des retraités

- Absence d'éducation a la retraite
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- Méconnaissance des procédures de liquidation detraite

- Méconnaissance des services de gestion de &iteetr

- Mécanismes des interactions sociales post retrait

- Ignorance de l'année de la mise a la retraite.

Sous l'impulsion du paradigme évolutionniste, festifutions en Afrique et particulierement

en Cote d'lvoire, se sont inscrites dans une lagiglassimilation, et de reproduction
institutionnelle.

Dans cette perspective du linéarisation de dévelmgmt institutionnel, lidéalisation des
valeurs bureaucratiques, qui fonde les interactubess acteurs institutionnels et les retraités
dans ce cas précis, masque le progres institutionne

Car le progrés se construit dialectiquement. Ledités sociales d'hier & aujourd'hui ne
peuvent contribuer a maintenir les mémes intelligls organisationnelles et la méme
matrice fonctionnelle des institutions de priseckarge de la retraite en Cote d'lvoire.

C'est donc le refus du progrés par rupture, pamtefavec des approches classiques, qui
fonde la matrice épistémologique de I'échec design institutionnelle en termes:

- d'absence de politique d'anticipation a la redrai

- de lenteur dans le traitement des dossiers

- I'absence de politigue d'accompagnement socahamique, psychologique;

- le long délai de perception de la premiéere pemsio

- difficile transition biographique.
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En somme, il existe une inadéquation entre lesibgskes vécus des retraités, la dynamique
structurale et les politiques de la prise en changgtutionnelle, qui explique pourquoi, plus
des retraités de notre échantillon,estime quettaite est un moment redoutable. La retraite
n'‘est connue que comme facteur de régulation desitions générationnelles sur le marché
de I'emploi. La retraite comme phénoméne sociahme lieu de transition biographique,
avec ses implications sociales et ses exigencemetiratives sont quasi méconnues.

Mais, le processus du vieillissement réussi edbajlet questionne également les différentes
sociabilités des retraités. Parmi ces facteurs mpuvent rendre intelligible I'échec des

structurations des parcours de vie post retrag®,sbciabilités familiales, communautaires,

amicales, les stratégies individuelles de franemsnt et d'adaptation sociale, sont des lieux
de questionnement pertinents.

Quelle analyse fait-on ici des parcours de vie fiaigiet sociale des ex-salariés ?

2- De I'impact des obligations socio familiale esdogiques de gestion socioprofessionnelle ;

Avant de présenter les résultats ici, il conviempdeciser que deux types de représentation de
la famille, domine le discours de retraités :

- La famille cadre d'épanouissement et de réussit@le

- La famille: source de sécurité sociale et dedswiié

Ceci se justifie par le fait que plus de 60% ddgrités ont pris leur retraite entre 1989 et
1999 ce qui suppose quils sont été fondamentalemnéaence dans leur socialisation
primaire par la position centrale de la famille sliéquilibre sociale et individuel.

En conséquence 88.6% des retraités estiment avoutides a leur famille, a leurs parents.
Parents désignant ici les membres de la parentiémalle, les ascendants et les descendants.

Il s'agit de la :
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- scolarisation des fréres, soeurs ;

- construction de maisons pour les parents ; e@rscharge sanitaire ;

- aide pour la réalisation des projets ;

- participation au cours des funérailles.

Ce type de rapport bien que jugé socialement witkt contraignant. Il s'est maintenu pour
les raisons suivantes

- La taille de la famille

- Pour bénéficier en retour des aides des autregmodes de crise

- Pour éviter le courroux des parents ou un soléfgae

- Pour capitaliser les actes de solidarité lorsfdasrailles et bénéficier de la réciprocité de
solidarité

- Pour Profiter de la reconnaissance familialeercbmmunautaire

- quand on est I'ainé d'une famille pauvre

ceci indique donc que le retraité étaient duramtslgparcours de vie préretraite, influenceé par
ces obligations socio familiale aussi note que %2de ceux qui affirment ne pas avoir
prépare le justifient par de difficultés financert des charges familiale;
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On note ici, I'impact de la surdétermination dedmenté biologique et communautaire dans
I'expression de la solidarité.

Comment les logiques de gestion du parcours priofasslle contribuent-ils & palier cette
insuffisance ?

En rapport aux déterminants socioprofessionnelsiaba insatisfaction chez plus de la moitié
de retraités (51%) qui fustigent l'ingratitude détat. Les motifs d'insatisfaction sont
essentiellement:

-l'interdiction d'exercer des activités extraprefeanelles

L'impossibilité de la formation continue

La promotion catégorielle sans effet financier

En conclusion on retient que les retraités n'ord paegré la retraite comme moment
important du parcours de vie.

Dés lors comment traversent-ils cette transitiorogtdaphique et entament-ils leur
remaniement identitaire ?

3- DES STRATEGIES DE TRANSITION BIOGRAPHIQUE ET [DAPTATION
SOCIALE

DES STRATEGIES DE TRANSITION BIOGRAPHIQUE

- La préparation de la retraite

16



Les retraités n'ont pas bénéficié d'une sociatipatinticipatrice a la retraite, aussi plus de la
moitié (58%) n'ont pas pu préparer leur retraite.

Pour ceux qui affirment avoir préparé la retrdigesnoment de la préparation se redistribuent
sur les périodes suivantes

- les cinq premiéres années de la carriere;

- de la sixieme a la dixieme année;

- de la onzieme a la quinzieme année ;

- de la quinzieme a la vingtieme année;

- de la vingt-et-uniéme année a la vingt-cinquieameée;

- les cinqg derniéres années avant la retraite.

Les motifs de la préparation ne sont pas liés préparation de la retraite. Il s'agit - Pour
27%La conscience méme de l'inévitabilité de laarter

- Pour 21,4 %, «c'est le fait d'avoir moins de gharet de pouvoir se retrouver» (équilibre
financier, social et psychologique),

- pour 17 % «c'est le fait d'étre bien rémunér&alevoir s'occuper de sa famille et d'avoir les
opportunités et les facilités ».
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Pour 8 % «c'est le fait d'arriver a la réalisatitas objectifs et d'avoir des plans de décision
personnelle».

Pour 46,4%, l'information est capitale,

- Le bhilan des biens

En rapport aux biens comme stratégies de prépardéda retraite on retient que 52% contre
47% des retraités ne possedent pas de bien agevilla possession des biens est motivés par:

-L'honneur de soi 30%

-L'idée de retraite 26,6%

-Au besoin de logement 14,3%

67% contre 32,6% ont des biens en ville. Les eapbos avancées sont: -l'importance vitale
et symbolique du logement

-nécessité de l'investissement pour les vieux jours

Les retraités n'ont pas tous capitalisé les bians dne logique de préparation de la retraite

STRATEGIES D'ADAPTATION SOCIALE

- Aspects sociaux sanitaires
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Itinéraire thérapeutique

93,5% des retraités ont comme premier choix unreem¢ santé publique. Or ce type de
structure ne dispose pas d'unité gériatrique. lodbalilité d'un tatonnement diagnostic est
grande.

Etat sanitaire

27% contre 73% des retraités sont sous régime adaime. Chez les retraités agés entre 65-74
ans, on observe une généralisation pathologiquenau poly pathologie. Avec une forte
prévalence de régime sans sel (55,6%) qu'on peaicias a |I'hypertension artérielle qui
trouve sa source dans le stress et les condititfigles de vie.

- Resocialisation professionnelle

49,1% de retraités n'ont pas d'activité or danS%5jes cas I'opinion de la retraite active est
acceptee. | retraite s'oppose a l'immobilisme $oaiadans 60% des cas, les retraités ont une
pension proportionnelle et vivent dans 94,5% daseraville. Ceci implique des obligations
socioéconomiques importantes.

- Dépenses socio familiales

- 34,6% des retraités sont en mode sous locatwum, yn loyer mensuel entre 20 000 fcfa et
80 000 fcfa;

- 34,81% contre 65,19% dépensent au moins unedfis le mois pour se soigner. Les
dépenses en soin de santé varient de 10 000 &98G0fcfa ;

Dr DAYORO Kévin Arnaud Kévin ( dayorokevin@yahoolf8
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Enseignant Chercheur Université de Cocody

- 72,94% dépensent plus de 50 000 f CFA par mais laoprise en charge alimentaire;

On ne note pas une dynamique particuliere darsolgabilités

- 74,41% n'ont pas d'activité ludique;

- 55,24%. ne dépensent plus pour s'habiller (42,8b0fammes; 12,42% de femmes)

L'investissement dans I'habillement pendant laitetm'est pas une priorité pour les retraités
interrogés.

En conclusion, le modele de vieillissement desart&s n'est pas favorable au vieillissement
réussi. L'adaptation sociale n'est pas en coroél@vec les projets de vie et les aspirations.

- I'absence d'unité de soins gériatrique;

- l'absence de politique de resocialisation prabeselle; -'absence de politique de
bénévolat;

-le faible niveau de sociabilité ludique,

sont autant d'indicateurs qui imposent l'altermativ

L'adaptation a la vie post-retraite reste donc lgrobtique pour ces retraités qui sont
contraints de travailler parce qu'ils ont encore dafants a scolariser et sont objets de
sollicitude des membres de la parentéle.
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Cette situation déja problématique s'accentue veéduction du pouvoir d'achat sans que
des politigues sociales et économiques accompagasnprocessus d'adaptation sociale.
Aussi, le retraité en général ne développe pag akssociabilités. Il se limite le plus souvent

aux réseaux de parenté, aux amitiés dans l'en®wagal immediat et aux anciens réseaux
amicaux dans les services professionnels, telslepiservices hospitaliers et éducatifs. Ce
constat montre que la vie post-retraite reste prabtique pour les retraités qui ont encore des
capacités intellectuelles et physiques.

Cependant, si le passage a la retraite, est redwittque pour plus de la moitié des retraités,
elle n'a pas favorisé une capitalisation de resssusanitaires, économiques, relationnelles,
identitaires, pour une meilleure adaptation sociale

On parle alors de crise d'adaptation, qui signdi@on une dépression ou la perte du godt de
vivre, mais le refus de renouvellement et de déedayqu'imposent les nouvelles sociabilités
liées, non plus au travail, mais a linvestissemeéat soi dans de nouveaux lieux de

socialisation, comme le loisir, le bénévolat, etc.

En effet, face a la désocialisation professionnedlecun retraité n'a affirmé exercé des
activités de bénévolat comme lieux de réutilisaties ressources captées tout au long de son
parcours professionnel.

Ce modéle de vieillissement n'est pas favorableieilissement actif. Comment contribuer a
'amélioration de l'augmentation significative despérance de vie ? Comment contribuer a
faire passer les préoccupations du vieillissemanpls au «mieux vieillir»? En somme, il
s'agit ici d'identifier les facteurs favorisanwieillissement actif.

IV : QUELQUES FONDAMENTAUX INSTITUTIONNELS, BIOMEDCAUX ET
SOCIOANTHROPOLOGIQUES DU VIEILLLISSEMENT REUSSI

Le vieillissement réussi désigne une implicatiomstante des « vieux » dans les activités
économiques, sociales, spirituelles, culturellesiat pas uniquement l'aptitude a la seule
activité physique et/ou a I'emploi. C'est la patisgopour eux d'apporter une contribution a
leurs familles, a leurs contemporains, a leurs camantés et a leurs propres pays. Enfin, il
s'agit de réhabiliter et de garantir la qualitévaetout au long du vieillissement, surtout a un
age avancé.
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Au plan de la prise en charge institutionnel

La prise en charge institutionnelle présente destds qui rendent problématique le
vieillissement des retraités. Aussi, des réforniegesent en termes:

- de reconstruction conceptuelle de la retraite.

- d'institutionnalisation de la préparation de &raite ou socialisation anticipatrice a la
retraite

- Les réformes administratives de la prise en ahatdes politiques d'accompagnement de la
vieillesse.

- Reconstruction conceptuelle de la retraite.

La conceptualisation d'un phénomene social se tfaijours en fonction d'un cadre de
référence sociale, politique et surtout historiclée oriente I'observation et l'appréhension de
la réalité sociale qu'elle traduit. Mais elle nsteepas statique, puisqu'elle est censée traduire
une réalité dynamique, constamment déconstruitecenstruite.

Une approche comparative nous situe sur la néceseztonstruction conceptuelle de la
retraite

Le concept de retraite désigne aujourd’hui uneitééabciale qui ne se résume plus a
l'invalidité sociale, physique, économique et psyobique. Si l'histoire de la retraite a fait
rimer retraite/impotence, retraite/indigence, rietfdépendance économique, physique,
psychologique ou encore retraite/

vulnérabilité sociale, sanitaire; c'est parce gueetraite était la derniére étape de vie avant la
mort. Or, la modernité fait émerger «I'nomo seneetu
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Aussi «toute représentation unifiée ou rigide deiddllesse apparait dés lors comme une pure
fiction conceptuelle»6. Nous proposons donc denddh retraite comme :

« une étape du parcours de vie au cours de laquellmdividu cesse officiellement une
activité professionnelle, qu'il peut exercer, Kgildésire avec un autre employeur ou a titre
personnel. La cessation d'activité qui peut étrdentaire (retraite anticipée) ou obligatoire
(licenciement, age limite fixé institutionnellemgnti donne droit a une pension pergue selon
une fréquence institutionnellement déterminée »

La nouvelle réalité sociale montre que le retral&st plus socialement «mort», ni réduit au
simple rbéle de consommateur. Il peut donc se détminme un sujet susceptible de participer
a la vie de la société, au niveau culturel, éconamipolitique.

- La socialisation par anticipation a la retraite

Nous évoquons ici la socialisation par anticipaoia retraite en référence a Robert Merton7
qui affirme que vouloir abandonner son groupe dig@mance pour un groupe de référence,
impliqgue un mécanisme de socialisation anticipatric

La socialisation anticipée prépare, dans le casigrke retraité a sa future position sociale, en
abandonnant progressivement les valeurs de sorp@rdlappartenance pour adhérer aux
valeurs de son groupe de référence. «[... |Le passafficiel d'une position a l'autre apparait
soudain, mais il est précédé d'une longue périedaéparation qui passe inapercue »8

En rapport a notre étude, il s'agit:

- d'une politique de désocialisation professiorg@itogressive en termes d'investissements
dans de nouveaux domaines d'activité

6 Lefrancois, op cit p 314

23



7Merton, R.(1965).Eléments de théorie et de métisodmlogique. Paris : Plon. P43

8Merton, R.(1965). ibidem, Page 293

La désocialisation professionnelle progressive ist&spour les retraités, a avoir des activités
complémentaires pendant le parcours de vie prafessl. Il ne s'agit pas ici du retrait total
du marché du travail par une retraite anticipéedésocialisation professionnelle n'est pas la
retraite anticipée

- l'institutionnalisation a la préparation de laaie

La préparation de la retraite se saisit dans upeoape quadridimensionnelle: La préparation
financiére et administrative, la préparation sacit psychologique, la préparation sanitaire et
un planning familial adapté a la vie post-retraite.

Il s'agit de :

-la préparation financiére et administrative

- la préparation sociale et psychologique

. -la préparation sanitaire et un planning famaidbpté

- Les réformes administratives de la prise en &atdes politiques d'accompagnement de la
vieillesse

La réduction du délai de la liquidation de la pendie retraite et I'amélioration de I'accueil ;
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L'augmentation des salaires et du taux de cotisags employés ;

L'instauration et I'application d'un minima de gendgle retraite ;

L'élaboration des politiques d'accompagnement.

Au plan socio médical

Il s'agit

-d'Intégrer I'éducation sanitaire dans le parcoprsfessionnel (prévention primaire/
secondaire)

-de développer des centres gériatriques (prévetertiaire)

-de contribuer a I'éducation alimentaire adaptiaga

Au plan socio anthropologique

Au plan socio anthropologique, il s'agit

-d Instaurer le « geragogie » ou la « gerontagediemiversité du 3eme age)

- de potentialiser les modeles modernes de prisgharge a partir des modéles traditionnels
qui survivent tels que I'EBEB en pays Odjoukrolestsecrets de personnes longévives. C'est
ce que nous désignons par « ebebulisation » datilannvoirienne.
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Nous désignons par I'« Ebébulisation » de la s&dmirienne est donc le processus de
valorisation des seniors dans le contexte sock@inrcomme rural. Ceci en amont et en aval
de la retraite ( 55 ans comme repére démographique)

En amont, il s'agit d'inculquer aux jeunes génénati'intérét vieillir en bonne santé et surtout
avec les possibilité de participer a la vie soc#ateus les ages. Cela implique une préparation
a « bien vieillir ».

En aval, il s'agit de favoriser cette participatisociale a tous les ages. Les interactions
intergénérationnelles doivent étre culturellemeantiftées, structurées et se potentialiser en
puisant dans les modélisations actuelles et legvsurces en milieu traditionnel ivoirien.

Ces normes plurielles doivent faire I'objet d'ugetisése et d'une homogénéité de sorte que
tous les Ivoiriens, malgré la pluralité de leurf@rénts culturels, construisent leur vieillesse en
référence au model sociétal. En somme, il s'agiveiller ce sentiment transculturelle,
transhistorique et trans-spatiale : la longévitigux, le vieillissement réussi.

Par I'« Ebébulisation » de la société ivoirienngyshinvitons tous les acteurs a déconstruire
les stéréotypes liées a la vieillesse. Il ne s'pg#t de retourner dans un passé temporel et
social, mais il s'agit surtout d'inscrire I'actiommaine et les rapports intergénérationnels dans
une logique anthropologique. Car pour toute soclaténaine, les systemes politiques,
economiques, culturels, éducationnels, sanitairebgieux, matrimoniaux, etc. sont en
interaction pour contribuer a I'allongement deitaou au « développement humain durable ».

Conclusion

Au terme de cette réflexion, il convient de reteqie la retraite est une construction sociale,
dont la compréhension requiert de se départir dapproche simpliste et déterministe qui
consiste a faire une projection des conclusioneral#s a partir des problématiques
constatées dans d'autres contextes sociaux. Nol@ngoparler ici des contextes occidentaux.

En analysant le cas particulier de la Co6te d'lyomeus remarquons que les retraités
connaissent des difficultés particulieres dansetzomstruction de leur parcours de vie post-
retraite. Cette particularité nous conduit a corelgu'en Coéte d'lvoire, les logiques de prise
en charge institutionnelle, les représentationtadeeillesse, la structuration standardisée du
parcours de vie, font rimer retraite avec vieilegssetraite et incapacité intellectuelle et/ou
physique.
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Ainsi, le statut des retraités, leurs conditionsviedifficile, les problématiques inhérentes a
la reconstruction de leurs parcours de vie, a kiggaation sociale des retraités, sont des
construits sociaux et institutionnels qui contribu& les maintenir dans I' « oubli social ».

Or, la pluralité des sorties du marché de traviait des retraités actuels, un groupe
hétérogéne qui se particularise par sa relativegsse, ses capacités a participer a la vie
socio-economique et son choix de résider en milicaain. Les retraités et avec eux, les
seniors se trouvent engagés dans un contexte gactadulierement complexe et fait de pluri
rationalités.

Ceci implique d'une part que ces acteurs sociaux@nre biographique, aient les ressources
(identitaire, politique, culturelle, sanitaire, phplogique) et d'autre part qu'ils développent
des stratégies nécessaires au processus d'adaptiaticesistance et d'innovation.

Cette observation indique que le phénoméne dulisggiment en général et de fagon
particuliere celui de la retraite, mérite aujound’autant de réflexions que

les autres thématiques du fait de sa dynamique kt précarité de la vie des retraités.

Mais et surtout parce gu'elle met en exergue uablgmatique anthropologique, celle de la
conservation des particularités culturelles danschamp sociohistorique marqué par la
dynamique socioculturelle et la tendance actuelléaige converger tous les modeéles
economiques, culturels, politiques, éducationnels.

Comment répondre aux défis que souléve une telgege anthropologique surtout quand il
s'agit du vieilissement, inscrit dans ce processigs transition culturelle, politique,
éducationnelle et surtout au regard de ses conségsisur les rapports intergénérationnels ?

En conséquence, par rapport a cette interrogationvg certes soulever des réflexions
théoriques, et épistémologiques et des recherdsast\va construire des politiques d'actions
en faveur des seniors en Coéte d'lvoire, il décalde'ensemble de ces travaux les acquis
suivants:
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| : De la nécessaire socialisation anticipatri¢e i@etraite

L'anticipation a la retraite concerne l'ensembilg pi®cédures politiques et des stratégies qui
préparent le retraité a mieux s'engager dans lasitr@n biographique qu'impose la
désocialisation professionnelle ; mais et surtovdussir sa resocialisation, afin qu'il puisse
(re) utiliser son « capital longévité » pour uneilesse réussie.

Mais cette institutionnalisation de I'« éducatiooutve son fondement dans une alternative
paradigmatique.

lI- La référence au paradigme de la complexité cemmme alternative au paradigme
déterministe et mécanique de la structuration docpas de vie.

Le paradigme de la complexité est I'alternativea aialectique retraite/mort sociale. Elle
fonde une nouvelle rationalité qui integre la parso retraitée dans une logique de
pluriactivité et Iégitime les réflexions des fag®sociaux du vieillissement actif. De fagon
pratique, cet intérét s'illustre par la déconstamctle la corrélation « retraite mort /sociale ».
C'est le troisieme de cet essai.

Il : De l'intérét de la déconstruction de la ctatidn « retraite-Vieillesse » ou « retraite-mort
sociale » dans le processus de vieillissement eick# quéte de longévite.

L'étude recommande d'inscrire le phénomene de itetdans une perspective de «
destandardisation » du parcours de vie. Car laluéon de la longue vie et les

recompositions sociales qui I'accompagnent, en géu$rouiller les repéres temporels, ont
contribué a brouiller I'assimilation entre les tenfyologiques et les temps sociaux.

La topographie de la vieillesse se transforme des @n plus, en méme temps que
s'entrecoupent et se reconfigurent les étapes de dg vie. Les personnes agées ont plus
besoin d'étre reconnues que d'étre assistées. Qaeckavancée en age ne doit pas signifier
une " mort sociale ",

La déconstruction de la corrélation « retraite-Messe consiste a indiquer que les retraités
peuvent continuer a étudier, ils peuvent contirudravailler, a s'investir dans des projets
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économiques, culturels, politiques, parce que tation et la formation ne doivent plus étre

corrélées aux deux premiers ages. La répartitipartite du parcours de vie ne doit plus

orienter les politiques de gestion des seniorssrabés doivent s'adapter a la dynamique du
phénomene de retraite.

C'est donc I'immobilisme de la prise en chargelaotontinuité de la logique socioculturelle
de I'administration coloniale a propos de la rétrgui conduit au constat suivant :

1- Les retraités ne bénéficient pas de véritabtdgiques visant a les préparer et a mieux
gérer cette transition biographique.

2-Aucune politique d'accompagnement social, écoqoaji psychologique et culturel et
sanitaire n'est faite en faveur des seniors, poulagetraite ne rime plus avec « mort sociale
» et « vieillesse ».

La gestion institutionnelle de la retraite en Cditeoire, ne prend pas en compte les nouvelles
réalités sociologiques qui caractérisent le phémamée la retraite en Cote d'ivoire. La
gestion de la retraite en Cote d'lvoire reste end¢obutaire de cette logique ternaire de la
subdivision du parcours de vie. C'est ce qui jgstifue les grandes lignes de la gestion
administrative soient focalisées sur trois axe&xeption des dossiers, liquidation de la retraite
et gestion des pensions des retraités.

IV- De la nécessaire valorisation des seniors dER€bulisation » de la société ivoirienne
dans le processus de quéte de longévité

Il s'agit donc d'abandonner, d'une part, les lestur

« misérabilisantes », « avilissantes » de la @sdé qui ont pour matrice, le paradigme du
déclin, qui associe de fait « vieillesse et fragil, « vieillesse et déreglement du systéeme
immunitaire » « vieillesse et déficience cognitiyeetc. et d'autre part I'homogénéité du cycle
de vie.

Fort de tout ce qui précede, nous disons que faitetla bonne retraite, la vieillesse réussie,
le vieillissement actif, la vieillesse active, leillissement réussi, sont autant de concepts qui
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désignent une réalité sociale, qui se caractérige lp capitalisation des capacités
fonctionnelles, intellectuelles, relationnelles,o®amiques, psychologiques, religieux et
politiques. Une vieillesse réussie se construipude I'étape de la jeunesse. Il importe donc
d'éduquer, de sensibiliser, d'informer.

Ce travail de recherche ouvre donc un vaste chantie réflexion scientifique

transdisciplinaire a propos du vieilissement matssurtout du vieillissement actif, du
vieillissement réussi, c'est le chantier « du comnpasser du vieillir simple au mieux vieillir
». Tel est le défi actuel et futur des africainsgéméral et particulierement des Ivoiriens
comme un projet personnel, communautaire, colleativinstitutionnel. En d'autres termes,
comment éveiller la conscience de la longévitésktbpper les comportements appropriés ?

De vastes chantiers attendent donc des chercheurdisgiplines diverses (sociologie,
anthropologie, médecine, psychologie, démograpB@nomie, etc.), pour rendre plus
intelligible le phénomene du vieillissement en Afre dans un contexte de transition
culturelle, économique et social, afin de permeding décideurs politiques de construire de
véritables programmes sociaux a court, a moyenatgterme.

Cette étude vient contribuer ainsi a sensibilises thercheurs, les gestionnaires, les
politiques, a propos de I'émergence de « 'hnomeces » et des implications sociales en
termes de défis :

Les points qui méritent d'étre approfondis sont :

- les constructions de l'ainesse sociale dans mexde de transition culturelle, économique,
et politique;

- les pathologies gériatriques spécifiques en Goteire;

- les modeles traditionnels qui survivent comme®ule potentialisation du vieillissement
reussi ;

- les facteurs endogénes au vieillissement réussi;
- les logiques et les formes d'actualisation dwpmwes vieux;
- les réponses du systeme sanitaire aux besoisardé des seniors. En somme, comment

intégrer la question du vieillissement actif damsstles programmes développement humain
durable, a court, moyen et long terme ?
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