INNOVATION

o o o étérecrutée pour décliner surle terrain
le plan d’action de cette structure associa-
tive présidée par Jean-Michel Espenan, le
dirigeant de Polymem.

4 groupes de travail interviennent sur les
thématiques suivantes : la veille pour étu-
dier les besoins des adhérents face aux

Des synergies avec le pole
Eau

Lassociation s’emploie a tisser des
liens entre adhérents et avec les
acteurs économiques via des
déjeuners thématiques (présentation
du Réseau Entreprises Europe par
Midi-Pyrénées Innovation...).

La réponse a des appels d'offres et

le montage de projets collaboratifs font
aussi partie de sa feuille de route.
Positionnée comme un cluster
d’'innovation, cette grappe
d’entreprises travaille en étroite
collaboration avec le péle Eau qui dans
sa gouvernance accueille des mem-
bres de WSM.

Laction cartographique de la filiere
menée par le pole de compétitivité
bénéficie au cluster qui I'enrichira avec
ses criteres.

évolutions du marché, des sessions d’inno-
vation (la premiére a porté sur les mem-
branes et les «aptameres»), la commu-
nication (plaquette, site internet...) et WSM
Tour, une initiative commerciale originale.
«Dans notre secteur, il y a un petit nombre
d’experts mondiaux ; nous les faisons venir
a Toulouse et leur présentons les savoir-faire
des adhérents du cluster» explique Jean-Mi-
chel Espenan.

Les sommités invitées quijouent souvent

un role de prescripteur, repartent avec une
connaissance précise des compétences ré-
gionales.
Leslaboratoires et les entreprises membres
du WSM apprécient cette démarche qui fa-
cilite a moindre co(t 'ouverture a l'interna-
tional et les relations d’affaires.

D’autant plus que ces consultants
de prestige sont ceux que sollicite la
commande publique, acteur du traite-
ment de 'eau dans plusieurs pays delapla-
nete.

«Et c’est hors de la zone euro que va croi-
tre le marché» note le président du cluster.
Le coup d’envoi de WSM Tour est donné
avec l'accueil d’'un grand nom canadien.
Sont aussi ciblés des pointures pour ac-
céder aux marchés Brésilien, Pays du
Golfe.®

Emma BAO

> Le cluster regroupe 13 adhérents dont

9 entreprises, Insa Toulouse LISBP, le

Laboratoire de génie chimique,

l'association IFTS (Institut de la filtration

et des techniques séparatives).

> Liste des entreprises : Aquasource,
Dralam Technologies, Loira, Neosens,
Polymem, Resonet, Algu’lnnov, Ul
traEpur, ABC Membranes.

Syrobo : le cluster régional
de la robotique de service

ela fait 1 an que des acteurs de la
robotique de service ont décidé de
fédérer leurs compétences pour
constituer un cluster en Midi-
Pyrénées. Provisoirement baptisé Syrobo

Léquipe du Cluster.

(Fappellation du Syndicat national de la ro-
botique de service), ce groupement a
participé récemment a un événementiel or-
ganisé par le Club des Affiliés du Laas.
Loccasion dévoquer les besoins du

marché, I'état de la recherche régionale et
les entreprises du secteur. Midi-Pyrénées
Innovation qui ceuvre pour la structuration
de lafiliére régionale a lancé une étude afin
d’identifier les forces vives.

Prés d’une vingtaine
de membres ont rejoint
Syrobo.

Prés d’une vingtaine de membres ont re-
joint Syrobo. Kineo Cam fournisseur de
briques technologiques, Sterela concep-
teur de robots, TopChair développeur d’un
fauteuil innovant pour personnes handica-
pées, Abankos Robotic et son projet de
robots de vidéosurveillance de sites,
Naio Technologies axée sur deseee

Entreprises Midi-Pyrénées | Juin/Juillet 2012




INNOVATION

e o e applications dans l'agriculture...font
partie des participants au consortium.

Un groupe de travail, une core team réfié-
chit sur les actions et moyens pour
développer cette activité régionale au mo-
ment ou le marché mondial gagne
en maturité. Le cluster doit a présent affiner
son mode d’organisation, fixer des objectifs
pour les mois a venir.

La Région a pris conscience de la néces-
sité d’encourager ce secteur. Dans I'appel a
projets Agile IT a été introduit un volet ro-
botique de service. Un dossier est présenté
sur l'aide a la mobilité des personnes han-
dicapées ou agées. Des synergies se
nouent entre les parties prenantes de Sy-
robo qui ont partagé un stand lors du salon
InnoRobo qui s’est tenu a Lyon.®

Emma BAO

Le robot congu par Sterela pour 'entrainement
des armées au tir.

Abankos Robotic

Une solution multi-robots pour
le gardiennage des sites

Philibpe Roussel, mem_bre de Syrobo et dirigeant d’Abankos Robotics.

e marché delarobotique de service

commence a frémir a l'instar de I'ef-

fervescence des années 80 autour

de la micro-informatique. Aprés
avoir participé au premier salon InnoRobo
a Lyon, Philippe Roussel a décidé avec son
associé de se lancer dans la vidéosurveil-
lance. Passionné de robotique, il a fondé
une premiere société spécialisée dans le ti-
rage grand format a l'unité aprés avoir
passé 15 ans chez HP. En septembre 2011,
il crée Abankos Robotic pour offrir aux pro-
fessionnels de la sécurité et aux installa-
teurs d’équipements une solution de
gardiennage multi-robots. Il s'agit d’inter-
cepter le cambrioleur avant qu’il ne pénétre
dans les locaux. Le voleur en général dé-
robe les biens en un temps trés court,3a 5
mn pour décamper avant l'arrivée des
forces d’intervention. Le concept imaginé
par Abankos Robotic est une alternative ou
un complément a la surveillance physique

des lieux a protéger. Les robots détecteront
une présence humaine, s'opposeront a I'in-
trus et avertiront un opérateur a distance
qui prendra la main sur les machines.

Les premiers tests du systeme a déployer
sont prévus cet été avec 'objectif de valider
la solution en 2013 sur des sites pilotes. La
R&D porte sur I'identification de mouve-
ments appartenant a un humain, la couver-
ture de l'espace a surveiller, le travail
multi-robots avec un systeme d’intelligence
artificielle pour coordonner les taches, la
mise en ceuvre par le robot des moyens de
dissuasion (dialogue avec l'intrus, déclen-
chement dalarme...). Lesrisques encourus
par les gardiens, la pression sur les co(ts
de gardiennage, la marge de manceuvre
avec laquelle opérent en toute aisance les
malfaiteurs...autant d’arguments qui plai-
dent en faveur d’'une approche robotique
pour la sécurisation des biens et des per-
sonnes. ®
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