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LE CIDJ AU CCEUR DU PROJET
DU CIJ POUR LA JEUNESSE

UN CONSEIL INTERMINISTERIEL DE LAY EUNESSE
COMMENT LE CIDJ S’INSCRIT DANSICEPROJETSZ

v'Créer un service public de I'information, de I'accompagnement et de |'orientation
vPromouvoir la réussite de tous les jeunes en luttant contre le décrochage

v Améliorer la santé et favoriser I’acces a la prévention et aux soins

v'Faciliter I’accés au logement

v'Favoriser I’accés a I’emploi

v'Sécuriser les parcours d’insertion sociale et professionnelle

v'Favoriser le parcours de réinsertion

v'Favoriser I’'accés aux sports, a I’art, a la culture

v'Développer la culture numérique et l'acces a ses nouveaux metiers

v Accroitre et diversifier la mobilité européenne et internationale

vPromouvoir et valoriser I’engagement

v'Renforcer la représentation des jeunes dans I'espace public

v'Conforter le lien entre les institutions et les jeunes et lutter contre les discriminations
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LE CIDJ AU CGEUR DU PROJET
DU CIJ POUR LA JEUNESSE - 1

v'Créer un service public de I'information, de I'accompagnement et de I'orientation
»accompagnement global par un travail partenarial collaboratif autour des besoins et demandes des bénéficiaires en tant
que centre de ressource
>échanges réguliers de pratiques entre professionnels travaillant pour et avec les jeunes, impulsé par le CIDJ en tant que
centre de ressources
>mise en relation avec les partenaires prescripteurs et acteur de l'orientation et des dispositifs d'insertion et d'orientation
(Mission locale, Péle Emploi, cap emploi, travailleurs sociaux, association d'insertion, E2C, MGI, professionnels des differents
secteurs pour la découverte des métiers, stage et alternance, enseignants...)
>lien avec les parents et fédération de parents d'éléves, premiers acteurs de l'orientation par le biais d'‘entretien, de
conférences, forum, etc.

vPromouvoir la réussite de tous les jeunes en luttant contre le decrochage
>événements et forum associant des partenaires spécialisés (école de la deuxieme chance, micro lycee, enseignement
innovant...)
>initier un travail inter partenarial approfondi des différents acteurs de l'orientation et de I'education du secondaire au
supérieur (connaissance des professionnels, mise en relation...)

v Améliorer la santé et favoriser I’'acces a la prévention et auxsoins
>ateliers collectifs d'échange et d'apport de connaissance pour la recherche d'un logement adapté aux possibilités de
chacun-e
>permanence de partenaire spécialisé sur la question du logement : accompagnement individuel des jeunes (constitution du
dossier, recherche de garant et caution, aides financieres pour le paiement du loyer, hébergement d'urgence, DALO,
logement intergénérationnel...)
>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pédagogiques au sein de l'espace
d'accueil)
>proposer des permanences spécifiques sur les questions de prevention et de soin afin de permettre aux jeunes de ne pas
rester seuls face a ces questions sensibles, en particulier quand ces questions emergent lors d'entretien géneraliste
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LE CID]J AU CGEUR DU PROJET
DU CiJ POUR LA JEUNESSE - 2

v'Faciliter I'accés au logement

>ateliers collectifs d'échange et d'apport de connaissance pour la recherche d'un logement adapté aux possibilités de
chacun-e

>permanence de partenaire spécialisé sur la question du logement : accompagnement individuel des jeunes (constitution du
dossier, recherche de garant et caution, aides financiéres pour le paiement du loyer, hébergement d‘urgence, DALO,
logement intergénérationnel...)

>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pedagogigues au sein de l'espace
d'accueil) sur I'ensemble des solutions en termes de logement et la méthodologie de recherche (hebergement d'urgence,
foyers de jeunes travailleurs, CHRS, résidence et foyers étudiants, partenaires spéecialises...)

>mise en relation avec les différents acteurs intervenant pour le logement des jeunes (associations, services sociaux...)
>proposition d'offres et demandes de logement (propriétaires / colocation...)

»>accompagnement pour la rédaction des différents dossiers liés au logement

>sensibilisation des propriétaires de logement aux dispositifs d‘aide a la location

v'Favoriser I’accés a I’emploi
>ateliers collectifs : les secteurs qui recrutent, découverte de I'ESS, utilisation des NTIC pour sa recherche

>entretien thématique pour I'accompagnement a la méthodologie de recherche d'emploi : accompagnement CV, lettre de
motivation, préparation a l'entretien de recrutement

>événements et forum associant des partenaires spécialisés (Mission locale, APEC, Pole emploi, syndicats professionnels...)
permettant aux jeunes d'entrer en contact en face a face

>job dating / alternance dating : mise en relation avec des entreprises dans le cadre de rencontres sur inscription

>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pédagogiques au sein de
I'espace d'accueil) : rechercher un emploi, trouver un job...
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LE CID]J AU CGEUR DU PROJET
DU CIJ POUR LA JEUNESSE - 3

v'Sécuriser les parcours d’insertion sociale et professionnelle
»accueil et accompagnement des jeunes vers les professionnels et partenaires, faisant suite a la détection de besoins lors
d’un entretien
>Information des jeunes, des familles, des professionnels et des partenaires sur toutes les structures existantes dans les
domaines sociaux professionnels (annuaire)

v'Favoriser le parcours de réinsertion
»>évenements et forum associant des partenaires spécialisés, notamment dans le domaine de la justice

v'Favoriser l’'accés aux sports, a lI’art, a la culture
>partenariat avec le Kiosque jeune : invitations, tarifs réduits, aides aux projets
>évenements thématiques : pratiques culturelles, acces a la culture

>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pedagogiques au sein de
I'espace d'accueil)

v'Développer la culture numérique et I’accés a ses houveaux'metiers
>évenements et forum associant des partenaires specialises (point cyb.

>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pedagogiques au sein de
I'espace d'accueil)

v'/Accroitre et diversifier la mobilité européenne et internationale
>structure d'envoi SVE
>évenements et forum associant des partenaires specialises

>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pédagogiques au sein de
I'espace d'accueil)
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LE CID] AU CCEUR DU PROJET
DU CIJ POUR LA JEUNESSE - 4

vPromouvoir et valoriser I’engagement
>permanence spécialisée : accompagnement individuel de l'idée au projet (bénevolat, service civigue, volontariat
international, création d'association...)
>couveuse intergénérationnel portée conjointement par le CIDJ et I'Adil Boutique de gestion
>réunion d'information et d'échange sur le service civique

>mise a disposition d'offres de bénévolat (Espace bénévolat)
>dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pedagogigues au sein de
I'espace d'accueil)

v'Renforcer la représentation des jeunes dans I’espace public
>évenements et forum associant des partenaires spécialises
»dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pédagogiques au sein de
I'espace d'accueil)

v'Conforter le lien entre les institutions et les jeunes et lutter contre les discriminations
>évenements et forum associant des partenaires specialises
»dossier ressource, témoignage, plaquette d'information, guide (Jcomjeune, Actuel CIDJ, outils pédagogiques au sein de
I'espace d'accueil)

En complément de cette étude, un diagnostic fonctionnel est en projet. Il
permettra a la fois a tous les acteurs concernés de mener dans I’année qui vient
les réformes nécessaires a la réinscription du CIDJ dans la carte des politiques de
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